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Raahen ty6||isyysa|ue Mika elinvoimatoimintaymparistd? Mille kartalle strateginen suunnitelma?

Integroitua elinvoimaa yritystoiminnasta ja ammattilaisuudesta:
miten aloittaa yritys tai tyoura ?
miten kasvaa yrityksena tai ammattilaisena
miten pidentaa tyouraa tai yrityksen toimintasadetta (kansainvalistyminen)

Tyéelamaan kiinnittyminen: nuorisotyottomyys
yrittajyyskasvatus
tydharjoittelu, kesatyo
kevytyrittajyys, uusyrittajyys
oppivelvollisuus, tydssa oppiminen
' elamanhallinnan vahvistaminen, paihteet

Tyoelamassa menestyminen: ammatillinen kasvu ja liike

- c c tyottdomyysjaksojen pituus
'.| UMY RTYA Vol VaIkUttaa osaamisen kehittaminen
| [U \\-me yrittajyys
we | kansainvalinen rekrytointi
& VIREYS Y

kototuminen

Tyourien pidentaminen: tyokyky
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
- — tasmatyokyvyn hyddyntadminen (tydn raataldinti)
o - sairauspoissaolot
ammatillinen kuntoutus
tyokyvyttomyyselakkeet

Mita kunta/seutukunta/TYA tavoittelee?



STRATEGIC CHOICE CASCADE Raahen tyodllisyysalue

LAYIN C' Key Attributes Of Strategic Choice

HOW STRATEGY Strategiaprosessin metodologinen perusta?
REALLY WORKS

What are our
aspirations

and goals

The right playing field:
* Where will we complete? which geographies product

The purpose of the

. - o emmmr categories, customer segments, channels?
oG, LAFLEY enterpns.e. Rl I * Will we be narrow or broad?
ROGER L. MARTIN = What is our we play \
SLAR AaTAN T O MaRSETNTAT guiding purpose?
* What are our R
measurable ~ How will we
ohjectives? S -— win chosen . "
S The core supporting activities:
R \ = What specific capabilities must
be in place?
R What * |nwhat configuration
The unigue right to win: N - capabilities
* With what value proposition? = must be in
* With what competitive advantage? place to win?

* With what configuration of activities?
What

management
systems are
required?

The management systems:

* What systems, skills and
structures are required to
support the capabilities?



Néky elinvoimasta? Raahen tyollisyysalue

Metodologian oma sovellus

N Mista segementeistd 20% on 80% tuloksesta?

S Mitka kustannustehokkaat, vaikuttavat toiminnot?

e Millainen TE-asiantuntija malli 2030 +
s Mita on dvalineet?
osattava?

Tuloksenteon
saranakohdat?

johdamme?



RTYA Strategiaprosessi

Pe 14.2. aamupaiva,
OMO-keskustelu: ryhmatyoskentely Henkilosto

pohjaluonnos fyysisesti yhdessa? Asiakkaat
Elinkeinoelama

Kumppaniorganisaatiot
. Muut?

Helmi-maalis; yhteist R Sidosryhmakonsultaatiot:

lasnaolotydstoa, & final draft
verkkotyoskentelya?

seuraava versio

Paatoksenteko



CEELWELRACHIEAEE T  Tyovalineet, fasilitaattorit?

1. Choice-Making 2. Reverse Engineering
&) STRATESIC CHALLENGE | &y HIGH-LEVEL OPTION P WINNING ASPIRATION What Must Be True?
(for our choices to succeed)
&% SPACES 3I5 VALUE CAPABILITIES &R REACTION
Si WHERE TO PLAY
© e 3. Barrier Testing
4} CRITICAL CAPABILITIES ©gy REQUIRED SYSTEMS o i @ oucrive A et & wernic
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