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Integroitua elinvoimaa yritystoiminnasta ja ammattilaisuudesta:
 miten aloittaa  yritys tai työura ?
 miten kasvaa yrityksenä tai ammattilaisena
 miten pidentää työuraa tai yrityksen toimintasädettä (kansainvälistyminen)

Työelämään kiinnittyminen: nuorisotyöttömyys
 yrittäjyyskasvatus
 työharjoittelu, kesätyö
 kevytyrittäjyys, uusyrittäjyys
 oppivelvollisuus, työssä oppiminen
 elämänhallinnan vahvistaminen, päihteet

Työelämässä menestyminen: ammatillinen kasvu ja liike
 työttömyysjaksojen pituus
 osaamisen kehittäminen
 yrittäjyys
 kansainvälinen rekrytointi
 kototuminen

Työurien pidentäminen: työkyky
 hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen
 täsmätyökyvyn hyödyntäminen (työn räätälöinti)
 sairauspoissaolot
 ammatillinen kuntoutus
 työkyvyttömyyseläkkeet
 

Mitä kunta/seutukunta/TYA tavoittelee?

RTYA voi vaikuttaa

Mikä elinvoimatoimintaympäristö? Mille kartalle strateginen suunnitelma?



Strategiaprosessin metodologinen perusta?



Mihin 
pyrimme?

Missä 
pelaamme?

Miten 
voitamme?

Miten 
johdamme?

Mitä on 
osattava?

Näky elinvoimasta?

Mistä segementeistä 20% on 80% tuloksesta? 

Mitkä kustannustehokkaat, vaikuttavat toiminnot?

Millainen TE-asiantuntija malli 2030 + 
työvälineet?

Metodologian oma sovellus

Tuloksenteon 
saranakohdat?



OMO-keskustelu: 
pohjaluonnos

Luottamushenkilökierros: 
seuraava versio

Sidosryhmäkonsultaatiot: 
final draft

Päätöksenteko

Pe 14.2. aamupäivä, 
ryhmätyöskentely 
fyysisesti yhdessä?

RTYA Strategiaprosessi

Helmi-maalis; yhteistä 
läsnäolotyöstöä, 
verkkotyöskentelyä?

Henkilöstö
Asiakkaat
Elinkeinoelämä
Kumppaniorganisaatiot
Muut?



Työvälineet, fasilitaattorit?
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