Raahen tyollisyysalue

Seuraava duuni haussa? RTYA saattaa helposti

Henkilostostartti Raahe 2.1.2025
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Raahen tyollisyysalue Al Viests: 68000
Raahe  Siikajoki tyévoima: 29000
: : tyonhakijoita: 6000
9 9 tyottomia: 3000

Pyhajoki

Q

11 kuntaa
11 palvelupistetta

Oulainen |

Karsamaki

tyottomista

40% yli 50-vuotiaita
20% alle 25-vuotiaita
40% tyottomana yli vuoden
25% vammaisia tai pitkaaikaissairaita

Haapajarvi

Suomen laajin A
Reisjarvi
TE-palveluverkko?

3 virkapaikkaa:
Raahe
Oulainen
Haapajarvi



comps RTYA t ' tio 1.1.2025
Raahen tyo|||syysa|ue muutosorganisaatio

Omistajaohjausryhma

Tyollisyyslautakunta

Tyollisyysaluejohtaja

Palvelualue: 25-49-vuotiaat Palvelualue: <25-v ja >50-vuotiaat Palvelualue: tuki

Palvelupaallikko Palvelupéaallikko

Palvelupaallikko

Nuoret Seniorit 6 x koordinoi
Koko TYA x koordinoiva

Koko TYA . ..
asiantuntija
1 x AVO-psykologi
1,5 x
hallinnollinen
avustaja

Tiimi Tiimi
Rannikko Jokilaaksot

Raahe Haapavesi
Siikajoki Haapajarvi
Pyhajoki Karsamaki
Qulainen Pyhajarvi

11x 11x
TE-asiantuntija TE-asiantuntija
1 xtydéhon- 1 x tyéhon-
valmentaja valmentaja

Siikalatva Pyhéanta
Reisjarvi

16 x
TE-asiantuntija 8x
TE-asiantuntija




SEELED RS EUEEITEE [V]ita on palvelu?

W \QI Vaikutus: kohtaanto alueella? Tehokkuus: kustannukset
R
""-“\‘\_J//,‘;

suhteessa tydllistymiseen?
~’

Tulos: nuorten, aikuisten ja Maara ja laatu:
senioreiden tyollistyminen? resurssien riittavyys?



CEEL LR CLUEAEE T Perimmadinen haaste: meidan on saatava julkinen tyonvalitys pelittamaan

Toteutus:
- Asiakkaanitsenaiset toimenpiteet

Tyonhaun arviointioimenpiteet:

Tyonhaun toimenpiteiden suunnittelu: - Suunnitelmatoteutuksen arviointi

Iﬁtlriliittyefrr:a- - Yrittajyyspolun e?rvi:inti - Prosessiomistajan toimenpiteet - Josei tydllistymista, suunnitelman
- starttiraha ; i Paivitett: Hivi
; - Tarvittavien b paivitys
f .. P . . . Toimen- i c
akti(\tzlinti - Tybnantajaviestinnan tehostaminen Diteat viranomaispaatésten ja - Tyollls.tymls
o 5 - _lrJr?val.mel?nus lausuntojen valmistelu ja suunnitelma
, - yotarjoukset tekeminen
monilainen) - Tyéhonvalmennus ilo i
Asiakas . . ) - Henkilokohtainen neuvonta Asiakas
- Tyokyvyn vahvistaminen ja ohjaus

- Ammattillinen koulutus
- Tyky-koordinaatio
e = 1 EVEYdelliset toimenpiteet,

- Sosiaaliset toimenpiteet

- Lahetteet muille
asiantuntijoille (sisaiset ja

o ————— ——— — -

O V1134 1V

- Muiden asiantuntijoiden toimenpiteet

T

suunnittelu toteutus Eoeren

arviointi I

Tomni Tyénhakii
omi Tyénhakija TiinaTyonantaja

TE-asiantuntija on prosessin omistaja joka koordinoi asiakkuutta = sovittujen toimenpiteiden toteuttamista

eli vastaa suunnitelman valmistumisesta, toteutumisesta ja paivittamisesta (sisaltaa lahetteet prosessia tukeville sisaisille ja

Asiakas ulkoisille asiantuntijoille)

Asiakas
TE-asiantuntijat

suunnittelu toteutus arviointi

’
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Osaajahaun toimenpiteiden suunnittelu:
Rekrytoinnin tehostaminen

N i e

Osaajahaun arviointitoimenpiteet:
- Toimenpiteiden tulokset, vaikutus,

Toteutus:
- Asiakkaan omat investoinnit

- Ty6paikkailmoittelu (TMT) b omistaian foi et asiakastyytyvaisyys »
- T¥onantajabrandays (TE-live, hankkeet) - rOSESSIOT;Sn/?:far:/i;);\menpl * - Sopiminen jatkotoimista S
Tiina Tyénantaja "Tyéllistamis- - Match-making (tyénhakijaesittelyt, : o . " TomiTyénhakija
; ” viranomaispéatosten ja— Paivitetty
suunnitelma rekrytapahtumat) X o Imistelu Ly
Muu kilpailuedun vahvistaminen ausuntojen vaimistelu ja Tyollistamis
tekeminen suunnitelma

- Osaamisen vahvistaminen (Rekry, Tasma,
palkkatuki
- Monimuotisuuden johtaminen
- Kansainvalisen osaamisen
hyoédyntaminen (Work in Finland .
EURES) L ukolsey
- Tyky/tyhy-johtamisen - Muiden asiantuntijoiden toimenpiteet

vahvistaminen (tyky-

- Henkildkohtainen
konsultointi

- Lahetteet muille
asiantuntijoille (sisaiset ja



Raahen tyollisyysalue

Ei arryta. Ratkaistaan haasteet yksi kerrallaan, yhdessa
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