
Seuraava duuni haussa? RTYA saattaa helposti 

Henkilöstöstartti Raahe 2.1.2025



11 kuntaa
11 palvelupistettä

Suomen laajin 
TE-palveluverkko?

työttömistä
40% yli 50-vuotiaita
20% alle 25-vuotiaita
40% työttömänä yli vuoden
25% vammaisia tai pitkäaikaissairaita

väestö:     68000 
työvoima:     29000
työnhakijoita:   6000
työttömiä:       3000

3 virkapaikkaa: 
Raahe
Oulainen
Haapajärvi



Palvelualue:  25-49-vuotiaat
 

Palvelupäällikkö

Tiimi 
Rannikko

Raahe
Siikajoki
Pyhäjoki
Oulainen
Siikalatva

16 x 
TE-asiantuntija

Tiimi
Jokilaaksot
Haapavesi
Haapajärvi
Kärsämäki
Pyhäjärvi
Pyhäntä
Reisjärvi

8 x 
TE-asiantuntija

Palvelualue: <25-v ja >50-vuotiaat
 

Palvelupäällikkö

Tiimi 
Nuoret

Koko TYA

11 x 
TE-asiantuntija

1 x työhön-
valmentaja

Tiimi 
Seniorit
Koko TYA

11 x 
TE-asiantuntija

1 x työhön-
valmentaja

Työllisyysaluejohtaja

Palvelualue: tuki 

Palvelupäällikkö

Tiimi
Tuki

6 x koordinoiva 
asiantuntija

1 x AVO-psykologi
1,5  x 

hallinnollinen 
avustaja

Työllisyyslautakunta

Omistajaohjausryhmä

RTYA muutosorganisaatio 1.1.2025



Vaikutus: kohtaanto alueella?

Tulos: nuorten, aikuisten ja 
senioreiden työllistyminen?

Tehokkuus: kustannukset 
suhteessa työllistymiseen?

Määrä ja laatu:
resurssien riittävyys?

Mitä on palvelu?



TE-asiantuntija on prosessin omistaja joka koordinoi asiakkuutta = sovittujen toimenpiteiden toteuttamista
 
eli vastaa suunnitelman valmistumisesta, toteutumisesta ja päivittämisestä  (sisältää lähetteet prosessia tukeville sisäisille ja 
ulkoisille asiantuntijoille)

TE-asiantuntijat

Tomi Työnhakija

Asiakas

Tiina Työnantaja

Asiakas

Työnhaun toimenpiteiden suunnittelu:
- Yrittäjyyspolun arviointi

- starttiraha
- Työnantajaviestinnän tehostaminen

- Uravalmennus
- Työtarjoukset 
- Työhönvalmennus

- Työkyvyn vahvistaminen
- Ammattillinen koulutus
- Tyky-koordinaatio
- Terveydelliset toimenpiteet
- Sosiaaliset toimenpiteet

Työllistymis- 
suunnitelma

(tai 
aktivointi, 

koto, 
monilainen)

Toimen-
piteet

Toteutus:
- Asiakkaan itsenäiset toimenpiteet
- Prosessiomistajan toimenpiteet

- Tarvittavien 
viranomaispäätösten ja –
lausuntojen valmistelu ja 
tekeminen

- Henkilökohtainen neuvonta 
ja ohjaus

- Lähetteet muille 
asiantuntijoille (sisäiset ja 
ulkoiset)

- Muiden asiantuntijoiden toimenpiteet

Päivitetty
Työllistymis 
suunnitelma

Osaajahaun toimenpiteiden suunnittelu:
- Rekrytoinnin tehostaminen

- Työpaikkailmoittelu (TMT)
- Työnantajabrändäys (TE-live, hankkeet)
- Match-making (työnhakijaesittelyt, 

rekrytapahtumat)
- Muu kilpailuedun vahvistaminen

- Osaamisen vahvistaminen (Rekry, Täsmä, 
palkkatuki

- Monimuotisuuden johtaminen
- Kansainvälisen osaamisen 

hyödyntäminen (Work in Finland, 
EURES)

- Tyky/tyhy-johtamisen 
vahvistaminen (tyky-
koordinaattorikonsultaatiot)

”Työllistämis- 
suunnitelma” Toimen-

piteet

Toteutus:
- Asiakkaan omat investoinnit
- Prosessiomistajan toimenpiteet

- Tarvittavien 
viranomaispäätösten ja –
lausuntojen valmistelu ja 
tekeminen

- Henkilökohtainen 
konsultointi

- Lähetteet muille 
asiantuntijoille (sisäiset ja 
ulkoiset)

- Muiden asiantuntijoiden toimenpiteet

Päivitetty
Työllistämis 
suunnitelma

Työnhaun arviointioimenpiteet:
- Suunnitelmatoteutuksen arviointi
- Jos ei työllistymistä, suunnitelman 

päivitys

Osaajahaun arviointitoimenpiteet:
- Toimenpiteiden tulokset, vaikutus, 

asiakastyytyväisyys
- Sopiminen jatkotoimista

suunnittelu toteutus

suunnittelu toteutus

arviointi

arviointi

Hakee työtä

Hakee osaajaa

Löytää työn

Löytää osaajan

Perimmäinen haaste: meidän on saatava julkinen työnvälitys pelittämään



Ei ärrytä. Ratkaistaan haasteet yksi kerrallaan, yhdessä 
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