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Henkilostdjaosto §1 26.02.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 26.02.2025 § 1

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen olevan
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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Henkilostdjaosto §2 26.02.2025

Poytdkirjantarkastajat

Henkilostdjaosto 26.02.2025 § 2

Raahen kaupungin hallintosdadannon 153 §:n mukaan poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddannoksistd muuta johdu.

Esittelija Puheenjohtaja
P&atosesitys Valitaan tdman kokouksen poytakirjantarkastajiksi Liisa Lumijarvi ja Pekka
Poukkula.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Liisa Lumijarvi ja Meeri Paakko.



Raahen kaupunki Poytakirja

Henkilostdjaosto §3 26.02.2025

Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 26.02.2025 § 3

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosesitys Hyvaksytaan esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.

1/2025



Raahen kaupunki Poytakirja

Henkilostojaosto §4 26.02.2025

Muutokset henkilost6jaoston kokoonpanossa

Henkilostdjaosto 26.02.2025 § 4

172/00.01.01/2025

Valmistelija Henkildstdasiantuntija Anja Marjelund

1/2025 6

Kaupunginhallitus on valinnut 03.02.2025 lukien Janne Rostedtin jaseneksi

henkilostdjaostoon ja hanelle henkilokohtaiseksi varajaseneksi Pentti

Haapaniemen ja Pekka Poukkulalle henkilokohtaiseksi varajaseneksi

Samuli Aijilan toimikauden loppuun saakka.

Henkildstojaoston kokoonpano 03.02.2025 alkaen:

Jasen

Ollanketo Tarja, pj.
Lumijarvi Liisa, vpj.
Poukkula Pekka
Paakko Meeri

Rostedt Janne

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitdaan tiedoksi.

P&atos Hyvaksyi esityksen.

Henkil6kohtainen varajasen

Heinonen Risto
Jaakola Elina
Aijala Samuli
Siuvatti Taina

Haapaniemi Pentti
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Henkiléstéjaosto §5 26.02.2025

Kaupunginjohtajan tilannekatsaus

Henkilostdjaosto 26.02.2025 § 5

Kaupunginjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.
Paatos Hyvaksyi esityksen ja merkitsi tiedoksi kaupunginjohtajan

tilannekatsauksen seuraavista asioista:

1. Vuoden 2024 tilinpaatdsarvio, ylijgdma n. 12 milj. euroa, lainoja lyhen-
netty 12 milj. euroa ( vuositavoite 6,0 milj. euroa)

2. Sataman syvalaiturihankkeen rahoitus paatetty kaupunginvaltuustossa
24.2.2025

Raahen kaupunki tekee 12 832 800 euron suuruisen
sijoituksen Raahen Satama Oy:66n konvertoimalla vastaavan
maaran yhtioltd olevaa saatavaa oman pddaoman ehtoiseksi
sijoitukseksi yhtion sijoitetun vapaan oman pdaoman
rahastoon (SVOP-rahasto).

Myodnnetaan 8 800 000 euron omavelkainen takaus Raahen
Satama Oy:n NIB:sta ottamalle 11 000 000 euron lainalle.
Takausvastuu kattaa 80 prosenttia kulloinkin jaljellad olevasta
lainamaarasta.

Myodnnetaan 4 800 000 euron omavelkainen takaus Raahen

Satama Oy:n OP Raahentienoolta ottamalle 6 000 000 euron
lainalle. Takausvastuu kattaa 80 prosenttia kulloinkin jaljella
olevasta lainamaarasta.

3. Elava kaupunkikeskus strateginen tyoryhma ja operatiivinen toiminta-
ryhma perustettu tavoitteena

Luoda strategiset linjaukset visuaalisesti ja rakenteellisesti
yhtenadiselle kaupunkimaisemalle, jolla edistetdan ja
parannetaan keskusta-alueen houkuttelevuutta



yritystoimijoille, niiden asiakkaille ja kaikille kaupungin
asukkaille.

Edistda ja parantaa kaupunkikeskuksen ulkoasun kuvaa,
rakennuskannan kdyttdastetta, kaytettavyytta ja arvon
muodostumista.

Auttaa ja edistaa asukkaiden ja yritystoiminnan pysymista ja
sijoittumista kaupunkikeskustan alueelle.

4. Kaupunki antaa lausuntonsa hankintalain uudistukseen, joka sisaltaa
mm. kannanoton esitettyyn Inhouse sidosyksikkémuutosesitykseen. Lau-
sunto kaupunginhallituksessa 10.3.

5. Hyvinvointikoordinaattorin sisdinen rekry on paattynyt, hakemuksia on
tullut 4 kpl, 1 ei ollut sisdinen haku. Haastatellaan yksi hakija 6.3.

6. Valtuustoaloite jatettiin 25.2. hanketydntekijan palkkaamisesta kolmen
vuoden madaraajaksi.

7. Opetus-ja kasvatusjohtajan virka hakuun kevaan aikana, samassa yhtey-
dessa on perusteltua pohtia myos opetuspaallikon viran aukipanoa.
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Henkilostdjaosto §6 26.02.2025

Henkilostopaallikon tilannekatsaus

Henkilostojaosto 26.02.2025 § 6

Henkilostopaallikko antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitdaan tiedoksi.
Paatos Hyvaksyi esityksen ja merkitsi tiedoksi henkilostopaallikon

tilannekatsauksen seuraavista asioista:

HR-jarjestelmien kayttdoonotto etenee aikataulun mukaisesti. Personec F -
palkkalaskentajarjestelman ja ESS-keskeytysten kasittelyjarjestelman
kaytto alkaa 01.04.2025 ja OSS -henkilostojarjestelma otetaan kayttoon
syksylla 2025.

Tasopalkkajarjestelma otetaan kayttoon 01.10.2025. Valmistelu vaatii
paljon tydpanosta henkilostopalveluista seka toimialoilta.
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§8 19.02.2025
§7 26.02.2025

TTES ansaintakaudet ja maksupadivat Personec-jarjestelmassa

Yhteistyotoimikunta 19.02.2025 § 8

Valmistelija

Henkilostosuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Henkilostojaoston paatokselld 22.2.2023 Raahen kaupungin
palkanmaksupaivat yhtendistettiin 1.9.2023 niin, ettd kuukausipalkkaisten
palkanmaksupaiva on kuukauden 15. pdiva ja tuntipalkkaisten
palkanmaksupaivat ovat kuukauden 15. padiva ja viimeinen arkipaiva.

Tuntipalkkaisten palkanmaksujaksot ovat 1.9.2023 alkaen 1.-15. pv,
maksupadiva kuukauden viimeinen arkipaiva, seka 16.- kuukauden
viimeinen pv, maksupdaiva seuraavan kuukauden 15. paiva.

Raahen kaupungilla kdytOssa olevat henkilostojarjestelma HR Master
(Hertta), keskeytysten kasittelyjarjestelma Web -tallennus seka
palkanlaskentajarjestelma Prima vaihdetaan 1.4.2025 alkaen Personec F,
ESS- ja OSS- jarjestelmiksi. Personec F on palkanlaskentajarjestelma, ESS
on keskeytysten kasittelyjarjestelma ja OSS on henkilostojarjestelma.

Palkanmaksupaivat Personec F -jarjestelmassa ovat niin sanotusti
kantakohtaisia ja Raahen kaupunki tullaan liittdamaan jo olemassa olevaan
kantaan. Hyodyt lisddmisesta jo olemassa olevaan kantaan ovat
esimerkiksi kehittamistoimien ja yllapidosta muodostuvien kustannusten
jakaminen useamman asiakkuuden kesken. Myos kehittamistyossa hyvat
kdaytannot ja ominaisuudet ovat kaytettavissa yhteisen kannan kaikilla
asiakkuuksilla, kehitystyo on jatkuvaa ja osa palvelua.

Koska Raahen kaupunki lisdtdan jo olemassa olevaan kantaan,
tuntipalkkojen maksupaivat tulevat Personec F -jarjestelman myota
muuttumaan, ansaintakaudet pysyvat ennallaan. Esimmainen maksupaiva
tuotannossa on 9.4.2025 ja ansaintakausi 16.3. — 31.3.2025. Maksupaiva
on aina seitsemas tyopaiva ansaintakauden paattymisesta, eli arkipyhat
siirtdvat maksupaivaa eteenpadin. Esimerkiksi vappu siirtdd maksupaivaa
eteenpadin, ndin ollen ansaintakauden 16.4. —30.4.2025 maksupaiva on
12.5.2025.

Vuoden 2025 ansaintakaudet ja maksupaivat:



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Ansaintakauden alku Ansaintakauden loppu Maksupdiva
16.12.2025 31.12.2025 13.1.2026
1.12.2025 15.12.2025 29.12.2025
16.11.2025 30.11.2025 9.12.2025
1.11.2025 15.11.2025 25.11.2025
16.10.2025 31.10.2025 11.11.2025
1.10.2025 15.10.2025 24,10.2025
16.9.2025 30.9.2025 9.10.2025
1.9.2025 15.9.2025 24,9,2025
16.8.2025 31.8.2025 9.9.2025
1.8.2025 15.8.2025 26.8.2025
16.7.2025 31.7.2025 11.8.2025
1.7.2025 15.7.2025 24.7.2025
16.6.2025 30.6.2025 9.7.2025
1.6.2025 15.6.2025 25.6.2025
16.5.2025 31.5.2025 10.6.2025
1.5.2025 15.5.2025 26.5.2025
16.4.2025 30.4.2025 12.5.2025
1.4.2025 15.4.2025 28.4.2025
16.3.2025 31.3.2025 9.4.2025

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.
Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Merkitaan tiedoksi.

Hyvaksyi esityksen.

Henkilostdjaosto 26.02.2025 § 7

68/01.02.01/2025

Valmistelija

Henkilostoasiantuntija Anja Marjelund

Raahen kaupungilla kdytdssa olevat henkilostdjarjestelma HR Master,
keskeytysten kasittelyjarjestelma Web -tallennus seka
palkanlaskentajarjestelma Prima vaihdetaan 01.04.2025 alkaen uusiin
jarjestelmiin Personec F palkanlaskentajarjestelma, ESS keskeytysten
kasittelyjarjestelma ja OSS henkildstojarjestelma.

Jarjestelmamuutoksista johtuen 01.04.2025 alkaen Raahen kaupungin
tuntipalkkaisen henkiléston palkanmaksuajankohta muuttuu.



Palkanmaksupaivat ovat tallad hetkelld kuukauden 15. péiva ja kuukauden
viimeinen arkipaiva.

Jatkossa palkanmaksupaiva on aina seitsemas tydpaiva ansaintakauden
padttymisestd. Ansaintakausiin ei tule muutoksia, kuukauden
ensimmainen paiva — kuukauden 15. paiva ja kuukauden 16. paiva —
kuukauden viimeinen paiva.

Perusteena tuntipalkkaisten palkanmaksupaivien muutokselle
jarjestelmien vaihtuessa ovat taloudelliset syyt seka toiminnallisuuden
kehittaminen yhteistytssa muiden samassa kannassa olevien jarjestelman
kayttajien kanssa.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

P&aatosesitys Hyvaksytadn TTESin alaisen henkiloston palkanmaksuajankohdan muutos
01.04.2025 alkaen niin, etta palkanmaksupadiva on aina seitsemas tyopaiva
ansaintakauden paattymisesta ansaintakausien ollessa kuukauden
ensimmaisen paiva - 15. paiva ja kuukauden 16. paiva - kuukauden
viimeinen paiva.

P&atos Hyvaksyi esityksen.
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Yhteisty6toimikunta §9 19.02.2025
Henkilostdjaosto §8 26.02.2025

Keskitetyn koulutuksen toteuma ja Tyollisyysrahaston koulutuskorvaus 2024

Yhteistyotoimikunta 19.02.2025 § 9

Valmistelija Henkilostosuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Vuoden 2024 talousarviossa oli varattu keskitettya koulutusmaararahaa
yhteensa 99 496 €, josta 40 000 € oli varattu organisaation toiminnan
kehittamiseen. Koulutusmaararahasta kaytettiin yhteensa 89 862,13 €,
kayttamatta jai 9 633,87 €.

KESKITETYT KOULUTUSMAARARAHAT 2024 toteuma / € toimintakate %
Kehittdmislautakunta 348,68 0,35
Esihenkildkoulutukset 25 815,00 25,95
Tydyhteisékoulutus 890,00 0,89
Henkildstdjarjestot 4 177,67 4,20
Tydsuojelu 2976,33 2,99
Keskushallinto 300,00 0,30
Tulevaisuuslautakunta 7 477,43 7,52
Muut koulutukset 3 231,00 3,25
Organisaation kehittiminen 44 646,02 44,87
Yhteensi 89 862,13 90,32

Tyollisyysrahastolta voi hakea koulutuskorvausta koulutussuunnitelman
mukaisesti toteutuneista koulutuksista enintdadn kolmelta paivalta
tyontekijaa kohti. Koulutuskorvauksen maara on 10 % koulutuskorvauksen
perusteena olevasta tulorekisteriin ilmoitetuista palkkakustannuksista.

Tyollisyysrahastolta on anottu maaraaikaan 31.1.2025 mennessa vuoden
2024 koulutuskorvauksia yhteensa 26 442,51 €. Koulutuskorvaukseen
oikeuttavia paiva oli yhteensa 1304. Yhden pdivan ajan koulutuksessa oli
162 henkiloa, kahden paivan ajan 142 henkil6a ja kolmen paivan ajan
yhteensa 286 henkil6a.

Tyollisyysrahaston myéntama koulutuskorvaus jaetaan kirjanpidossa
tulosyksikkotasolle toteutuneiden koulutuspadivien suhteessa vapaasti
kaytettavaksi esimerkiksi tyhy-toimintaan.

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.

Esittelija Henkilstopaallikko Sarlin Seppo



Paatosesitys

Paatos

Merkitaan tiedoksi.

Hyvaksyi esityksen.

Henkilostdjaosto 26.02.2025 § 8

67/01.03.00/2025

Valmistelija

Esittelija
Paatosesitys

Paatos

Henkilostoasiantuntija Anja Marjelund

Henkilostopaallikko esittelee kokouksessa keskitetyn koulutusmaararahan
kayttod vuonna 2024 seka Tyollisyysrahastolle ldhetettya
koulutuskorvaushakemusta koskien vuonna 2024 toteutuneita
koulutussuunnitelman mukaisia koulutuksia.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Merkitaan tiedoksi.

Hyvaksyi esityksen.
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Yhteisty6toimikunta §10 19.02.2025
Henkilostdjaosto §9 26.02.2025

Raahen kaupungin henkildston virkistys- ja kuntoutustoiminnan tukeminen seka
muut henkiléstéetuudet vuonna 2024

Yhteistyotoimikunta 19.02.2025 § 10

Valmistelija Tyohyvinvointiasiantuntija Piia Suomela

Raahen kaupungin henkiloston ja eldakelaisten virkistys- ja
kuntoutustoimintaa tuettiin seuraavasti:

1. Virkistystoiminta

Henkil6sto:

- Jouluruokailutuki 10 006,71€
- Smartum -etu 34 787,50€
- Kieliopintokorvaus 30,00€
Yhteensa 44 824,21€

Lisaksi tyoyksikot saivat kayttaa tyokykya ja tydhyvinvointia tukevaan
toimintaan ty6aikaa 4h vuodessa/henkil6 sekd rahaa 20,00€/henkilo

15

yksikdiden omilta kustannuspaikoilta. Myds Tyollisyysrahaston maksama

koulutuskorvaus (32 039,64€) ohjattiin kaytettavaksi tyhy-toimintaan.

Eldkelaiset:

- Kieli-, liikunta- ja kulttuurikorvaukset 25,50€
- Toiminta-avustus 1 200,00€
Yhteensa 1225,50€

2. Raahen kaupungin lomaosakkeet

Raahen kaupungin henkildstolla oli mahdollisuus vuokrata Rokualla ja
Vuokatissa sijaitsevia lomaosakkeita kayttoonsa edulliseen
vuorokausihintaan (20,00-40,00€/vrk).



Lomaosakkeiden kayttoasteet vuonna 2024:

Rokuan lomaosake: 59,45% / 217vrk (v.2023 67,67% / 247vrk)
Vuokatin lomaosake: 62,47% / 228vrk (v.2023 65,75% / 240vrk)
3. Kuntoutustoiminta

Vuoden 2024 aikana jarjestettiin kaksi kuntoremonttikurssia: huhtikuussa
Rovaniemelld (Santasport Lapin urheiluopisto) ja marraskuussa Vuokatissa
(Vuokatti Sport Resort Oy). Kuntoremonttikursseille osallistui yhteensa 25
Raahen kaupungin henkilokuntaan kuuluvaa tyontekijaa. Kursseille
osallistuminen oli palkallista, ainoastaan matkakustannukset jaivat
tyontekijan itsensa maksettavaksi.

Toteutettujen kuntoremonttikurssien kustannukset Raahen kaupungille
olivat yhteenséa 20 668,20€ / 25 osallistujaa.

Lisaksi Raahen kaupunki tuki vakituisen henkiléston osallistumista Kelan
jarjestamiin KIILA-kuntoutuksiin maksamalla palkan kuntoutusajalta.

4. Muut henkilostoetuudet

Henkilostolle tarjottiin erilaisia liilkuntaetuuksia seuraavasti:

Maksuton uinti 1 x viikko Kuntokeidas Vesipekassa
- Ohjattua vesijumppaa Kuntokeidas Vesipekassa

- Sulkapallo- ja keilausvuoroja seka kehonkoostumusmittauksia
Kuntokeidas Vesipekassa alennettuun hintaan

- Ohjattua henkilostoliikuntaa Urheilutalo Raahelassa

- Maksuton kuntosalin kdytto Raahelan kuntosalilla joka paiva klo 5.00-
21.00 varattujen vuorojen ulkopuolella

- Mahdollisuus viikkoliikuntaan tyoajalla tunti viikossa
- Break Pro -taukoliikuntasovellus

Lisaksi henkilostolla oli mahdollisuus kayttaa maksutta Neurosonic-
varahtelysohvaa Kuntokeidas Vesipekassa sen aukioloaikojen puitteissa.
Henkilostolle tarjottiin mahdollisuus hankkia tydsuhdepolkupyora Etufillari
Oy:n kautta. Henkil6ston tydkykya ja hyvinvointia tuettiin myos
terveysliikunnanohjaajan antaman liikuntaneuvonnan avulla.

Raahen kaupunki tarjosi henkildstolleen myds laajan
tyoterveyshuoltosopimuksen, joka sisalsi lakisdateisen ennaltaehkaisevan



tyoterveyshuollon lisdksi myos yleislaakaritasoiset sairaanhoitopalvelut,
etdlaakaripalvelun seka Mielen huoli -linjan.

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.
P&aatos Hyvaksyi esityksen.

Henkilostdjaosto 26.02.2025 § 9

62/01.04.04/2025

Valmistelija Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Henkilostopaallikko esittelee kokouksessa Raahen kaupungin henkildston
virkistys- ja kuntoutustoiminnan tukemista vuonna 2024 seka voimassa
olevia henkilostoetuuksia.

Esittelija Henkildstopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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§ 86 20.11.2024
§12 19.02.2025
§ 10 26.02.2025

Pohjois-Suomen tyomarkkinaseminaari Pohjoisen Forum 2025

Henkilostojaosto 20.11.2024 § 86

Valmistelija

Henkildstdasiantuntija Anja Marjelund

XXIX Pohjois-Suomen tyémarkkinaseminaari — Pohjoisen Forum
jarjestetdadan Rovaniemelld 30.01.-31.01.2025. Forumin kohderyhmana on
kuntien ja hyvinvointialueiden henkilostd, ammattijarjestdjen edustajat,
luottamushenkil6t ja muut aiheesta kiinnostuneet.

Tapahtuman jarjestédjina toimivat Rovaniemen kaupunki, Lapin
kesayliopisto, Pohjois-Pohjanmaan kesayliopisto sekd paikalliset kunta-
alan ammattijarjestot Tehy, JHL, JUKO, Jyty, SuPer ja KTN.

Seminaaripaikkana toimii Kulttuuritalo Korundi, Lapinkavijantie 4, 96100
Rovaniemi.

Aiheina:

Tulevaisuuden ty6elaman haasteet ja mahdollisuudet

Suomen tydelamassa on kaynnissa merkittavia muutoksia, jotka herattavat
kysymyksen: mita oikein tapahtuu? Teknologian kehittyminen, erityisesti
tekoalyn kayttéonotto, tydelaman joustavuuden lisdantyminen ja uudet
tyontekemisen muodot muokkaavat tulevaisuuden tydoymparistoa. Samalla
organisaatiot joutuvat pohtimaan, miten tyévoimapula ja demografiset
muutokset vaikuttavat tyémarkkinoihin. Ty6elamdssa menestyminen vaatii
jatkuvaa sopeutumista ja tulevaisuuden trendien ennakoimista.

Nuorten houkuttelu kuntatyohon

Julkinen sektori, erityisesti kuntatyd, kohtaa haasteita houkutellessaan
nuoria tyontekijoita. Nykypdivan nuoret arvostavat merkityksellista tyota,
joustavuutta ja hyvinvointia tukevia tydymparistéja. Nuorten verkoston
ndakemykset korostavat, ettd kuntatyon on paivitettava vetovoimatekijansa
vastaamaan nykyajan odotuksia, kuten mahdollisuudet ammatilliseen
kasvuun ja innovaatioihin, mika tekee julkisesta sektorista
kilpailukykyisemman nuorten tyopaikkana.

Hyvinvoivat tyontekijat: menestyksen ydin

Hoivatilat on yksi esimerkki siita, kuinka tyytyvaisyys ja sitoutuminen
tyopaikalla voidaan varmistaa. Organisaatioiden on nykyaan entista
tarkeampaa huolehtia tyontekijoidensa hyvinvoinnista, silla tyytyvaiset



tyontekijat ovat tuottavampia ja pysyvat tyossaan pidempaan. Hoivatilat
ndyttavat, ettd onnistunut tyontekijakokemus rakentuu aidosta
valittamisestd, tyon joustavuudesta ja hyvista tyooloista.

Tekoaly tyohyvinvoinnin tukena

Tekodlyn integroiminen tyéelamaan avaa uusia mahdollisuuksia
tyontekijoiden hyvinvoinnin tukemiseen. Tekoaly voi auttaa tunnistamaan
kuormituksen merkkeja ja raataléimaan tyoolosuhteita, jotta tyontekijat
voivat paremmin. Se voi myds vapauttaa aikaa rutiinitehtavista ja antaa
tyontekijoille enemman tilaa luovuudelle ja mielekkaalle tekemiselle.

Tyohyvinvointi niukoilla resursseilla

Monet organisaatiot kohtaavat resurssien niukkuuden paineen, mutta silti
tyohyvinvointi on pidettava keskitssa. Paneelikeskustelussa keskitytaan
sithen, miten rajallisten resurssien aikana voidaan yllapitaa tyontekijéiden
motivaatiota ja jaksamista. Keskeista on 16ytda luovia ja
kustannustehokkaita ratkaisuja, joilla voidaan tukea henkildston
hyvinvointia ilman suuria taloudellisia panostuksia.

Ty6elaman laatu tuottavuuden tukena

Tyo6elaman laatu on yksi tarkeimmista tekijoista, joka vaikuttaa pitkalla
aikavalilla organisaation tuottavuuteen ja menestykseen. Hyvinvoivat
tyontekijat ovat sitoutuneempia ja tehokkaampia. Laadukas tyoelama
rakentuu oikeudenmukaisuudesta, hyvista tyoolosuhteista ja
mahdollisuuksista kehittda osaamistaan.

Tallaisessa maailmassa

Nykyisessa maailmassa tydelaman monimutkaisuus, globaali kilpailu ja
ympadristohaasteet asettavat yha suurempia vaatimuksia tyopaikoille ja
tyontekijoille. Sopeutuminen, innovointi ja vastuullinen johtaminen ovat
avainasemassa organisaatioiden selviytymisessa ja menestymisessa
muuttuvassa maailmassa.

Tulevaisuuden tydelama vaatii tasapainottelua teknologian, tyontekijoiden
hyvinvoinnin, resurssien tehokkaan kayton ja kestavan tuottavuuden
valilla. Naiden tekijoiden hallinta antaa organisaatioille mahdollisuuden
menestya nopeasti muuttuvassa tydymparistossa.

Seminaarin avaa Rovaniemen kaupunginjohtaja Ulla-Kirsikka Vainio.

Luennoimassa/esiintyjind mm.:

Taru Tujunen, hallituksen jasen, viestintatoimisto Ellun Kanat

Heini Hosio, suomen kielen opettaja, Stadin AO, Helsingin kaupunki

Anna Saarinen, Lakiasiain- ja henkilostdjohtaja, Hoivatilat Oy

Lauri Jarvilehto, FT, tydelamaprofessori Aalto -yliopisto, filosofi, kirjailija ja
muusikko

Marko Kesti, DI, HTT, Dosentti, tutkija, Lapin yliopisto

Petri Rajaniemi, tulevaisuusselittdja

Ohjelma tulee tdydentymaan vield ennen tapahtumaa.



Raahen kaupungilta on osallistuttu perinteisesti eri paikkakunnilla (Kemi,
Tornio, Rovaniemi, Oulu, Raahe) jarjestettyihin Pohjoisen Forum -
tapahtumiin. Tapahtumiin ovat osallistuneet yhteistyétoimikunnan ja
henkilostdjaoston jasenet, henkilostopalvelut seka muitakin aiheista
kiinnostuneita kaupungin johtavia viranhaltijoita.

Arvio seminaarikustannuksista:

Osallistumismaksu 280 €

Pdivarahat 2 x 48 € =96 €

Kustannukset yhteensa / osallistuja: 376 €

Majoitus 1464 € (alustava varaus Hotelli Pohjanhovi 2 x 3hh)

Kilometrikustannukset 0,73 snt x 544 km =397 €

Kustannukset yhteensa / 5 osallistujaa: 3741 €

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.
Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

P&atosesitys Oikeuttaa henkilostdjaoston ja yhteistyotoimikunnan jasenet seka
henkilostopalvelut osallistumaan Pohjois-Suomen tydmarkkinaseminaariin
30.01.-31.01.2025 Rovaniemella.

Kustannukset maksetaan henkiloston osalta keskitetyista
koulutusmaararahoista ja luottamushenkildiden osalta kustannukset
maksetaan korkeimman toimielimen maararahoista, jossa ko.
luottamushenkil toimii.

Velvoittaa henkildstdpalvelut hoitamaan matkaan liittyvat
kdaytannonjarjestelyt.

Paatos Hyvaksyi esityksen.

Yhteistyotoimikunta 19.02.2025 § 12

Valmistelija Henkilostoasiantuntija Anja Marjelund



Esittelija
Paatosesitys

Paatos

XXIX Pohjois-Suomen tydmarkkinaseminaariin osallistui Raahen
kaupungilta kolme kaupunginvaltuuston jasenta seka
tyosuojeluvaltuutettu, yhteistydtoimikunnan varapuheenjohtaja seka kaksi
toimenhaltijaa henkiléstohallinnosta.

Yhteistyotoimikunnan varapuheenjohtaja Birgitta Huhtamaki esittelee
kokouksessa tydomarkkinaseminaarissa esilld olleita aiheita ja seminaarin
antia.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Merkitaan tiedoksi.

Hyvaksyi esityksen.

Henkilostojaosto 26.02.2025 § 10

814/01.03.00/2024

Valmistelija

Esittelija
Paatosesitys

Paatos

Henkildstdasiantuntija Anja Marjelund

Henkilstojaoston puheenjohtaja Tarja Ollanketo osallistui Pohjois-
Suomen tyomarkkinaseminaariin Rovaniemelld tammikuun lopulla ja
kertoo kokouksessa seminaarin aiheista ja annista.

Vuonna 2026 Pohjois-Suomen tyomarkkinaseminaari Pohjoisen Forum
jarjestetadn Oulussa.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Merkitaan tiedoksi.

Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin lisdksi tiedoksi, ettd puheenjohtajan kirjallinen yhteenveto
tyomarkkinaseminaarin aiheista ja annista liitetaan poytakirjaan.
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§ 16 19.02.2025
§ 11 26.02.2025

Vaaleja koskevat periaatteet ja vaalikaranteeni

Yhteistyotoimikunta 19.02.2025 § 16

Valmistelija

Hallintojohtaja Matti Bergman
Raahen kaupungin vaaleja koskevat periaatteet

Vaalilain tarkoittamien yleisten valtakunnallisten vaalien: eduskuntavaalit,
presidentinvaalit, kuntavaalit, aluevaalit ja europarlamenttivaalit osalta
noudatetaan seuraavia periaatteita:

e Raahen kaupunki ei osallistu ehdokkaiden tilaisuuksiin.
e Kaupunki ei tue ehdokkaita eika puolueita rahallisesti.

e Kaupunki ei anna eika vuokraa kaupungin tiloja puolueiden tai
ehdokkaiden tilaisuuksia varten. Poikkeuksen tilan kaytton
muodostavat sellaiset vaalipaneelit, joissa eri ehdokkaita asettaneet
tahot ovat tasapuolisesti esilla.

e Kaupungin tiloihin ei aseteta jakoon eika ilmoitustauluille kiinniteta
puolueiden tai ehdokkaiden ilmoituksia tai mainoksia eika ilmoituksia
poliittisista tilaisuuksista.

e Kaupunki ei tiedota omissa kanavissaan yleisten valtakunnallisten
vaalien ehdokkaiden tai puolueiden ilmoituksia.

Vaalikaranteeni

Vaalikaranteeni alkaa vahintaan kaksi kuukautta ennen vaalipaivaa ja
merkitadn alkavaksi aina kuukauden 1. paivasta alkaen (esim. vaalipaiva
huhtikuussa, karanteeni alkaa 1. pdiva helmikuuta). Vaalikaranteenia
noudatetaan eduskunta-, alue- ja kuntavaaleissa. Europarlamenttivaalissa
vaalikaranteenia noudatetaan, mikali Raahen kaupungin luottamushenkil®,
viranhaltija tai tyontekija on ehdokkaana. Presidentinvaalissa ei noudateta
vaalikaranteenia.

e Kaupunkikonsernin tehtavissa seka kaupungin luottamustehtavissa
olevat henkil6t, jotka ovat ehdolla, ovat vaalikaranteenin alaisina.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

e Vaalikaranteenin aikana ehdokas voi esiintya kaupunkikonsernin
viestintakanavissa vain tyotehtaviin liittyvissa asioissa.

e Vaalikaranteeni koskee tilaisuuksia, joissa ehdokkaalla olisi
mahdollisuus hyodyntda asemaansa kaupungin johtavassa tehtavassa
olevana henkilona. Tallaisia tilaisuuksia ovat esimerkiksi kaupungin
jarjestamat yleisO- ja asukastilaisuudet. Tehtavien hoidon ja aseman
edellyttamat edustustehtdvat hoidetaan ehdokkaidenkin puolesta
normaalisti.

e Kaupunginhallituksen ja -valtuuston puheenjohtajan asukasiltoja ei
vaalikaranteenin aikana jarjesteta.

e Vaalikaranteenin aikaan valtuustoaloitteita ja valtuustokyselyja ei
tuoda toimielinten kasittelyyn.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytadn Raahen kaupungin vaaleja koskevat periaatteet ja
vaalikaranteeni. Vuoden 2025 kevaan vaalien osalta ohjeistus astuu
voimaan heti paatoksen myota.

Hyvaksyi esityksen.

Paatti 1ahettaa asian tiedoksi kaupunginvaltuustolle seka kaupungin
Tekniseen keskukseen.

Henkilostojaosto 26.02.2025 § 11

164/00.00.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosesitys

Henkilostoasiantuntija Anja Marjelund

Yhteistyotoimikunta on kasitellyt kokouksessaan hallintojohtaja Matti
Bergmanin valmisteleman ohjeistuksen: Vaaleja koskevat periaatteet ja
vaalikaranteeni.

Ohjeistus hyvaksyttiin yhteistoiminnassa.
Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.
Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytadn yhteistyotoimikunnan paatos asiassa.



Paatos

Esittelijan muutettu paatosesitys kokouksessa:

Merkitaan tiedoksi yhteistyotoimikunnan paatos vaaleja koskevista
periaatteista ja vaalikaranteenista.

Merkitaan liséksi tiedoksi Raahen kaupunginvaltuuston paatos 24.02.2025
§ 24 asiassa.

Kaupunginvaltuuston pdaatoksen mukaisesti paivitetty liite: Vaaleja
koskevat periaatteet ja vaalikaranteeni liitetaan poytakirjan liitteeksi.

Hyvaksyi esittelijan kokouksessa tekeman muutosesityksen
henkilostdjaoston paatokseksi asiassa.
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Henkilostdjaosto §12 26.02.2025

Tiedoksiantoasiat

Henkilostdjaosto 26.02.2025 § 12

KT:n yleiskirjeet:

20/2024 SOTE-sopimuksen palkkojen yhteensovittamisen, palkkauksen
kehittamisen ja palkkausjarjestelmien kayttoonotosta sovitun virka- ja
tyoehtosopimuksen paikallisen erdan kohdentaminen 1.2.2025 lukien

21/2024 TE2024-uudistuksen yhteydessa valtion palveluksesta kuntiin
lilkkeen luovutuksella 1.1.2025 siirtyvan henkiloston palkan
muodostuminen

22/2024 Ruokailukustannusten korvausmaarasta
ammattiyhdistyskoulutuksessa

23/2024 Vuoden 2024 yleiskirjeluettelo

2/2025 OVTES osion G (Varhaiskasvatuksen opetushenkildsto)
kelpoisuuslisa 1.3.2025 lukien

3/2025 KVTESin tasopalkkajarjestelma

4/2025 Tyosuojelun yhteistoimintaryhma TYRYn ohje olosuhdetekijoiden
huomioimisesta vapautuksesta sovittaessa

5/2025 Ohje KVTESin tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen tueksi
6/2025 OVTES osioiden A-F kehittamisohjelman erat 2025

7/2025 OVTES osio G tasopalkkajarjestelma

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.

P&aatos Hyvaksyi esityksen.


https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2024/20/SOTE-sopimuksen-palkkojen-yhteensovittamisen-palkkauksen-kehittamisen-ja-palkkausjarjestelmien-kayttoonotosta-sovitun-virka-ja-tyoehtosopimuksen-paikallisen-eran-kohdentaminen
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2024/21/TE2024-uudistuksen-yhteydessa-valtion-palveluksesta-kuntiin-liikkeen-luovutuksella-1.1.2025-siirtyvan-henkiloston-palkan-muodostuminen
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2024/22/ruokailukustannusten-korvausmaarasta-ammattiyhdistyskoulutuksessa
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2024/23/vuoden-2024-yleiskirjeluettelo
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/2/ovtes-osion-g-varhaiskasvatuksen-opetushenkilosto-kelpoisuuslisa-1.3.2025-lukien
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/3/kvtesin-tasopalkkajarjestelma
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/4/tyosuojelun-yhteistoimintaryhma-tyryn-ohje-olosuhdetekijoiden-huomioimisesta-vapautuksesta-sovittaessa
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/5/ohje-kvtesin-tasopalkkajarjestelmaan-siirtymisen-tueksi
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/6/ovtes-osioiden-a-f-kehittamisohjelman-erat-2025
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/7/OVTES-osio-G-tasopalkkajarjestelma
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Henkilostdjaosto §13 26.02.2025

Muut asiat

Henkilostdjaosto 26.02.2025 § 13

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hallintosdaannon 144 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Paatosesitys Merkitdan tiedoksi.

P&atos Merkittiin tiedoksi, ettd muita asioita ei otettu kasittelyyn.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,§83,84,85,§6,§8,89,§10,§12, §
13

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 7, § 11

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon padatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Raahen kaupungin kirjaamoon
maardajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Henkiléstdjaosto.
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Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite:

Vastaanottaja: Raahen kaupunki, kirjaamo
Postiosoite: PL 62, 92101 Raahe
Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe
Sahkopostiosoite: kirjaamo@raahe.fi
Puhelinnumero: 08 439 3111 (vaihde)
Aukioloaika: arkisin klo 9-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My&s sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Raahen
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 62, 92101 Raahe
Kayntiosoite: Rantakatu 50, 92100 Raahe
Séhkopostiosoite: kirjaamo@raahe.fi
Puhelinnumero: 08 439 3111 (vaihde)
Aukioloaika: arkisin klo 9-15

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle Idhetettdviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitédn
ldhettdmispdivd:

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty
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P3aatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on
lahetetty
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