XXIX Pohjois-Suomen tyomarkkinaseminaari — Pohjoisen Forum, Rovaniemi
2025 30.-31.1.2025
”Tyoéhyvinvointi:
Niukkuvesta huolimatta mejan son hoiettava!”
Aiheita ovat mm:
« Tulevaisuuden tyoelaman haasteet ja mahdollisuudet
«” Nuorten houkuttelu kuntatyohon
« Hyvinvoivat tydntekijat: menestyksen ydin
« Tekoaly tydhyvinvoinnin tukena
« Tydhyvinvointi niukoilla resursseilla
« Tybelaman laatu tuottavuuden tukena
+ Tallaisessa maailmassa
Vetajana Jussi-Pekka Rantanen
Rovaniemen kaupunginjohtaja Ulla Kaskivainio
e Arjessa pulmia/ekologisia/kulttuurisia/ murros- ja muutostydssa
o Miten houkutellaan nuoria
o Digitaaliset/etatyo -hybridi
o uudenlaiset johtamismallit
o tekoaly/laitteet. miten kehittyy/ kanssa kulkija
o Tyon javapaa-ajan panostettava/ riittavat resurssit

o Nuoret hakevat; joustavuutta, mahdollisuutta kehittya tyossa,
yhteensovittaminen

¢ Rovaniemella tyontekijat ja kaupunki tyytyvaisia, siihen on vaikuttanut

o HRrakenne, hyvia esimiehia, koulutus, hyvat etuudet

Taru Tujunen/ Sitra
o Konfliktit, tydeldma vaatii uudenlaisia taitoja

e Vaestd vahenee javanhenee



e Suomessa syntyi vuonna 2023 40735 lasta ja korkeakoulujen aloituspaikkamaara on
50970 eli yli 10.000 paikkaa enemman kuin syntyneiden lasten maara. On ennustettu,
ettd lasten syntyvyys laskee alle 40.000. Mika tarkoittaa, ettd Suomeen pitaisi joka vuosi
tulla vahintaan 60.000 maahanmuuttajaa.

e Ajetaanko hyvinvointivaltio alas. "Ostetaan sairasvakuutus, jaossa kuka saa palveluja
kuka ei”

e Tydmarkkinoille syntyy yha suurempia jannitteita

o tydntekijoiden jaksaminen ja huolehtimisesta panostettava entistd enemman

Heini Hoisio/ Stadin ammattiopisto

e Miten nuoria osaajia houkutellaan kuntatdihin
o nuorten verkosto; arvostus kunta-alalla
o tyoolot paremmaksi kuntapuolella
o huoret arvostavat mielenterveytta enemman

e Tybhyvinvointi
o tarkea eri elaman tilanteissa, tydterveyden toimivuus
o Arvostetaan tydn merkitysta

o kannustetaan taukoihin ja oman tydn johtamiseen ei kyttdamiseen "Tyopaikalla
on hyva johtaja, joka tukee henkilost6a

o Kohtuullinen palkka
o Panostetaan perehdytykseen ja tydnohjaukseen

o lka ei nosteta tyOpaikalla” Jaetaan tyotehtavat tasaisesti eri-ikaisten kesken”
Ikapuhe pois tydpaikoilta => tunnistetaan ammattitaito

o Vaikuttamis- ja etenemismahdollisuudet
o Mahdollistetaan oma esiintyminen ja puhetyd

o Riittava viestinta organisaation sisalld "Omien hyvien tydtapojen nakyvaksi
tekeminen”

o Tydnvaikuttavuuden mittaaminen ja tulosten esille tuleminen
e Hyvamainen tyopaikka, josta saa olla ylpea; nuori haluaa olla ylpea

o esim. HR-ilmoittaa palkat ja TES:n selvasti tydpaikkailmoituksessa



3

o Esim. tietyissd ammateissa voisi jokaisella yksilolla olla oma ”kummiyksikkd
toisesta kunnasta.

o Tarkeissa toissa Nuorten verkosto

Lauri Jarvilehto, Aalto yliopisto, tydelaman professori
o Tekoalyn kayttd tydhyvinvoinnin lisddmiseksi, milld aikajanteella
o Tekoaly ja tydoelaman murros tulee kovenemaan 2030 luvulla
e Mihin tekoaly soveltuu?

e Henkildstdn koulutuksesta, jaksamisesta on pidettava kiinni.

Marko Kesti, dosentti Lapin Yliopistosta
e Tybeldman laatu tuottavuuden kestava virtalahde
e Suomen tuottavuus on vv. 2005 - 2022 jaanyt jalkeen mm. Ruotsista ja Saksasta

e Kavi kattavasti lapi nykyista tydeldmaa ja parannusvaihtoehtoja totesi mm. huono
tyokyvyn kustannukset ja jatkuvan parantamisen hyddyt. Jo 5 % panostus tydelaman
laatuun tuo huomattavia sdastojen

e Pohdintaa tekoalysta, tekoaly on mahdollistaja, sen avulla tehollinen tuottavuus
tuottaa enemman asiakasarvoa. Miten tuottavuuden kasvu kanavoidaan?

o nelja skenaariota, viimeisena oli ”Lisataan henkiloston kehittamista, silti
tehdaan sama liikevaihto ja tulos”

Petri Rajaniemi, nykyissyysselittaja aiheena ”"Tallaisessa maailmassa”
e pelaisi menneita vuosi nykyisyyteen
e maailman muutokset ovat olleet todella rajuja yksilon kannalta
e =>hyva luennoitsija ja pysayttava, kannattaisi ottaa esim. Raaheen joskus

Kaiken kaikkiaan tuotiin esille henkildostdén jaksaminen, kehittdminen, Tyohyvinvointi

Yhteenveto Tarja Ollanketo



