Sairauspoissaolo, tyotapaturma ja kuntoutus

Yhteistyotoimikunta 11.11.2024 § 93

Valmistelija

Esittelija
Paatosesitys

Paatos

Tyohyvinvointiasiantuntija Piia Suomela

Raahen kaupungin hallintolautakunta on hyvaksynyt 1.5.2015 voimaan
tulleen Virka- ja tybvapaa -ohjeen virka-/tyovapaiden myontamisesta.
Ohjeistus paivitetaan henkildstdhallinnossa ajan tasalle niin, etta virka- ja
tyovapaa -ohjeen eri osioista laaditaan omat ohjeistuksensa, jotta
ohjeiden kdytettdvyys paranee jatkossa.

Henkildstopalveluissa on valmistelussa uusi ohjeistus koskien
sairauspoissaoloja, tyotapaturmia ja kuntoutusta. Asiakirjaan kirjataan ko.
poissaoloihin liittyvia virka-/tyovapaiden haku- ja pagtésmenettelyyn
liittyvia ohjeita.

Valmistelussa oleva luonnos lahetetdan yhteistydtoimikunnan jasenille
tutustuttavaksi sahkopostilla viikon 45 aikana.

Ty6hyvinvointiasiantuntija Piia Suomela esittelee uutta ohjeistusta
kokouksessa.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Merkitdan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi ohjeistus koskien sairauspoissaoloja, tyotapaturmia ja
kuntoutusta. Paatettiin lahettda ohjeistus henkilostojarjestoille
lausuttavaksi 29.11.2024 mennessa ennen ohjeistuksen jatkokasittelya.

Henkilostdjaosto 18.12.2024 § 96

739/01.01.00/2024

Valmistelija

Ty6hyvinvointiasiantuntija Piia Suomela

Yhteisty6toimikunta on kasitellyt henkiléstopalveluissa valmistelussa
ollutta ohjeistusluonnosta koskien sairauspoissaoloja, tyotapaturmia ja
kuntoutusta. Yhteistyotoimikunnan paatokseen pohjautuen
ohjeistusluonnos lahetettiin henkildstojarjestdille lausuttavaksi ennen
ohjeistuksen jatkokasittelyd. Ohjeistusluonnosta on kasitelty myos
yhteistyossa tyoterveyshuollon ammattihenkildston kanssa.



Liite
Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Henkilostdpalveluissa on huomioitu madrdaaikaan mennessa
henkilostojarjestoilta tulleet seka tyoterveyshuollon ammattihenkiléston
lausunnot ja ohjeeseen on tehty muutoksia niiden perusteella.

Ty6hyvinvointiasiantuntija Piia Suomela esittelee asiaa kokouksessa.
Sairauspoissaolo, tyotapaturma ja kuntoutus
Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksytaan liitteen mukaisena ohjeistus koskien sairauspoissaoloja,
tyotapaturmia ja kuntoutusta kayttoonotettavaksi 01.01.2025.

Oikeutetaan henkilostohallinto tekemaan tarvittaessa teknisia paivityksia
ohjeistukseen.

Hyvaksyi esityksen.



