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1. Johdanto

Tahan ohjeeseen on kirjattu sairauden ja ty6tapaturman aiheuttamiin tyokyvyttomyystilanteisiin seka
kuntoutukseen liittyvia ohjeistuksia.

Ohjeistus pohjautuu KVTES:n sopimusmaarayksiin soveltamisohjeineen. Voimassa olevaa virka- ja tyo-
ehtosopimusta tulee lukea yhdessa taman ohjeistuksen kanssa.

Henkildtietojen kasittelyssa seka sdilytyksessa tulee noudattaa EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen
2016/679 mukaisia henkilotietojen kasittelyohjeita.

2. Oikeus sairauspoissaoloon

KVTES 2022-2025 V luku 1§

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada virka-/tyovapaata (oikeus sairauspoissaoloon), jos hdan on
sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi estynyt hoitamasta vir-
kaansa/tyotaan.

Tyokyvyttomyydesta on esitettdava hyvaksyttava ladkarintodistus. Tyokyvyttomyys voidaan osoittaa
myo6s muulla luotettavalla tavalla enintaan 7 kalenteripaivaa. Talléin tyokyvyttémyys osoitetaan:

- Esihenkildn luvalla 1-5 kalenteripaivaa, kuitenkin enintdan 2 kalenteripaivaa kerrallaan (paivat
1-5)

- Terveyden-/sairaanhoitajan todistuksella sairausloman jatkuessa yli esihenkilon luvalla myon-
netyn 5 kalenteripaivaa (paivat 6-7). Jos sairauspoissaolo alkaa terveyden-/sairaanhoitajan to-
distuksen perusteella, poissaolo voi olla enintaan 5 kalenteripdivaa, jonka jalkeen vaaditaan laa-
karintodistus.

- 7 kalenteripaivaa ylittavista sairauspoissaoloista on aina oltava ladkarintodistus.

3. Sairastumisilmoitus

Viranhaltijan/tyontekijan tulee aina ilmoittaa henkilokohtaisesti tai puhelimitse sairastumisestaan esi-
henkilolleen tai hanen maaraamalleen sijaiselle, mikali sairastumisesta aiheutuu poissaolo tyosta. Il-
moitus tulee tehda valittomasti sairauspdivan aamuna tai ennen tyovuoron alkamista tai esteen sattu-
essa ilman aiheetonta viivytysta. Mikali sairastuminen tapahtuu kesken tydpaivan, tulee ilmoitus esi-
henkildlle tehda valittomasti. Ensimmaiseksi poissaolopaivaksi katsotaan talloin sairastumispaivaa seu-

raava kalenteripaiva.
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Pelkka ilmoitus poissaolosta esim. sahkdpostilla tai tekstiviestilla ei oikeuta palkalliseen sairauslomaan
siindkaan tapauksessa, ettd poissaolosta on terveyden-/sairaanhoitajan tai ladkarin kirjoittama todis-
tus, vaan poissaoloon tarvitaan esihenkilon lupa. Mikali esihenkil6 ei ole puhelimitse tai muutoin tavoi-
tettavissa, tulee viranhaltijan/tyontekijan jattaa hanelle sairastumisilmoitus ja yhteydenottopyynto pu-
helinvastaajaan, tekstiviestilla tai sahkopostilla. Esihenkilon velvollisuus on ottaa yhteytta viranhalti-
jaan/tyontekijaan sairastumisilmoituksen johdosta. Mikali yhteydenottoa esihenkil6lta ei tule kohtuul-
lisessa ajassa, tulee viranhaltijan/tyontekijan olla yhteydessa hanen varahenkil6onsa.

Sairastumisilmoituksen yhteydessa esihenkilon tulee tarvittaessa ilmoittaa, mista sairauspaivasta lah-
tien viranhaltijan/tyontekijan on esitettava terveyden-/sairaanhoitajan tai ladkarin antama todistus
tyokyvyttomyydesta. Esihenkilon tulee myds epdselvyyksien valttamiseksi selkeasti ilmoittaa, kuinka
moneksi pdivaksi lupa poissaoloon on mydnnetty.

Esihenkild huolehtii, etta tieto sairauspoissaolosta kirjataan asianmukaisesti webTallennukseen.

4. Selvitys tyokyvyttomyydesta

4.1. Poissaolo esihenkilon luvalla

Akillisesti sairastuneella henkilélld on mahdollisuus olla esihenkilon luvalla poissa tydsta enintddn 5 pe-
rakkaista kalenteripdivdaa saman sairauden takia. Sairaus katsotaan aina samaksi, mikali henkil6 ei ole
tosiasiallisesti ollut valilla tydssa. Mikali sairauspoissaolo jatkuu viikonlopun yli, lasketaan myds viikon-
lopun pdivat poissaoloon mukaan. Sairauslomaa ei yleensa ole tarkoituksenmukaista myoéntaa yhdella
kertaa, vaan 1-2 paivan jaksoissa, jonka jalkeen suoritetaan tilannearvio ja tehddan uusi paatos jat-
kosta.

Esihenkildn myontamia sairauspoissaolopaivia saa olla saman kalenterivuoden aikana enintaan 15 ka-
lenteripaivaa.

Esihenkilo ei voi myontaa sairausloman jatkoa, jos edeltdva sairausloma on myonnetty terveyden-/sai-
raanhoitajan tai [adkarintodistuksen perusteella.

Esihenkilon myontama sairausloma perustuu luottamukseen. Esihenkil6 voi perustelluista syista olla
myontamatta esihenkilon lupaan perustuvia sairauspoissaoloja ja edellyttas, etta viranhaltija/tyonte-
kija palkallisen sairausloman saadakseen asioi sairauspoissaoloonsa liittyen tyoterveyshuollossa. Tassa
tapauksessa esihenkilon tulee sopia viranhaltijan/tyontekijan kanssa myds mahdollisista varhaisen
tuen toimenpiteista.

Vastuu sairaudesta ja sairauden itsehoidosta on ainoastaan viranhaltijalla/tyontekijalla itsellaan. Esi-
henkilolla on oikeus sallia poissaolo tyosta sairauden vuoksi, mutta vastuuta sairaudenhoidosta
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esihenkilolle ei synny. Tuki- ja liikuntaelinsairauksissa seka mielenterveyteen liittyvissa asioissa esihen-
kilon tulee poissaolon myontamisen lisaksi ohjata viranhaltija/tyontekija tyoterveyshuoltoon.

Viranhaltijalla/tyontekijalla on mahdollisuus hakeutua esihenkilon myontaman sairauslomajakson ai-
kana tyoterveyshuoltoon tybterveyshoitajan tai ladkarin vastaanotolle terveyden tilannearviota varten,
mikali han kokee taman tarpeellisena. Erityisesti ylahengitystieoireissa tulee kuitenkin kayttaa ensisijai-
sesti esihenkilon luvalla kdytettavaa sairauslomaa. Oireiden pitkittyessa viranhaltija/tyontekija voi olla
yhteydessa tyoterveyshuoltoon.

Jos viranhaltijan/tyontekijan tyokyvyttomyys jatkuu esihenkilén myontaman viiden kalenteripdivan
poissaolon jalkeen, tulee hdanen toimittaa terveyden-/sairaanhoitajan todistus poissaolosta. Tervey-
den-/sairaanhoitaja voi kirjoittaa sairauslomaa esihenkilon myéntaman viiden kalenteripaivan jalkeen
enintaan 2 pdivaa, jonka jalkeen tarvitaan ladkarintodistus.

Esihenkild ei voi myontaa sairauslomaa, mikali tyokyvyttomyys on aiheutunut tyo- tai tyomatkatapa-
turmasta.

Esihenkild huolehtii, etta tieto sairauspoissaolosta kirjataan asianmukaisesti webTallennukseen.
Esimerkki 1.

Viranhaltija/tyontekijd on saanut esihenkil6ltédn luvan olla poissa téistd ma-pe. Jos sama sairaus jat-
kuu vield maanantaina viikonlopun vapaapdivien jélkeen, esihenkilé voi pidentdd luvan koskemaan
poikkeuksellisesti myds la-su. Maanantaina henkilén on hakeuduttava lddikdrin vastaanotolle.

Esimerkki 2.

Viranhaltija/tyéntekijd, jonka sddnnénmukaiset vapaapdivdt ovat la ja su, sairastuu torstaina. Esihen-
kilé antaa luvan olla téisté pois pe. Esihenkil6llé on oikeus antaa lupa poissaoloon vield ma ja ti. Télldin
sairauspoissaolo myénnetddn yhdenjaksoisena pe-ti (5 kalenteripdivéd).

Esimerkki 3.

Viranhaltija/tyéntekijd, jonka sddnnénmukaiset vapaapdivdt ovat la ja su, sairastuu torstaina kesken
tybpdivdn ja palaa téihin ma. Sairauslomaksi esihenkilén luvalla myénnetddn perjantai. Sairastumispdi-
vdd ei lasketa sairauslomapdiviksi eikd se kuluta palkallisia sairauslomapdivié. Sairastumispdivéltd
maksetaan palkka normaalisti ja jos téimd pdivé on sellainen, ettd siitd maksetaan sunnuntai-, ilta-, yo6-
tyo- tms. korvausta, maksetaan kyseiset korvaukset vain niilté tunneilta, jotka viranhaltija/tyontekijé
on ollut téissd.

Esimerkki 4.

Viranhaltija/tyéntekijéd on toistuvasti poissa tydstd vapaapdivien yhteydessd. Esihenkilé voi olla myén-
tdmdttd sairauslomaa ja ohjata viranhaltijan/tyéntekijén tyéterveyshuoltoon.
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Huomioitavaa:

Poissaolo esihenkilén luvalla anotaan webTallennuksessa Tallennus — Keskeytykset — Sairaus tapaturma
kuntoutus — Sairausloma esimiehen lupa 052.

4.2. Sairauslomatodistus

Silloin, kun sairausloma ei perustu kohdassa 4.1. mainittuun esihenkildén lupaan, tulee viranhalti-
jan/tyontekijan esittaa selvityksena tyokyvyttomyydestdan kohdassa 4.2.1. ja 4.2.2. tarkemmin kuvattu
sairauslomatodistus.

Etukateen tai takautuvasti kirjoitettuja sairauslomatodistuksia ei voida hyvaksya ilman erityista syyta.
Jos laakari on kirjoittanut sairauslomatodistuksen takautuvasti, tulee todistuksen takautuvuus olla pe-
rusteltu. Hyvaksyttavana syyna voidaan pitaa esimerkiksi sita, jos kyseessa on laakarin aiemmin to-
teaman sairauden pitkittyminen eika viranhaltija/tyontekija ole saanut laakarille aikaa siten, etta sai-
rausloma olisi voitu kirjoittaa saumattomasti. Takautuvuudella ei tarkoiteta sitd, etta sairauslomatodis-
tus esimerkiksi sairaalahoidosta kirjoitetaan jalkikateen.

Vuoro- ja jaksotydssa viranhaltija/tyontekija voi halutessaan tulla yovuoroon sairausloman viimeisena
pdivana, koska yovuoro ajoittuu paaosin seuraavan vuorokauden puolelle. Asiasta taytyy kuitenkin so-
pia erikseen esihenkilon kanssa.

Sairausloman myoéntamiselld tarkoitetaan esihenkilon myéntamaa lupaa tai sita, etta esihenkild hyvak-
syy terveyden-/sairaanhoitajan tai ladkarin kirjoittaman todistuksen tyokyvyttomyydestd. Paasaantoi-
sesti sairausloma myonnetaan sairauslomatodistuksen tai muun selvityksen perusteella, mikali ei ole
erityista aihetta epailla selvityksen luotettavuutta. Ladkarintodistus on kuitenkin asiantuntijalausunto,
josta tyOnantaja voi poiketa perustellusta syysta. Vaikka tyontekijalla ei olisi oikeutta palkalliseen sai-
rauslomaan, hanella voi kuitenkin olla oikeus palkattomaan poissaoloon muusta syysta kohdan 5.1.
mukaisesti.

Viranhaltija/tyontekija toimittaa alkuperéisen sairauslomatodistuksen tai muun vastaavan selvityksen
esihenkilélle. Esihenkil6 toimittaa laakarintodistuksen palkanlaskentaan turvapostin kautta, jonka jal-
keen alkuperainen sairauslomatodistus palautetaan tyontekijalle.

Mikali sairauslomatodistusta ei ole toimitettu tydnantajalle viikon kuluessa sairauslomatodistuksen al-
lekirjoituspdivamaarasta, on sairauspoissaolon ensimmainen paiva palkaton.

Esimerkki 1.

Viranhaltija/tyéntekijé ei menetd sairausajan palkkaa, mikdli lddkdrintodistuksen viipyminen aiheutuu
hyvdksyttdvdstd syystd. Téllainen hyvéksyttdvd syy on esimerkiksi se, ettd henkilé on ollut sairaalahoi-
dossa eikd hén ole senhetkisen terveydentilansa vuoksi kyennyt toimittamaan Ilddkdrintodistusta tyon-
antajalle viivytyksettd.
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4.2.1. Terveyden-/sairaanhoitajan todistus

Terveyden-/sairaanhoitaja voi kirjoittaa sairauslomaa enintaan 5 perakkaista kalenteripdivaa.

Mikali esihenkilon myéntama sairauspoissaolo jatkuu vield viidennen kalenteripaivan jalkeen, tarvitaan
terveyden-/sairaanhoitajan todistus 6. ja 7. kalenteripaivista, jonka jalkeen tulee toimittaa ladkarinto-
distus.

Huomioitavaa:

Poissaolo terveyden-/sairaanhoitajan todistuksella anotaan webTallennuksessa Tallennus — Keskeytyk-
set — Sairaus tapaturma kuntoutus — Sairausloma terveydenhoitaja 053.

4.2.2. Ladkarintodistus

Viranhaltijan/tyontekijan on muissa kuin kohdissa 4.1. ja 4.2.1. kerrotuissa tilanteissa esitettdava hyvak-
sytty laakarintodistus tyokyvyttomyydestaan saadakseen sairauslomaa ja siihen liittyvia palkkaetuja.

Sairauden jatkuessa yli seitseman (7) kalenteripdivaa, on aina esitettava ladkarin kirjoittama todistus
tyokyvyttomyydesta.

Huomioitavaa:

Poissaolo lddkdrintodistuksella anotaan webTallennuksessa Tallennus — Keskeytykset — Sairaus tapa-
turma kuntoutus — Sairausloma Iéékdérintodistus 050.

5. Sairausloman perusteen arviointi

Esihenkilon tulee tarkistaa sairauslomatodistus huolellisesti, kiinnittdd huomiota sairausloman perus-
teena olevaan diagnoosiin ja ottaa kantaa siihen, oikeuttaako peruste sairauslomaan ja/tai mahdolli-
sesti palkattomaan virka-/tyovapaaseen.

Mikali sairauslomatodistuksessa on otettu kantaa viranhaltijan/tyontekijan soveltuvuudesta tilapai-
seen tyohon, tulee tilapaista tyota tarjota vaihtoehtona sairauspoissaololle tai mahdolliselle palkatto-
malle virka-/tyovapaalle. Tilapdinen ty6 on tyontekijalle vapaaehtoista. Kts. Raahen kaupungin tilapai-
sen tyon malli.

Esihenkilo ei ole velvollinen hyvaksymaan ladkarintodistusta, joka ei sisalla diagnoosia. Tallaisessa ta-
pauksessa sairausajan palkkaa ei makseta. Esihenkilon tulee pyytaa viranhaltijaa/tyontekijaa tayden-
nyttamaan ladkarintodistus ja ohjata viranhaltija/tyontekija tarvittaessa tyoterveyshuoltoon asian
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selvittamiseksi. Jos viranhaltija/tyontekija ei pyynnosta huolimatta esita todistusta, josta diagnoosi il-
menee, myonnetaan hanelle palkatonta virka-/tyovapaata.

5.1. Sairauslomahakemuksen hylkdaminen osaksi tai kokonaan

KVTES ei tunne palkatonta sairauslomaa muissa tilanteissa kuin kohdassa 4.2. kuvatussa tilanteessa sai-
rausloman ensimmaisen paivan mennessa palkattomaksi seka sairausloman palkkaoikeuksien tultua
taysimadraisesti kaytetyiksi.

Mikali ladkarintodistukseen kirjoitettu diagnoosi ei oikeuta sairauslomaan tai tyontekijan esihenkildlle
esittamaa syyta ei voida muusta syysta hyvaksya palkallisen sairausloman perusteeksi, on kyseessa
muu virka-/tyovapaa eika sairausloma. Mikali laakarin kirjoittamaa diagnoosia ei voida hyvaksya osaksi
tai kokonaan palkallisen sairausloman perusteeksi, tulee esihenkilon merkita ladkarintodistukseen
milta ajalta tyontekijalle on myonnetty muuta palkatonta virka-/tyovapaata. Laakéarintodistukseen
merkittyjen tietojen tulee vastata webTallennuksessa hyvaksyttya poissaoloa.

Ennen sairauslomahakemuksen hylkdaamista kokonaan tai osittain esihenkilon tulee keskustella viran-
haltijan/tyontekijan kanssa asiasta. Viranhaltijalla/tyontekijalla on halutessaan mahdollisuus tulla toi-
hin palkattoman vapaan sijasta. Tarvittaessa voidaan soveltaa myds tilapdisen tyon mallia.

Virka-/tyovapaan myontaminen on harkinnanvarainen asia. Niissa tilanteissa, joissa ladkari on katsonut
tyOstd poissaolon tarpeelliseksi, on vapaan mydntaminen yleensa perusteltua, vaikka oikeutta varsinai-
seen sairauslomaan ei olisikaan.

Esimerkki 1.

Mikdili kdy ilmi, ettd viranhaltija/tyéntekijd on esimerkiksi ollut samankaltaisessa tydssd sairauslomato-
distukseen merkittyd tybkyvyttémyysaikaa vastaavana aikana, hénellé ei ole oikeutta palkalliseen sai-
rauslomaan.

Esimerkki 2.

Sairausloma on palkatonta, jos viranhaltija/tyéntekijd on aiheuttanut tyokyvyttémyyden tahallisesti tai
térkedlld huolimattomuudella (esim. pdihtyneend sattunut tapaturma)).

5.2. Z-koodi sairausloman perusteena

Z-koodi ei yleensa merkitse tyokykyyn vaikuttavaa sairautta tai varsinaista tautidiagnoosia, vaan kyse
on erilaisista oireista. Talloin sairausloman myodntamiselle ei pddsadntdisesti ole perustetta, pois lukien
tyouupumus, joka oikeuttaa palkalliseen sairauslomaan. Henkildlla voi kuitenkin olla oikeus palkatto-
maan virka-/tyovapaaseen. Mikali ladkarintodistuksessa on Z-koodin ohella toinen ICD-koodilla mer-
kitty diagnoosi, Z-koodi ei esta sairausloman myodntamista.



10 (19)

Z-koodia voidaan kayttdaa myos pakottavien perhesyiden yhteydessd, jolloin tulee soveltaa Raahen kau-
pungin perhevapaaohjetta.

Esihenkilon tulee harkita Z-koodin palkallisuutta tilannekohtaisesti ja tarpeen vaatiessa yhteistyossa
tyoterveyshuollon kanssa.

6. Sairastuminen vapaapaivien ja vuosiloman yhteydessa

6.1. Sairastuminen vapaapaivien yhteydessa

Jos henkild on ollut sairauslomalla valittémasti ennen vapaapaivia tai vapaapaivien jalkeen, ei vapaa-
paivia merkita sairauslomapaiviksi. Jos sairauslomatodistukseen on merkitty tyokyvyttomyyspaiviksi
myos etukateen sovitut vapaapaivat tai viikkonlopuksi sattuvat vapaapaivat, vapaapaivat merkitdan sai-
rauslomapaiviksi.

Jos poissaolot perustuvat erillisiin ldakarin kirjoittamiin sairauslomajaksoihin, joiden valiin jaaneita va-
paapaivia ei ole merkitty tyokyvyttémyyspaiviksi, ja kyseessa ovat eri sairaudet, vapaapaivia ei merkita
sairauslomapaiviksi.

Mikali sen sijaan kyseessa on saman sairauden jatkuminen vapaapaivien jalkeen, merkitadan myds valiin
jaaneet vapaapaivat sairauslomaksi, vaikka vapaapaivilta ei olisikaan todistusta. Samoin menetelldan
viidennen esihenkilon lupaan perustuvan sairauslomapaivan jalkeisten tyokyvyttomyyspaiviksi sattu-
vien vapaapaivien osalta. Talloin esihenkild voi pidentda luvan koskemaan em. vapaapaivia. Mikali tyo-
kyvyttomyys yha jatkuu, tulee vapaapaivien jalkeen hakeutua ladkariin.

Esimerkki 1.

Viranhaltija/tyéntekijé on ollut sairaana perjantaina ja hén on tydssa vapaapdivien jilkeen maanan-
taina. Sairauslomapdivdksi merkitéiéin perjantai.

Esimerkki 2.

Viranhaltija/tyéntekijd, jonka sddnnénmukaiset vapaapdivdt ovat la ja su, sairastuu torstaina. Esihen-
kilé antaa luvan olla téistd pois pe. Esihenkil6llé on oikeus antaa lupa poissaoloon vielé ma ja ti. Téll6in
sairauspoissaolo myénnetddn yhdenjaksoisena pe-ti (5 kalenteripdivdd).

Esimerkki 3.

Sddnndllista viisipdivdistd tyoviikkoa tekevd viranhaltija/tyéntekijd on ollut poissa téisté maanantaista
keskiviikkoon. Lddkdrintodistukseen on merkitty tyékyvyttémyysajaksi lauantai — keskiviikko. Sairauslo-
mapdiviksi merkitédn lauantai — keskiviikko.
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Esimerkki 4.

Viranhaltija/tyéntekijd on sairastunut perjantaina kesken tyopdivdn ja on edelleen sairaana maanan-
taina vapaapdivien jélkeen. Sairauslomapdiviksi merkitéiéin lauantai — maanantai.

Esimerkki 5.

Viranhaltija/tyéntekijéd on ollut sairaana Iddkdrintodistusten mukaan torstai — perjantai sekd seuraa-
valla viikolla eri sairauden perusteella maanantai — keskiviikko. Sairauslomapdiviksi merkitddn torstai —
perjantai sekd maanantai — keskiviikko.

6.2. Sairastuminen vuosiloman, sadastévapaan tai lomarahavapaan yhteydessa

KVTES 2022-2025 IV luku 11 §

Jos viranhaltija/tyontekija on vuosilomansa, sddstovapaansa tai lomarahavapaansa alkaessa tai sen ai-
kana sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta tyokyvyton, siirretaan tyokyvyttomyysajalle si-
joittuvat vuosiloma-, sdastovapaa- tai lomarahavapaapaivat myohaisempaan ajankohtaan, mikali viran-
haltija/tyontekija pyytaa siirtoa ilman aiheetonta viivytysta ja mikali mahdollista ennen loman alkua.

Tyonantajan pyynnosta viranhaltija/tyontekija on velvollinen esittamaan ladkarintodistuksen tai tyon-
antajan harkinnan mukaan osoittamaan tyokyvyttomyytensa muulla luotettavalla tavalla (terveyden-
hoitajan tai sairaanhoitajan antama todistus). Esihenkild voi myo6s harkintansa mukaan myontaa pois-
saolon esihenkilon luvalla kohdan 4.1. ohjeiden mukaan.

6.3. Sairastuminen ty6ajantasausvapaan, ylityévapaan tai varhaiskasvatuksen opetta-
jan VES-paivan yhteydessa

Sairastumisessa tyOajantasausvapaan, ylityévapaan tai varhaiskasvatuksen opettajan VES-paivan yh-
teydessa noudatetaan kohdan 6.2. ohjeistusta.

6.4. Sairastuminen palkattoman virka-/tyovapaan tai lomautuksen yhteydessa

Jos viranhaltija/tyontekija on palkattoman virka-/tyovapaansa tai lomautuksen alkaessa tai sen aikana
sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta tyokyvytdn, noudatetaan aikaprioriteettiperiaatetta,
jonka mukaan viranhaltijan/tyontekijan poissaolon syyta ja sen vaikutuksia arvioidaan sen poissaolon
perusteella, josta on sovittu ensin. Jos palkaton virka-/tyovapaa on vahvistettu tai lomautusilmoitus
annettu ennen sairastumista, poissaolo ei muutu palkalliseksi sairastumisen vuoksi.
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7. Sairauspoissaoloajan palkka

KVTES 2022-2025 V luku 2 §

Viranhaltijalla/tyontekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sairauspoissaoloajan ajalta
1. varsinainen palkkansa 60 kalenteripdivan ajalta
2. sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan 120 kalenteripdivan ajalta

3. lisdksi voidaan harkinnan perusteella maksaa enintaan kaksi kolmasosaa varsinaisesta
palkasta enintaan 185 kalenteripdivan ajalta

Edellytyksena sairausajan palkan saamiselle on, etta palvelussuhde on valittémasti ennen sairauspois-
saoloa jatkunut vahintaan 60 kalenteripdivaa (karenssiaika).

Jos viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde ei ole jatkunut em. aikaa ennen sairauspoissaoloa, hanella
on oikeus saman kalenterivuoden aikana saman palvelussuhteen perusteella saada sairauspoissaolon
ajalta varsinainen palkka 14 kalenteripaivan ajalta, jonka jalkeen ei suoriteta mitdaan palkkaetuja.

Sairauspoissaolon ajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen, kun oikeus sairauspoissaoloon on myoénnetty
jatkuvana yhdessa tai useammassa erassa yli 12 kuukaudeksi. Sairauspoissaolo katsotaan jatkuvaksi,
ellei sita ole keskeyttanyt vahintaan 30 kalenteripdivan yhdenjaksoinen virantoimitus/tyossaolo. Yli 12
kuukauden menevalta ajalta voidaan harkinnan mukaan maksaa enintaan puolet varsinaisesta pal-
kasta.

Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali viranhaltija/tyontekija on aiheuttanut tyokyvyttomyyden tahalli-
sesti tai torkedlla huolimattomuudella.

Esimerkki 1.

Sairausajan palkan maksaminen edellyttdd, ettd virantoimitus/tyésuhde on jo alkanut, ts. ettd ao. vi-
ranhaltija/tyéntekijé on aloittanut tyénteon. Sairausajan palkkaa suoritetaan enintddn niin kauan, kun
palvelussuhde kestdd, vaikka tyékyvyttémyys jatkuisi témdn ajan jédlkeenkin.

Huomioitavaa:

Raahen kaupunki ei maksa harkinnanvaraista palkkaa. Kaupunginhallituksen henkiléstéjaoston pdiéitds
24.5.2005 § 36.

8. Poissaolot, jotka eivat ole sairauslomia
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8.1. Poissaolo pakottavista perhesyista, perheenjasenen tai muun ldheisen hoita-
miseksi sekd omaishoito-/saattohoitovapaa

Kts. Raahen kaupungin perhevapaaohje.

Naissakin tilanteissa kyseessa voi kuitenkin olla sairauslomaan oikeuttava tyokyvyttémyys, mikali 13-
kari on todennut tyokyvyttomyyden sairauslomaan oikeuttavalla diagnoosilla.

Huomioitavaa:

Poissaolo pakottavista perhesyisté on palkallinen kahden ensimmdisen tyépdiville sijoittuvan poissaolo-
pdivdn osalta ja se anotaan webTallennuksessa Tallennus — Keskeytykset — Muut virka- ja tyévapaat —
Virkavapaa ja tyéloma palkallinen 160.

Palkaton poissaolo pakottavista perhesyisté anotaan webTallennuksessa Tallennus — Keskeytykset —
Muut virka- ja tyévapaat — Pakottavat perhesyyt palkaton 293.

Poissaolo omaisen saattohoidon vuoksi on palkallinen viiden tyépdivdn ajalta ja se anotaan webTallen-
nuksessa Tallennus — Keskeytykset — Muut virka- ja tyévapaat — Virkavapaa ja tyéloma palkallinen 160.

Palkaton poissaolo omaishoidon tai omaisen saattohoidon vuoksi anotaan webTallennuksessa Tallen-
nus — Keskeytykset — Muut virka- ja tyévapaat — Omaishoitajan palkaton aika 428.

8.2. Ladketieteelliset toimenpiteet, jotka eivat oikeuta palkalliseen sairauslomaan

Ladketieteelliset toimenpiteet, joita ei ole tehty henkilon terveydentilaan liittyvilla laaketieteellisilla
perusteilla (esim. plastiikkakirurgia ja siihen liittyva jalkihoito, silmien laserleikkaus, lapsettomuushoito,
kosmeettinen suonikohjuleikkaus) eivat oikeuta palkalliseen sairauspoissaoloon.

Paaasiallisesti ladketieteellisten toimenpiteiden aiheuttama tyokyvyttémyysaika on palkallista vain, jos
se on tarpeen sairauden hoitamiseksi tai sen valttamiseksi.

Ei-terveydellisid toimenpiteitd varten haettu virka-/tyévapaa myonnetaan palkattomana.
Huomioitavaa:

Poissaolo lddketieteellisten toimenpiteiden, jotka eivdt oikeuta palkalliseen sairauslomaan vuoksi ano-
taan webTallennuksessa Tallennus — Keskeytykset — Muut virka- ja tyévapaat — Palkaton tyéloma ja vir-
kavapaa Yksityisasia 350.

8.3. Itseaiheutettu tyokyvyttomyys
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Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali henkild on aiheuttanut tyokyvyttomyyden tahallisesti tai torke-
alla huolimattomuudella.

8.4. Akuutti paihtymystila

Kts. Raahen kaupungin henkiléston paihteidenvastainen ohjelma

Jos henkild on pdihtyneena tydpaikalla tai nauttii sielld pdihteitd, on hanet esihenkilon toimesta valitto-
masti poistettava tyopaikalta eikd hanelle makseta palkkaetuja poissaolon ajalta.

9. Tyotapaturma ja ammattitauti

KVTES 2022-2025 V luku 3 §

Pohjola Vakuutus Oy on vakuuttanut voimassa olevan tapaturmavakuutuslain mukaan kaikki Raahen
kaupungin viranhaltijat/tyontekijat. Lakisdateinen tapaturmavakuutus on voimassa tydssa ja tyémat-
koilla.

Viranhaltijan/tyontekijan tulee ilmoittaa tyotapaturmasta valittomasti esihenkildlleen. Tyotapatur-
masta tulee tehda sahkdinen tapaturmailmoitus mahdollisimman pian, jotta korvauspaatdkset mah-
dollisten hoitojen osalta saadaan nopeasti. Tapaturmailmoituksen tekee vahingoittunut itse tai hanen
[3hin esihenkilonsa.

Tyotapaturmatilanteissa viranhaltija/tyontekija kertoo hoitolaitoksessa tydnantajan nimen, jonka pe-
rusteella hoitolaitos pystyy tarkistamaan tyonantajan vakuutusyhtién Tapaturmavakuutuskeskuksen
yllapitamastd vakuutusrekisterista. Sairaanhoitokulujen korvaaminen edellyttas, etta kyseessa on kor-
vattava tapaturma tai ammattitauti.

Ladkarintodistukseen tulee merkita, onko kyseessa sairauden hoito vai tapaturma.
Huomioitavaa:

Poissaolo tyétapaturman vuoksi anotaan webTallennuksessa Tallennus — Keskeytykset — Sairaus tapa-
turma kuntoutus — Tyétapaturma ensimmdinen 060.

Jos viranhaltijalle/tyéntekijélle sattuu uusi tybtapaturma ensimmdisen tyétapaturma-asian kdsittelyn
ollessa vield kesken, anotaan poissaolo uuden tyétapaturman vuoksi webTallennuksessa Tallennus —
Keskeytykset — Sairaus tapaturma kuntoutus — Tyétapaturma toinen 067.

9.1. Sairauspoissaoloajan palkka tyotapaturma- ja ammattitautitilanteissa



15 (19)
KVTES 2022-2025 V luku 3 §

Jos tyokyvyttomyys johtuu virka-/tyotehtavissa sattuneesta tapaturmavakuutuslainsaadannossa tarkoi-
tetusta tyotapaturmasta tai siita aiheutuneesta sairaudesta, ammattitaudista tai virka-/tyotehtavista
johtuneesta vakivallasta, viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada

1. varsinainen palkkansa enintaan 120 kalenteripaivan ajalta

2. sen jalkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan enintdan 120 kalenteripaivan
ajalta.

3. Lisaksi voidaan harkinnan mukaan maksaa kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkasta
enintaan 125 kalenteripadivan ajalta.

Huomioitavaa:

Palkkaa on oikeus saada kunkin tyétapaturman tai ammattitaudin osalta erikseen. Kalenterivuoden
vaihtuminen ei vaikuta tdssd pykdldssd tarkoitettuun sairausajan palkkaan.

Ty6tapaturmatilanteissa harkinnanvaraisen palkan maksaminen harkitaan tapauskohtaisesti. Kaupun-
ginhallituksen henkiléstéjaoston péidtds 24.5.2005 § 36.

10. Tyokyvyn arviointi ja varhainen tuki (30-60-90-toiminta-
malli)

Viranhaltijan/tyontekijan sairauspoissaolon pitkittyessa tydnantajan on yhdessa viranhaltijan/tyonteki-
jan ja tyoterveyshuollon kanssa selvitettava viranhaltijan/tyontekijan mahdollisuudet jatkaa tyossa. Li-
saksi tyoterveyslaakari arvioi viranhaltijan/tyontekijan jaljella olevan tyokyvyn.

Tyonantajan on ilmoitettava viranhaltijan/tyontekijan sairauspoissaolosta tyoterveyshuoltoon viimeis-
taan silloin, kun poissaolo on jatkunut lyhyemmissa jaksoissa tai yhdenjaksoisesti 30 paivaa.

Jos sairausloma kestaa yhdenjaksoisesti yli 30 padivaa, on esihenkilon otettava yhteytta tyontekijaan
viimeistaan kolmannen poissaoloviikon aikana, ellei viranhaltija/tyontekija ole sitd ennen ollut itse esi-
henkil6on yhteydessa.

Kun sairauspoissaolo on kestanyt yli 60 paivaa, tydnantajan on yhteistydssa viranhaltijan/tyontekijan ja
tyoterveyshuollon kanssa selvitettdva viranhaltijan/tyontekijan edellytykset jatkaa tyossa. Tyoterveys-
huolto arvioi viranhaltijan/tyontekijan jaljella olevan tyokyvyn.

Viranhaltijan/tyontekijan on toimitettava Kelalle lausunto jaljelld olevasta tyokyvystaan ja tyossdjatka-
mismahdollisuuksistaan viimeistaan silloin, kun sairauspdivarahaa on maksettu 90 arkipaivalta. Tahan
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vaaditaan tyoterveyshuollon arvio jdljelld olevasta tydkyvysta. 90 sairauspadivarahapdivaa ovat voineet
kertya yhtadjaksoisesti tai kahden edeltaneen vuoden ajalta.

Pitkan sairauspoissaolon aikana tyonantajan on pidettava yhteytta viranhaltijaan/tyontekijaan, jotta
tyohon paluuta tukevia jarjesteltyja voidaan suunnitella ajoissa yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa.
Ty6hon paluuta on mahdollista helpottaa esim. osa-aikaisella, kevennetylla tai tilapaisella tyolla.

11. Osa-aikainen sairauspoissaolo

Kelan osasairauspaivarahan tarkoituksena on tukea tyékyvyttoman henkilon pysymista tyoelamassa ja
paluuta kokoaikaiseen tyohonsa. Mikali kokoaikaisessa tyosuhteessa (vahintdan 30 tuntia viikossa)
oleva viranhaltija/tyontekija haluaa palata sairauspoissaolonsa jalkeen tyohonséa osa-aikaisesti (40-60
prosenttia aiemmasta tydajasta), on tasta sovittava kirjallisesti viranhaltijan/tyontekijan valilla.

Osasairauspaivarahan myontamisen perusteena on tyoterveyslaakarin tai muun viranhaltijan/tyonteki-
jan tydolosuhteet tuntevan laakarin laatima A-laakarintodistus tai B-ladkarinlausunto, jossa laakari ar-
vioi viranhaltijan/tyontekijan tyokykya ja edellytyksia palata osa-aikaiseen tyohon. A-todistuksella voi
saada osasairauspaivarahaa yleensa enintdaan 60 paivan ajan, jonka jalkeen tarvitaan laajempi B-lau-
sunto. Osa-aikaty0 ei saa vaarantaa viranhaltijan/tyontekijan terveyttd ja toipumista. Lahtokohtaisesti
viranhaltija/tyontekija tekee osa-aikaisen sairauspoissaolonsa aikana oman tyosopimuksensa mukaisia
tehtdvia normaalia lyhyemman ajan tai vain osan tydtehtavista.

Omavastuuaika on sairastumispdiva ja sita seuraavat 9 arkipaivaa. Oikeus osasairauspaivarahaan alkaa
vasta omavastuuajan jalkeen. Osa-aikaisen tydskentelyn aloittaminen on kuitenkin mahdollista jo oma-
vastuuajalla, eika se vaikuta omavastuuajan kulumiseen.

Osasairauspaivarahassa ei ole omavastuuaikaa, kun sita maksetaan valittémasti sairauspdivarahan tai
kuntoutusrahan jalkeen. Omavastuuaika on sairastumispaiva, jos tyokyvyttomyys alkaa samasta syysta
uudelleen 30 kalenteripdivan kuluessa edellisen sairauspdivarahan tai osasairauspaivarahan maksami-
sesta.

Osa-aikatyojarjestely taytyy sopia yhtajaksoisesti vahintaan 12 arkipaivan ajalle. Arkipaiviin luetaan
myos lauantait.

Osasairauspaivarahaa maksetaan enintaan 150 arkipdivalta. Enimmaisaikaan lasketaan kaikki osasai-
rauspaivarahapaivat kahden edeltdneen vuoden ajalta. Kahden vuoden aika lasketaan kunkin osasai-
rauspaivarahakauden alusta. Enimmaisaikaan laskettavat osasairauspdaivarahapaivat voivat olla eri sai-
rauksien aiheuttamia. Enimmaisaika ei siis ala kulua alusta uuden sairauden perusteella.

Enimmaisajan tayttymisen jalkeen viranhaltija/tyontekija voi saada osasairauspaivarahaa uudelleen
vasta, jos han on ollut vuoden ajan yhtajaksoisesti tyokykyinen. Jos viranhaltija/tyontekija palaa
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tyohon, kun hdan on saanut osasairauspdivdarahaa enimmaisajan, han voi vahintaan 30 padivan yhtadjak-
soisen tyoskentelyn jalkeen saada osasairauspaivarahaa 50 lisapaivaa.

Huomioitavaa:

Osa-aikainen sairauspoissaolo anotaan webTallennuksessa Tallennus — Keskeytykset — Sairaus tapa-
turma kuntoutus — Osa-aikainen sairausloma 599. Tybaikakenttddn merkitéiéin tyétunnit sadasosien
tarkkuudella (esim. 23.15, 30.00, 30.25 jne). Merkinndssd tulee kdyttdd pistettd, ei pilkkua.

12. Osatyokyvyttomyyselake ja osakuntoutustuki

Viranhaltija/tyontekija voi saada Kevan osatyokyvyttomyyseldkettd, jos hanen tyokykynsa on osittain
riittavasti heikentynyt sairauden, vian tai vamman vuoksi vahintdaan vuoden ajan eikd han ole viela van-
huuseldkeidssa.

Osatyokyvyttomyyseldake voidaan myontada joko toistaiseksi jatkuvana tai maaraaikaisena osakuntou-
tustukena. Osakuntoutustuki myonnetaan, jos arvioidaan, etta viranhaltijan/tyontekijan tyokyky voi-
daan palauttaa hoidon tai kuntoutuksen avulla.

Osatyokyvyttomyyseldkkeen maara on puolet tayden tyokyvyttomyyseldakkeen maarasta. Tyokyvytto-
myyseldakkeen maara muodostuu tyokyvyttomyyden alkamiseen mennessa kertyneesta eldkkeesta
seka ns. tulevan ajan elakkeesta. Tuleva aika tarkoittaa aikaa tyokyvyttomyyden alkamisvuoden alusta
sen kalenterikuukauden loppuun, jona viranhaltija/tyontekija tayttaa vanhuuselakeian.

Osatyokyvyttomyyseldke/osakuntoutustukihakemusta varten tarvitaan ajantasainen B-ladkarinlau-
sunto seka tyonantajan lausunto tydssa selviytymisesta (TAK-lomake).

Huomioitavaa:

Osakuntoutustuki anotaan webTallennuksessa Tallennus — Keskeytykset — Sairaus tapaturma kuntoutus
— Mddréaikainen kuntoutustuki osa-aikainen 571.

Viranhaltijalle/tyontekijdlle, joka tyskentelee osatyokyvyttomyyselikkeelld, tulee laatia uusi viranhoi-
tomddirdys/tyésopimus.

13. Tyokyvyttomyyselake ja kuntoutustuki

Viranhaltija/tyontekija voi saada Kevan tyokyvyttomyyseldkettd, jos hdanen tyokykynsa on riittavasti
heikentynyt sairauden, vian tai vamman vuoksi vdahintdan vuoden ajan eikd han ole vield vanhuuseldke-
idssa.
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Tyokyvyttomyyseldake voidaan myontaa joko toistaiseksi jatkuvana tai maaraaikaisena kuntoutustu-
kena. Kuntoutustuki myonnetaan, jos arvioidaan, ettd viranhaltijan/tyontekijan tyokyky voidaan pa-
lauttaa hoidon tai kuntoutuksen avulla.

Tyokyvyttomyyselakkeen maara muodostuu tyokyvyttdmyyden alkamiseen mennessa kertyneesta
eldakkeesta seka ns. tulevan ajan eldakkeesta. Tuleva aika tarkoittaa aikaa tyokyvyttdmyyden alkamis-
vuoden alusta sen kalenterikuukauden loppuun, jona viranhaltija/tyontekija tayttaa vanhuuseldkeian.

Tyokyvyttomyyseldke/kuntoutustukihakemusta varten tarvitaan ajantasainen B-ladkarinlausunto seka
tyonantajan lausunto tydssa selviytymisesta (TAK-lomake).

Huomioitavaa:

Kuntoutustuki anotaan webTallennuksessa Tallennus — Keskeytykset — Sairaus tapaturma kuntoutus —
Middrdaikainen kuntoutustuki (Keva Vk) palkaton 296.

Viranhaltija/tyontekijd, joka jdd tyokyvyttomyyseldkkeelle, irtisanoo palvelussuhteensa webTallennuk-
sessa Tallennus — Palvelussuhteen pddttyminen tai irtisanoutuminen.

14. Kuntoutus

14.1. Kuntoremonttikurssit

Raahen kaupunki jarjestaa kuntoremonttikursseja vakituisilla viranhaltijoille/tyontekijoille, joiden pal-
velussuhde on kestanyt yhtajaksoisesti vahintdan 3 vuotta ja jotka eivat ole osallistuneet Raahen kau-

pungin maksamaan kuntoutukseen kolmeen vuoteen. Tyoterveyshuolto valitsee osallistujat terveydel-
lisin perustein. Etusijalla ovat hakijat, jotka eivat ole koskaan aiemmin olleet kuntoremontissa ja joilla

on viela useita vuosia tyouraa jaljella.

Vakituiselle viranhaltijalle/tyontekijalle, joka osallistuu kuntoremonttikurssille, myonnetaan palkallinen
virka-/ty6vapaa.

Huomioitavaa:

Kuntoutusaika anotaan webTallennuksessa koodilla 070 Kuntoutus Raahen kaupunki palkallinen. Kun-
toutukseen osallistuva on velvollinen toimittamaan Kelan kuntoutusrahahakemuksen (KU112) sekd
kurssilta saamansa osallistumistodistuksen henkiléstépalveluihin viilittémdisti kuntoremonttikurssin jdl-
keen.

14.2. KIILA-kuntoutus
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Kela jarjestaa KIILA-kuntoutusta tydsuhteessa oleville asiakkaille. Raahen kaupunki hakee Kelalta KIILA-
kuntoutuskursseja yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa kohdennetuille ammattiryhmille.

Vakituiselle viranhaltijalle/tyontekijalle, joka osallistuu Kelan KIILA-kuntoutukseen, myonnetdan palkal-
linen virka-/tyovapaa.

Huomioitavaa:

Kuntoutusaika anotaan webTallennuksessa koodilla 070 Kuntoutus Raahen kaupunki palkallinen. Kun-
toutukseen osallistuva on velvollinen toimittamaan Kelan kuntoutuspddtéksen sekd kurssilta saamansa
osallistumistodistuksen jokaiselta kurssipdivéltd Monetran palkkoihin viélittomdsti kyseisen kuntoutus-
jakson jdlkeen.

14.3. Kelan jarjestamat sairausryhmakohtaiset kuntoutuskurssit

Vakituiselle viranhaltijalle/tyontekijalle, joka osallistuu tyoterveyshuollon ohjaamana Kelan sairausryh-
makohtaiselle kuntoutuskurssille, myonnetaan palkallinen virka-/tyévapaa.

Huomioitavaa:

Kuntoutusaika anotaan webTallennuksessa koodilla 070 Kuntoutus Raahen kaupunki palkallinen. Kun-
toutukseen osallistuva on velvollinen toimittamaan Kelan kuntoutuspddtoksen sekd kurssilta saamansa
osallistumistodistuksen jokaiselta kurssipdivéltd Monetran palkkoihin viélittémdsti kyseisen kuntoutus-
jakson jdlkeen.



