RAAHE

RAAHEN KAUPUNKI

Oppisopimuksen ja koulutussopimuksen toimintamalli

Yhteistyotoimikunta 11.11.2024, HenkilostOjaosto xx.xx.2024, voimaan 1.1.2025 alkaen




RAAHE .

Sisallysluettelo

1. Johdanto

2. Oppisopimus

2.1 Oppisopimuksen osapuolet

2.2. Tybnantajan tehtavat

2.3. Tyopaikkaohjaajan tehtavat

2.4. Koulutuksen jarjestajan/oppisopimustoimijan tehtavat

2.5. Opiskelijan tehtavat

2.6. Palkkaus oppilaitoksen oppimisymparistdssa opiskelujen ajalta

2.7. Koulutuskorvaus

2.8. Palkkatuki

2.9. Oppisopimuskoulutuksen purkaminen

3. Koulutussopimus

3.1. Koulutussopimuksen osapuolet

3.2. Tyonantajan tehtdvat

3.3. Tyopaikkaohjaajan tehtavat

3.4. Matkakulujen korvaaminen

0 N N NN O oo oo o »in it A B W oW

3.5. Koulutussopimuksen purkaminen

Raahen kaupunki | PL 62 / Rantakatu 50, FI-92101 Raahe
Vaihde +358 8 439 3111 | Y-tunnus 1791817-6 | kirjaamo@raahe.fi | www.raahe.fi




1. Johdanto
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Oppisopimus ja koulutussopimus ovat kaksi erilaista tapaa hankkia osaamista tydpaikalla. Molemmat
tarjoavat erinomaisia mahdollisuuksia kehittda osaamista kdytannon tydssa, yhdistden teoreettisen
koulutuksen ja ty6elaman tarpeet.

Oppisopimus on tyoeldmaldahtdinen koulutusmuoto, jossa opiskelija solmii tydsopimuksen tai virkasuh-
teen Raahen kaupungin kanssa ja suorittaa samalla ammatillista tutkintoa. Koulutussopimus puoles-
taan on joustavampi vaihtoehto, jossa opiskelija saa kdaytanndn kokemusta tydpaikalla ilman tyésuh-
detta. Molemmat mallit edistavat osaamisen kehittamista ja tarjoavat arvokasta kokemusta tyoela-

masta.
o EEEEEEEEEEEEEEE ~
( \
I ‘OSAAMISEN TARPEEN TUNNISTUS 1 —
1 Tavoite, eli tutkinto tai koulutus tai tutkinnon osat ja noudatettavat 1
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HENKILOKOHTAINEN OSAAMISEN KEHITTAMISSUUNNITELMA
L Osapuolet: opiskelija, koulutuksen
Osaamisen hankkiminen ja sen osoittaminen Jar.jestaja.!opplsoplmustoimlja Ja
- Keskeiset tybtehtavat tyonantaja
- Ajoittuminen
- Nayttdjen ajankohdat ja sisallot
- [Kirjattava vastuullinen tyopaikkaohjaaja ja opettaja tai koulutuksen
jarjestajan edustaja ]
]
OPPISOPIMUS KOULUTUSSOPIMUS
SOPIMUS OPPISOPIMUS, ELI KOULUTUSSOPIMUS, ELI KIRJALLINEN MH_H.RAIKAINEN
OPPISOPIMUSKOULUTUKSEN MAARAAIKAINEN SOPIMUS OSAAMISEN HANKKIMISESTA TYOPAIKALLA (ent.
JARJESTAMISESTA TYOSOPIMUS TAI TYOHARIOITTELU)
VIRANHOITOMAARAYS
- Aloitus- ja paattymispaiva - Osapuolten tehtavat
- Osapuolten tehtavat - Voimassaoloaika - Aloitus- ja padttymispaiva
- Koulutuskorvaus - Sovellettava tydaikamuota - Muut tarpeelliset asiat
- Muuttarpeelli.sel 35__‘31, esim. - Koeaika - Eimakseta korvausta sopimustyopaikalle
koulutuksen jarjestajan tuki - Palkkauksen perusteet - Opiskelija Fl ole tys- tai virkasuhteessa = ei makseta palkkaa
tyopaikalle - Tyo- javirkasuhteen ehdot - Sopimustydpaikka seuraa ja raportoi koulutuksen

jarjestajalle/oppilaitokselle
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Osapuolet: koulutuksen
jarjestdja/oppilaitos ja tydnantaja

J
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Osapuolet: koulutuksen jarjestaja/oppilaitos

Osapuolet: opiskelija ja tyonantaja

Kuva 1. Oppisopimuksen ja koulutussopimuksen toimintamallit

2. Oppisopimus

ja sopimustydpaikan edustaja

Lahde: Opetus- ja kulttuuriministerio

Oppisopimus on kirjallinen maardaikainen sopimus tyo- tai virkasuhteesta, jossa tydantaja kouluttaa
tyontekijan. Oppisopimuksella voi suorittaa minkd tahansa toisen asteen ammatillisen tutkinnon.
Oppisopimuksella suoritettu tutkinto antaa saman patevyyden kuin padasiassa oppilaitoksessa

tapahtuva tutkinto.
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Oppisopimuskoulutuksella voi suortittaa myos yksittaisia tutkinnon osia, jolloin se sopii erinomaisesti
my0s lisdkoulutuksen hankkimiseen. Oppisopimuskoulutuksena ei kuitenkaan voida jarjestaa
valmentavaa koulutusta eikd tyovoimakoulutusta.

Oppisopimus voi olla kestoltaan muutamista viikoista kolmeen vuoteen. Perustutkinnon suorittaminen
vie noin 2-3 vuotta, ammatti- ja erikoisammattitutkinnon suorittaminen noin 1-1,5 vuotta. Kestoon
vaikuttavat opiskelijan tavoitteet sekd mahdollinen aiemmin hankittu ammattiosaaminen.

Oppisopimusopiskelijan tulee olla vahintdan 15-vuotias. Viikoittaisen tydajan tulee olla keskimaarin
vahintaan 25 tuntia.

2.1 Oppisopimuksen osapuolet

Oppisopimuksen osapuolia ovat tyonantaja, opiskelija, koulutuksen jarjestdja/oppilaitos/oppisopimus-
toimija.

2.2. Tyonantajan tehtavat

Suunnittelee ja mahdollistaa opiskelijan ammattitaidon hankkimisen henkilokohtaisen osaamisen ke-
hittdmissuunnitelman (HOKS) mukaisissa tyotehtavissad. Suunnittelee ohjauksen jarjestamisen ja ni-
meda tyopaikkaohjaajan ja muut oppimista ohjaavat henkilot, joilla on valmiudet ja resurssit ohjaus-
tehtavan hoitamiseen seka esittaa tyopaikan edustajan ndyton arvioijaksi. Huolehtii siita, etta tyopaik-
kaohjaaja ja tyopaikan henkil6st6 ovat tietoisia opiskelijan oppisopimukseen ja/tai ndyttoon liittyvista
suunnitelmista ja tyotehtavista. Jarjestaa opiskelijalle mahdollisuuden osaamisen hankkimiseen muissa
oppimisymparistoissa.

2.3. Tyopaikkaohjaajan tehtavat

Vastuullisen tyopaikkaohjaajan tehtavana on huolehtia opiskelijan perehdytyksesta, osallistuu oppiso-
pimuksen ja ndytdn suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Ohjaajan tulee ohjata tavoitteellisesti
opiskelijaa HOKSin mukaan ja antaa palautetta osaamisen kehittymisesta. Tydpaikkaohjaaja tekee oh-
jausyhteistyota oppilaitoksen, opettajan sekda muiden tyopaikan tyontekijoiden kanssa.

Tyopaikkaohjaajalle maksettavasta korvauksesta on erillinen soveltamisohje Poijussa = Meilla t6issa
- Palkkaus


https://raahenkaupunki.sharepoint.com/sites/poiju/SitePages/Palkkaus.aspx
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2.4. Koulutuksen jarjestdjan/oppisopimustoimijan tehtavat

Koulutuksen jarjestdjan / oppisopimustoimijan tehtdvana on suunnitella sekd kdynnistaa oppisopimus-
koulutus opiskelijan, tydnantajan, tyopaikkaohjaajan ja oppilaitoksen kanssa seka neuvoa ja ohjata
kaikkia osapuolia koulutusyhteistydhon. Oppisopimustoimija hankkii opetuksen muissa oppimisympa-
ristdissa ja naytot seka osallistuu oppimisen ohjaukseen, seurantaan ja vastavuoroiseen palautteeseen.

Oppisopimustoimija maksaa tydnantajalle koulutuskorvausta oppisopimuksessa sovitun mukaisesti ja
opiskelijalle opintososiaalisia etuuksia koulutuksen jarjestajan tekeman paatoksen mukaisesti.

Nayton jarjestdja antaa tutkintotodistuksen, kun tutkinto on suoritettu. Koulutuksen jarjestdja antaa
(pyydettaessa) opintosuoritusotteen.

Oppisopimustoimijoiden tehtavana on lisaksi tiedottaa oppisopimuksesta ja muista koulutus- ja jatko-
opintomahdollisuuksista.

2.5. Opiskelijan tehtavat

Oppisopimusopiskelijalla on samat oikeudet kuin muillakin Raahen kaupungin tyosuhteisilla tai virka-
suhteisilla. My0s velvollisuudet, esimerkiksi tyoturvallisuusohjeiden noudattaminen ja salassapitovel-
vollisuus, koskevat oppisopimuksella tyoskentelevaa.

2.6. Palkkaus oppilaitoksen oppimisymparistossa opiskelujen ajalta

Raahen kaupunki ei maksa opiskelijalle palkkaa oppimisymparistdissa opiskeltavalta ajalta. Opiskelija
on talta ajalta oikeutettu opintososiaalisiin etuuksiin, kuten paivaraha, perheavustus, matkakorvaus ja
majoittumiskorvaus. Opintososiaaliset etuudet opiskelija hakee itse oppisopimuskoulutuksen jarjesta-
jalta eli oppilaitokselta.

Oppisopimusopiskelijalla on mahdollisuus anoa kaupunginjohtajan mydntamaa viiden padivan palkal-
lista opintovapaata vuosittain. Lisatietoja palkallisesta opintovapaasta I6ytyy henkiléstdintrasta Poi-
justa = Meilla toissa = Koulutus.

2.7. Koulutuskorvaus

Koulutuksen jarjestdja voi maksaa Raahen kaupungille koulutuskorvausta, jos tyonantaja ja koulutuk-
sen jarjestdja arvioivat koulutuksesta aiheutuvan kuluja tyénantajalle ja sopivat koulutuskorvauksen
maksamisesta oppisopimuksessa.

Tyonantajalle oppisopimuskoulutuksesta aiheutuvia kustannuksia arvioitaessa otetaan huomioon:


https://raahenkaupunki.sharepoint.com/sites/poiju/SitePages/Koulutus.aspx
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— tarvittava tutkinnon perusteissa edellytetty ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen tai
muun ammatillisen koulutuksen edellyttama osaamisen hankkiminen

— opiskelijan osaaminen ja tyokokemus

— opiskelijan mahdollisesti tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet

— opiskelijan saama erityinen tuki.

2.8. Palkkatuki

Palkkatuki on taloudellinen tuki, jota tyévoimaviranomainen voi myontaa tydnantajalle tyottéman
tyonhakijan palkkakustannuksiin ja korvauksena tyonohjaukseen kaytetysta ajasta. Palkkatukea on
mahdollista saada my6s sellaiseen tydhon, johon tydnhakijan ammatillinen osaaminen ei taysin riita tai
jos tyonhakijalla on tehtdvassa parjaamiseen vaikuttava vamma tai sairaus. Oppisopimuskoulutukseen
voi olla mahdollista saada tydvoimaviranomaisen myontamaa palkkatukea.

2.9. Oppisopimuskoulutuksen purkaminen

Oppisopimuksen voi purkaa vain ammatillisesta koulutuksesta saadetyn lain maaritellyilla perusteilla:

— yhteiselld sopimisella

— tyosopimuslain perusteilla (koeaika, painavat syyt, velvoitteiden rikkominen ja laiminlyonti)
— tyonantajan lopettaessa liikkeensa, tullessa asetetuksi konkurssiin tai kuollessa

— koulutuksen jarjestajan luvalla tydsopimuslaissa saddetyilld irtisanomisperusteilla.

Koulutuksen jarjestadja voi purkaa oppisopimuskoulutuksen jarjestamista koskevan sopimuksen opiske-
lijaa ja tydnantajaa kuultuaan, jos tyOpaikalla jarjestettdvassa koulutuksessa ei noudateta ammatillisen
koulutuksen lain tai sen nojalla annettuja saaddksia tai oppisopimuksen ehtoja.

Oppisopimus katsotaan purkautuneeksi, jos em. sopimus puretaan tai koulutuksen jarjestdja on ns.
SORA-sdanndsten nojalla peruuttanut opiskelijan opiskeluoikeuden.

3. Koulutussopimus

Koulutussopimus on kirjallinen maardaikainen sopimus osaamisen hankkimisesta tyépaikalla kdytan-
non tyotehtavien yhteydessa. Koulutussopimus solmitaan niin sanottua tyoharjoittelua varten. Koulu-
tussopimusjaksolla opiskelija ei ole tydsuhteessa Raahen kaupunkiin eika jaksolta makseta palkkaa tai
muita mahdollisia korvauksia.
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3.1. Koulutussopimuksen osapuolet

Koulutussopimuksen osapuolet ovat opiskelijan oppilaitos sekda Raahen kaupunki. Sopimus annetaan
tiedoksi opiskelijalle.

3.2. Tyonantajan tehtavat

Tyonantajan tulee mahdollistaa opiskelijan ammattitaidon hankkimisen opiskelijan henkilokohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS) mukaan. Tydpaikalla tulee suunnitella opiskelijan ohjauk-
sen jarjestaminen ja nimeta tydpaikkaohjaaja sekda muut oppimista ohjaavat henkil6t. Heilla pitaa olla
valmiudet ja resurssit opiskelijan ohjaustehtdvan hoitamiseen. Taman lisaksi yrityksen tulee nimeta
tyopaikan edustaja nayton arvioijaksi. Yleensa kyseessa on tyopaikkaohjaaja.

Tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd tyopaikkaohjaaja ja tyopaikan henkilosto ovat tietoisia opiske-
lijan koulutussopimukseen seka nayttoon liittyvista suunnitelmista ja tyotehtavista. Toisin sanoen, hen-
kilokunnalle tulee viestia opiskelijasta ja hdanen suorittamasta koulutussopimusjaksosta.

Tyopaikalla tulee seurata opiskelijan osaamisen kehittymisté ja raportoida tarpeen mukaan koulutuk-
sen jarjestajalle eli oppilaitokselle koulutussopimusjakson etenemisestd. Mikali suunnitelman mukaista
osaamista ei pystytad saavuttamaan, toisin sanoen, yrityksessa ei olekaan sellaisia tyotehtéavia tarjolla
tai opiskelija ei suoriudu hanelle suunnitelluista tehtadvaista, tulee tilanteeseen puuttua valittdmasti ja
ryhtya asian vaatimiin toimenpiteisiin. Yrityksen tulee myds vastata opiskelijan tyéturvallisuudesta
koulutussopimusjakson aikana, vaikka oppilaitos onkin vakuuttanut opiskelijan tytapaturman varalta.

3.3. Tyopaikkaohjaajan tehtavat

Vastuullisen tyopaikkaohjaajan tehtavana on huolehtia opiskelijan perehdytyksesta seka osallistua kou-
lutussopimuksen ja ndayton suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Tyopaikkaohjaajan tulee ohjata
opiskelijaa tavoitteellisesti HOKSin mukaan seka antaa palautetta opiskelijan osaamisen kehittymi-
sestd. TyOpaikkaohjaaja tekee ohjausyhteistyota oppilaitoksen, opettajan seka tydpaikan muiden tyon-
tekijoiden kanssa.

3.4. Matkakulujen korvaaminen

Tyo6nantaja voi maksaa koulutussopimusopiskelijalle verohallinnon verovapaiden kustannuskorvausten
mukaisen madran kulukorvausta koulutussopimukseen sisaltyvistd, osaamisen hankkimiseen liittyvista
matkoista tydpisteisiin, joissa tyd kdytanndssa tehdaan. Tallaisia kustannusten korvauksia ovat esimer-
kiksi kilometrikorvaus tai julkisen liikenteen lippu. Verottaja ei tulkitse tata opiskelijalle ansiotuloksi.

Verohallinto suosittelee, ettd mahdollinen matkakulujen korvaaminen kirjattaisiin sopimukseen.



8 (8)

Koulutussopimusopiskelijan kodin ja oppilaitoksen oppimisymparistdjen seka kodin ja koulutustyopai-
kan valiset matkat kuuluvat koulumatkatuen piiriin.

3.5. Koulutussopimuksen purkaminen

Koulutussopimus voidaan purkaa sopijapuolten yhteisella sopimuksella. Kumpikin osapuoli voi purkaa
sopimuksen toista osapuolta kuultuaan, jos tyopaikalla jarjestettdavassa koulutuksessa ei noudateta
ammatillisen koulutuksen lain tai sen nojalla annettuja saanndksia tai koulutussopimuksen ehtoja.

Koulutussopimuksen voi kumpikin osapuoli purkaa lisdksi, jos koulutussopimusty6paikan tarjoaja lo-
pettaa liilkkeensa, tulee asetetuksi konkurssiin tai kuollessa tai opiskelijan siirtyessd hankkimaan osaa-
mista oppisopimuskoulutuksena.

Koulutuksen jarjestdjan saa purkaa koulutussopimuksen, jos opiskelijan ilmoituksen perusteella kay
ilmi, ettei tyOpaikalla jarjestettavassa koulutuksessa noudateta ammatillisen koulutuksen lain tai sen
nojalla annettuja sdadnnoksia tai koulutussopimuksen ehtoja eika edellytyksia koulutussopimuksen jat-
kamiselle ole. Koulutuksen jarjestdjan tulee kuulla koulutussopimustyopaikan tarjoajaa ennen sopi-
muksen purkamista.

Koulutussopimus purkautuu, jos koulutuksen jarjestdja peruuttaa opiskelijan opiskeluoikeuden SORA-
saannosten perusteella.
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