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Henkilékohtainen lisa on osa palkkausjarjestelmaa, ja sen mydntaminen
perustuu tyontekijan tyosuorituksen arviointiin. Sen tavoitteena on
kannustaa tyontekijoita kehittdmaan osaamistaan seka palkita
erinomaisista tyosuorituksista. Tydsuorituksen huomioiminen
palkkauksessa on tarkeas, silla se mahdollistaa henkilékohtaisen
palkkakannustimen liittdmisen palkkaan.

Henkil6kohtaisen lisdn tulee perustua organisaation toiminnan ja
menestyksen kannalta olennaisiin tekijoihin. Ndin se kannustaa
tyontekijoita toimintaan, joka tukee organisaation menestysta.

Lisdn suuruus maaraytyy tyontekijan patevyyden perusteella, eli sen
mukaan, kuinka hyvin han suoriutuu tehtavistaan. Vaikka tehtavien
vaativuustaso olisi sama, tyontekijoiden patevyyden ja tyosuorituksen
tasossa voi olla eroja. Ndiden erojen huomioiminen palkkauksessa on
tarkeda kannustavuuden ja oikeudenmukaisuuden vuoksi. Tavoitteena on
maksaa paremmasta patevyydestd ja tyosuorituksesta korkeampaa
palkkaa, mika on yhdenmukaista samapalkkaisuusperiaatteen kanssa.
Tama toteutuu, kun henkilokohtaista lisaa sovelletaan asianmukaisesti.

Henkiloston edustajat ja Raahen kaupunki tydnantajana ovat
yhteistoiminnassa valmistelleet henkil6kohtaisen tydsuorituksen
arviointikdytanteet tietyille sopimusaloille. Henkilokohtaisen
tyosuorituksen arviointi on tarkoitus ottaa kayttoon pilottina Kunta-alan
teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimus TS ja kunta-alan
tuntipalkkaisen henkil6ston tyoehtosopimus TTES sopimusalalla
01.01.2025-31.12.2025 ja Kunta-alan yleinen virka- ja ty6ehtosopimus
KVTES sopimusalalla 01.03.2025-31.12.2025.

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.

Henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointi ohjeistus
Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi KVTES
KVTES suorituksen arviointi €

Henkilokohtaisen suorituksen arviointi TS



TS suorituksen arviointi €
TTES suorituksen arviointi €

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Hyvaksytaan henkilokohtaisen tyosuorituksen arvioinnin pilotti liitteiden
mukaisesti.
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