
Laskentaperusteet: Henkilökohtaisen lisän määräytyminen / Tunti tes

Käytössä on 0-150c/h
Arviointipi
steet Henkilökohtainen lisä (senttiä/h)

Arvioitavia kohtia on 32 kpl, arviointi 1-5 pistettä / arvioitava kohta 0 - 95 0
Arviointipisteet 32-160 96 25,00
Henkilökohtaista lisää maksetaan vasta normaalisuorituksen ylittävästä suorituksesta (=keskiarvoisesti 3p / arvioitava kohta), eli 96 pisteestä alkaen 97 27,60
Henkilökohtainen lisä ei ala 0:sta, vaan jos lisää maksetaan, sitä maksetaan vähintään 1/6 maksimista 98 30,21
1/6 150c:sta on 25c 99 32,81
Täyden 150 senttiä saa, kun arviointipisteitä on 144 (keskimäärin 4.5 pistettä / arvioitava kohta) 100 35,42
Lineaarisesti kasvavan osuuden (96-144 pistettä) koko on 48 pistettä 101 38,02
Lineaarisella osalla yhden pisteen arvo (c/h / piste) on ((150-25)/48): 102 40,63
2,604167 103 43,23
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	Tunti tes (max 150c)

