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RAAHE

RAAHEN KAUPUNKI, TYOSUORITUKSEN ARVIONTI (KVTES)

Arviointiasteikko

5 Erinomainen suoritus

4 Hyva suoritus

3 Normaali suoritus

2 Tyydyttava suoritus

1 Kehitystarvetta

(Tayta lomake kayttaen numeroita 1-5, tai valitsemalla
kohta)

Arviointiperusteen kuvaus

Tulokset, aikaansaavuus, tuloksellisuus

Tyontekijan nimi:
Tyontekijan nimike:

Esihenkil6n nimi:

Kehitys
Tarvetta

(SALASSAPIDETTAVA LOMAKE)

Suoritustaso ja pisteet

Tyydyttava
Suoritus

Normaali
Suoritus

Hyva Suoritus

Erinomainen
Suoritus

1 piste

2 piste

3 piste

4 piste

5 piste

Miten hyvin on sisdistanyt ja sitoutunut asetettuihin tavoitteisiin.

Miten tehokkaasti kdyttda tyoajan tyon tekemiseen.

Miten hyvin saavuttaa hanelle asetetut henkilokohtaiset tavoitteet.

Miten paljon henkil6 tekee hyvaksyttdvan laatuista tulosta suhteessa tyon
vaativuuteen.

Miten hyvin sdilyttaa tehokkuutensa paineen alaisena/ stressinsietokyky.

Miten hallitsee usean yhtaaikaisen tyon suorittamisen.

Miten hyvin saavuttaa tyolle asetetut laatuvaatimukset. (virheettomyys)
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Arviointiperusteen kuvaus

Oman tyoén hallinta, ammattitaito ja osaaminen

Kehitys
Tarvetta

Suoritustaso ja pi

Tyydyttava
Suoritus

Keskiarvo

Normaali
Suoritus

0

steet

Hyva Suoritus

Erinomainen
Suoritus

1 piste

2 piste

3 piste

Miten hyvin hallitsee ne keskeiset tiedot, taidot, valineet ja menetelmat
mita tyon tekeminen vaatii.

Miten laajasti henkilokohtaiset tiedot, taidot ja muut kyvyt
ovat hyddynnettdvissa kaikissa hanelle kuuluvissa tehtavissa.

Miten itsendisesti etenee tyotehtdvasta ja tyovaiheestatoiseen

Miten hyvin selviytyy ongelmallisista tilanteista.

Miten tehokkaasti tarttuu havaitsemiinsa epakohtiin.

Miten aloitteellinen on uusien ideoiden/ratkaisumallien
esittdmisessi/kehittamisessa.

Keskiarvo



Sallamaaria Koski
Suorakulmio

Sallamaaria Koski
Suorakulmio

Sallamaaria Koski
Suorakulmio

Sallamaaria Koski
Suorakulmio

Sallamaaria Koski
Suorakulmio

Sallamaaria Koski
Suorakulmio

Sallamaaria Koski
Yliviivaus


Arviointiperusteen kuvaus

Yhteisty6kyky, kanssakdyminen, sosiaaliset taidot

Kehitys
Tarvetta

Suoritustaso ja pisteet

Tyydyttava
Suoritus

Normaali
Suoritus

Hyva Suoritus

Erinomainen
Suoritus

1 piste

2 piste

3 piste

4 piste

5 piste

Miten valmis henkilé on neuvomaan ohjaamaan, tukemaan ja avustamaan
tyotovereita.

Miten aktiivisesti toimii ryhmassa/tiimissa.

Miten joustavasti itse ottaa avun vastaan.

Miten rakentavasti suhtautuu muutoksiin.

Miten hyvin noudattaa yhteisesti sovittuja sadnt6ja ja sopimuksia.

Miten hyvin pystyy laadukkaaseen asiakaspalveluun.

Miten joustava on esim. TyOtehtdvissa ja —ajoissa.
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Arviointiperusteen kuvaus

Monitaitoisuus ja erityisosaaminen

Kehitys
Tarvetta

Keskiarvo

Suoritustaso ja pisteet

Tyydyttava
Suoritus

Normaali
Suoritus

Hyva Suoritus

o
o

Erinomainen
Suoritus

1 piste

2 piste

3 piste

4 piste

5 piste

Onko henkil6lla sellaisia erityistietoja ja -taitoja joita voidaan tarvittaessa
hyodyntaa joissakin erityistehtavissa.

O

O

Henkilon osaamisen hyddyntdminen henkilon paaasiallista
tydkenttas/vastuualuetta laajemmin.

@)

Miten kyvykas ja halukas on toimimaan ja avustamaan muita paaasiallista
vastuualuettaan laajemmin.
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Arviointiperusteen kuvaus

Kehityshakuisuus ja uudistushalukkuus

Kehitys
Tarvetta

Keskiarvo

Suoritustaso ja pisteet

Tyydyttava
Suoritus

Normaali
Suoritus

Hyva Suoritus

Erinomainen
Suoritus

1 piste

2 piste

3 piste

4 piste

5 piste

Missa maarin henkil6lld on halukkuutta oppia uusia asioita,
tydomenetelmid, menettelytapoja ja seurata alansa kehitysta.

O

Miten henkil6 pyrkii yllapitamaan ja lisadmaan omia tydssa tarvittavia
tietoja ja taitoja.

O

Miten itse kantaa vastuuta oman tyokyvyn (henkinen ja fyysinen)
ylldpitamisessa.

Miten aktiivisesti osallistuu tydyksikon ja/tai tydyhteison kehittamiseen.

O

Arviointiperusteen kuvaus

Tyoetiikka

Kehitys
Tarvetta

Suoritustaso ja pi

Tyydyttava
Suoritus

Keskiarvo

Normaali
Suoritus

steet

Hyva Suoritus

Erinomainen
Suoritus

1 piste

2 piste

3 piste

4 piste

5 piste

Miten henkil6lle voidaan antaa vastuullisia tehtavia omien tyotehtavien
lisdksi.

Miten sitoutunut on tehtaviinsa.

Miten perusteellisesti paneutuu asioihin ja hoitaa ne paatokseen.

Miten lojaali on tyOtovereita ja tyonantajaa kohtaan.

Miten noudattaa ohjeita ja maaraaikoja.

Keskiarvo

Kokonaispisteet
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