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Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto.
Kaupunginjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa kuntaan.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya (Laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4 §). Hakuajan on oltava
vahintaan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu Kuntalain 108
§:n maarittamalla tavalla. Pykdlan 5 mukaan virkasuhteeseen, joka on ollut
julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilo, joka on hakenut sita
kirjallisesti ennen hakuajan paattymista (Laki kunnallisesta viranhaltijasta §
5).

Kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin
henkild, joka ei ole sita hakenut ja jonka kelpoisuudesta on esitetty
selvitys.

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto
ja hyva kaytannon perehtyneisyys kunnallishallintoon (hallintosdaanto 47

§).

Kaupunginjohtajan rekrytointiprosessissa voidaan tarvittaessa kayttaa
soveltuvuustestia.

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan maaliskuun kokouksessa.
Kuntalain (410/2015) § 42 mukaan kunnan ja kunnanjohtajan valilla
tehdaan johtajasopimus.

Puheenjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa:

Kaupunginjohtajan virka julistetaan haettavaksi toistaiseksi voimassa
olevana virkana 19.4.2025 alkaen.

Hakuaika alkaa 17.12.2024 ja paattyy 13.1.2025 klo 12.00. Virkailmoitus
julkaistaan Kuntarekryssa, kaupungin verkkosivuilla ja Tyémarkkinatorissa.
IImoitus julkaistaan sanomalehti Kalevassa, Helsingin Sanomissa ja



Paatos

Kauppalehdessa. Haastateltavat valitaan kaupunginhallituksen
kokouksessa 20.1.2025.

Haastatteluryhmana toimii kaupunginhallitus, valtuuston puheenjohtajat
seka yksi Raahen Vihreiden ja Kristillisdemokraattien valtuustoryhmien
edustaja molemmista puolueista. Lisdksi haastatteluryhmaan kuuluu
henkilostopaallikko.

Haastatteluun voidaan suostumuksensa nojalla kutsua henkild, joka ei ole
virkaa hakenut ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Virkaan valittavalta edellytetdan ylempaa korkeakoulututkintoa, vahvaa
kdaytannon johtamiskokemusta ja vuorovaikutustaitoja seka
kunnallishallinnon ja elinkeinoelaman tuntemusta.

Valinnassa arvostetaan lakiosaamista ja kehittamismyonteisyytta.

Virkasuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta kaupunginjohtaja Leena Mikkola-Riekkinen,
talousjohtaja Paivi Maatta ja hallintosihteeri Leena Rasdanen poistuivat
kokouksesta esteellisina asiakohdan kasittelyn alkaessa klo 21.40.
(Osallisuusjaaviys / Leena Mikkola-Riekkinen, Yleislausekejaaviys / Paivi
Maatta ja Leena Rasanen.)

Merkittiin poytdkirjaan, etta sihteerina asian kasittelyn ajan toimi
hallintojohtaja Matti Bergman.



