RAAHE

RAAHEN KAUPUNKI

TyOajan kaytto terveydenhoitopalveluissa

Yhteistyotoimikunta 9.10.2024, Henkiléstdjaosto 20.11.2024, voimaan 1.1.2025 alkaen




RAAHE 2(7)

Sisallysluettelo

1. Johdanto

2. Henkiloston tyoterveyshuolto- ja sairaanhoitopalvelut

3. Tybnantajan maaraamat terveydenhoidolliset tarkastukset ja tutkimukset

4. Tyokyvyn yllapitamiseen liittyvat tarkastukset ja tutkimukset (KL 1)

5. Oma-aloitteiset ladkarikdaynnit (KL 1)

a U B~ W W W

6. Laakarin maaraamat tutkimukset

Raahen kaupunki | PL 62 / Rantakatu 50, FI-92101 Raahe
Vaihde +358 8 439 3111 | Y-tunnus 1791817-6 | kirjaamo@raahe.fi | www.raahe.fi




3(7)
1. Johdanto

Tahan ohjeeseen on kirjattu tydajan kayttdoa koskevat ohjeistukset liittyen tydnantajan maaraamiin ter-
veydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin, tyokyvyn yllapitamiseen liittyviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin, [ddkarin lahetteelld maaraamiin tutkimuksiin sekda oma-aloitteisiin ladkarikdynteihin niin tyo-
terveyshuollossa kuin julkisen terveydenhuollon palveluissa.

Ohjeistus pohjautuu KVTES:n sopimusmaarayksiin soveltamisohjeineen. Voimassa olevaa virka- ja ty6-
ehtosopimusta tulee lukea yhdessa taman ohjeistuksen kanssa.

Kaikista terveydenhoidollisista kdynneista tulee ilmoittaa esihenkildlle niin pian kuin mahdollista, jotta
esihenkil6 voi ottaa kdynnit huomioon tyévuorosuunnittelussa.

2. Henkiloston tyoterveyshuolto- ja sairaanhoitopalvelut

Raahen kaupunki tarjoaa henkilostolleen lakisadteisen tyoterveyshuollon (KL 1) lisdksi yleisladkaritasoi-
sen sairaanhoitopalvelun (KL ). Palvelun sisdltd maaritellaan palveluntuottajan kanssa tehtavassa tyo-
terveyshuoltosopimuksessa seka tyoterveysyhteistyon toimintasuunnitelmassa.

Sairaanhoitopalvelut ovat palkkaan rinnastettavia etuuksia, joten ne ovat kaytettavissa palvelussuh-
teen ollessa voimassa. Oikeus niiden saamiseen ei kuitenkaan ole voimassa palkattomien virka- ja ty6-
vapaiden aikana (pois lukien lomautusaika).

Palkattoman sairausloman ja kuntoutustukijakson aikana viranhaltija/tyontekija on oikeutettu kaytta-
maan tyoterveyshuollon palveluita ainoastaan esihenkilon maaraamissa tyokyvyn arviointitilanteissa ja
sen sairauden hoitoon liittyen, minka vuoksi han on palkattomalla sairauslomalla tai kuntoutustuella
seka toihin palattaessa tyokyvyn arvioimiseksi ja tukemiseksi.

3. Tydnantajan maaraamat terveydenhoidolliset tarkastukset
ja tutkimukset

Tybnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tarkastuksiin ja tutkimuksiin osallistuminen on tydaikaa.
Tarkastuksiin ja tutkimuksiin kulunut aika luetaan tydajaksi silloinkin, kun se tapahtuu vapaa-aikana.
Mahdollista matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Mikali matka-aika ajoittuu viranhaltijan/tyontekijan varsi-
naiseen tydaikaan, tydaikaa ei tasta syysta kuitenkaan pidenneta.

Taman kohdan tarkastuksiin ja tutkimuksiin kdytetty ja tyoajaksi luettu aika otetaan aina huomioon,
kun tarkastellaan tehtya saannollista tyoaikaa seka lisa- ja ylityorajan tayttymista.
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Ennen paatdksen tekoa siitd, luetaanko aika tydajaksi vai ei, on keskeista miettid, onko kyseessa tyon-
antajan maaraama tarkastus tai tutkimus tai viranhoidon/tyon edellyttama lakisaateinen tarkastus. Pe-
rusteena voi olla esimerkiksi tydn aiheuttama terveydellinen vaara (mm. melu, yoty0), tyosta johtuva
terveydellinen vaatimus (esim. varinako, terve iho), turvallisuusnakdékohta (mm. kuljetusala) tai esihen-
kilon maaraama tyokykyarvio.

Tyonantajan mahdollistama laakarin- tai tyoterveyshoitajan tarkastus (esimerkiksi ikdkausitarkastus) ei
ole tyonantajan maaraama, joten niiden kohdalla sovelletaan kohdan 4 ohjeita.

Tyo6ajaksi luettavia tydnantajan maaraamia terveydenhoidollisia tarkastuksia ja tutkimuksia ovat:

- palvelussuhteen alkamisen jalkeen tehdyt ladkarin tai tyoterveyshoitajan tekemat tyohontulo-
tarkastukset
o mikali [adkari tai tyoterveyshoitaja maaraa laboratorio- tai rontgentutkimuksia, on kyse
kohdan 4 mukaisesta laakarin maaradmasta tutkimuksesta
- tyOnantajan maaraama viranhaltijan/tyontekijan ladkarintarkastus tyokyvyn arvioimiseksi
- viranhoidon/tyon edellyttamat lakimaaraiset tarkastukset ja tutkimukset

Huomioitavaa:

Poissaolo tyénantajan mddrddmien terveydenhoidollisten tarkastusten ja tutkimusten vuoksi anotaan
webTallennuksessa Tallennus — Keskeytykset — Sairaus tapaturma kuntoutus — Ladkinndlliset tutkimuk-
set tunteina palkallinen 072.

Poissaolo leimataan tydajanseurantajérjestelmdssd syykoodilla “muu syy”.

4. Tyokyvyn yllapitamiseen liittyvat tarkastukset ja tutkimuk-
set (KL 1)

Tyokyvyn tukeminen ja tyokyvyttdmyysriskin varhainen toteaminen tapahtuu tyéntekijan, tydnantajan
ja tyoterveyshuollon yhteistyona. Raahen kaupunki haluaa tyonantajana tukea tyoterveyshuollon teke-
mia tyokykyselvityksia ja -arviointeja seka niihin liittyvia tutkimuksia.

Mikali naita tarkastuksia, tutkimuksia ja niihin liittyvia matkoja ei voida suorittaa ty6ajan ulkopuolella,
jarjestetdan niita varten vapautus tyosta. Vapautus tyosta ei vaikuta palkanmaksuun eika tutkimuksen
vuoksi vajaaksi jaavaa tyoaikaa teetdteta takaisin. Poissaoloaikaa ei kuitenkaan lueta toteutuneeksi
tyOajaksi, kun tarkastellaan tehtya sadannollista tyoaikaa seka lisa- ja ylityorajan tayttymista.

Tyojarjestelyilla tuettavia tarkastuksia ja tutkimuksia ovat:

- esihenkilon kanssa yhteisesti sovitut tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn arviointiin liittyvat tar-
kastukset ja tutkimukset (KL I) jatkotutkimuksineen
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- yleisladkarilta tyoterveysladkarille ohjatut tyokykyasiat

- osatyokykyisen tyontekijan tyossa selviytymisen seurantaan liittyvat tarkastukset, tutkimukset
ja tyoterveysneuvottelut

- tyoterveysladkarin tai tyoterveyshoitajan suosittelema neuvonta-/ohjauskaynti tydkykyyn liitty-
vissa asioissa tyofysioterapeutilla (1-5 kertaa)

- tyOterveysladkarin tai tyoterveyshoitajan suosittelema neuvonta-/ohjauskaynti tyokykyyn liitty-
vissa asioissa tyoterveyspsykologilla (1-3 kertaa)

- kaynnit terveysliikunnanohjaajalla tyofysioterapeutin kirjoittamalla liikuntaldahetteelld (1-3 ker-
taa)

- tyotapaturman tarkastus ja tutkimus (ei fysioterapia)

- terveystarkastukset ja ikdkausitarkastukset jatkotutkimuksineen

- tyonohjaukset

Huomioitavaa:

Poissaolo tyékyvyn ylldpitdmiseen liittyvien tarkastusten ja tutkimusten vuoksi anotaan webTallennuk-
sessa Tallennus — Keskeytykset — Sairaus tapaturma kuntoutus — Lédikinndlliset tutkimukset tunteina
palkallinen 072.

Poissaolo leimataan tydajanseurantajérjestelmdssé syykoodilla “muu syy”.

5. Oma-aloitteiset laakarikaynnit (KL )

Oma-aloitteiset ladkarissa (KL 11), hammaslaadkarissa, tyofysioterapeutilla ja hoidoissa kdynnit, fysikaali-
set hoidot ja hieronnat, sdanndllisesti toistuvat / sarjassa annettavat hoidot, erilaiset seulontatutki-
mukset, useamman paivan kerrallaan kestavat tutkimukset seka tutkimukset, jotka on suoritettu oma-
aloitteisen ladkarikdaynnin yhteydessa, toteutetaan aina omalla ajalla. Tama koskee kaynteja seka tyo-
terveyshuollossa etta julkisen terveydenhuollon palveluissa.

Edelld mainittujen kdyntien kohdalla esihenkilon tulee harkita myonnetaanké viranhaltijalle/tyonteki-
jalle tarkastuksessa tai tutkimuksessa kdynnin ajaksi virkavapautta/ty6lomaa tai vuosilomaa, teetate-
taanko kayntiin kdytetty aika takaisin muuttamalla viranhaltijan/tyontekijan pyynndsta tyovuoroluette-
loa, vahennetdanko kayntiin kulunut aika tydaikasaldosta tai vahennetaanko palkasta poissaolotuntien
palkka.

Huomioitavaa:

Mikdli poissaoloa oma-aloitteisten lddkdérikéyntien vuoksi ei ole mahdollista jdrjestdd tyévuoroluetteloa
muuttamalla, voidaan kdyntiin kulunut aika véhentdd tydaikasaldosta tai palkasta.

Mikdli kéiyntiin kulunut aika vdhennetddn tyéaikasaldosta, poissaolo leimataan tybajanseurantajdrjes-
telmdssd syykoodilla “oma asia”.
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Mikdli kdyntiin kulunut aika vihennetddn palkasta, esihenkil6 ilmoittaa palkasta pidétettdvdt tunnit
sdhképostilla (opetuspalveluissa lomakkeella “Poissaoloilmoitus”) Monetran palkanlaskentaan. Poissa-
olo leimataan tyéajanseurantajdrjestelmdssd syykoodilla “muu syy”.

Koko tyépdivén mittainen poissaolo anotaan webTallennuksessa Tallennus — Keskeytykset — Muut
virka- ja tyévapaat — Palkaton tyéloma ja virkavapaa Yksityisasia 350 TAIl Tallennus — Keskeytykset —
Vuosilomat.

6. Laakarin maaraamat tutkimukset

Laakarin lahetteelld maaraamiin tutkimuksiin, kuten erikoislaakarin, laboratorio- tai kuvantamistutki-
mukseen kulunutta aikaa ei lueta tydajaksi. Lahtokohtana on, ettd jokainen kay niin ladkarissa kuin 1aa-
karin lahetteelld maaraamissa tutkimuksissa vapaa-ajallaan. Kun henkil6 tietda tutkimuksen ajankoh-
dan etukateen, hanen on ilmoitettava asiasta esihenkil6lleen, joka voi mahdollisuuksien mukaan ottaa
tutkimusajan huomioon tyovuorojen suunnittelussa esimerkiksi niin, etta tutkimusajaksi suunnitellaan
vapaapaiva.

Mikali tutkimusta ei voida tehda tydajan ulkopuolella tai kyseessa on dkillinen tutkimustarve, tyonanta-
jan on jarjestettava vapautus tyosta. Sama koskee myos matka-aikaa. Tama koskee myos synnytysta
edeltdvia laaketieteellisia tutkimuksia, mikali tutkimus on suoritettava tyovuoron aikana seka akillista
hammashoidossa kayntia, jos siihen on tarve samana paivana.

Vapautus tyosta ei vaikuta palkanmaksuun. Poissaoloaikaa ei lueta toteutuneeksi tyoajaksi, kun tarkas-
tellaan tehtya sdannollista tyoaikaa seka lisa- ja ylityorajan tayttymista. Tutkimuksen vuoksi vajaaksi
jaava tyoOaika voidaan teetattaa tayteen silloin, kun tydnantajalla on tyon teettdmistarvetta muusta
syysta toiminnan kannalta. Kaytanndssa kysymys on vahvistetun tyovuorolistan muuttamisesta, mika
virka- ja tydehtosopimuksen mukaan edellyttda viranhaltijan/tyontekijan suostumusta tai perusteltua

syyta.

Tyontekijan on esitettdava tyonantajalle selvitys tarkastusten ja tutkimusten suorittamisen valttamatto-
myydesta tyOaikana seka tutkimukseen kuluneesta ajasta.

Huomioitavaa:

Mikdli poissaoloa Iéékdrin mdédrdédmien tutkimusten vuoksi ei ole mahdollista jéirjestdd tybvuoroluette-
loa muuttamalla, voidaan kéyntiin kulunut aika vdhentdé tydaikasaldosta tai palkasta.

Mikdli kéyntiin kulunut aika vdhennetddn tybaikasaldosta, poissaolo leimataan tydajanseurantajdrjes-
telmdssd syykoodilla “oma asia”.
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Mikdli kdyntiin kulunut aika vihennetddn palkasta, esihenkil6 ilmoittaa palkasta pidétettdvdt tunnit
sdhképostilla (opetuspalveluissa lomakkeella “Poissaoloilmoitus”) Monetran palkanlaskentaan. Poissa-
olo leimataan tyéajanseurantajdrjestelmdssd syykoodilla “muu syy”.

Koko tyépdivén mittainen poissaolo anotaan webTallennuksessa Tallennus — Keskeytykset — Muut
virka- ja tyévapaat — Palkaton tyéloma ja virkavapaa Yksityisasia 350 TAIl Tallennus — Keskeytykset —
Vuosilomat.

Mikdli tutkimusta ei voida tehdd tyoajan ulkopuolella tai kyseessd on dkillinen tutkimustarve, poissaolo
anotaan webTallennuksessa Tallennus — Keskeytykset — Sairaus tapaturma kuntoutus — Lédkinndilliset
tutkimukset tunteina palkallinen 072. Poissaolo leimataan tyéajanseurantajérjestelmdssé syykoodilla
“muu syy”.



