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Raahen tyollisyysalue: nivoutuminen strategiaan
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MISSIO: KESTAVA TYOELAMA
*Tyoeldmaan kiinnittyminen
*Tyomarkkinoilla parjagdminen
*Tyourien pidentdminen




. tybvoima 2,900,000

%% kohonnut tyottomyysriski 900,000
tyottomana 300,000

pitkaaikaistyottomana 100,000

“tyokyvyttomat tyottomat” 50-60,0000

heikkeneva terveys
Lahteet: Tyottdmyyden kasvot, OECD 2020

Tyokyvyttomien tyottomien kokemuksia etuuksista ja palveluista, THL 2024



1) Perusasiakaspalvelu toimii hyvin
2) malli vakiintunut ja resursointi selkiytynyt
TYGLLISYYSPALVELUT 3) omistajat sitoutuneet
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= Raahen tyollisyysalue: organisaation perusteet
/E\ Asiakkuudet:
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tyottomyyden riski

Osaaminen:

erikoistumise Tyohyvinvointi:

yleisosaamis suorituskyky tasapainoinen taakanjako
tasapaino =tuuraamisen helppous ja
= patevia mo fllesion driven? aukkojen sietaminen

Tyoelamaan kiinnittyminen
Tyoelamassa menestyminen
Tyourien pitkittdaminen

Tyytyvaiset omistajat, asiakkaat, kumppanit
= mitattava positiivinen tyollisyysvaikutus



/igi Raahen tyollisyysalue: siirtymakausi
Startti

on : :
TYOLLISHYSPALVELUT Asiakkuuksien (uus)jako

*Kaikki osaavat tekijat mukana

1-3 kk

*Yhteydenottojen ja aloitusten hoito (liukuhihnalta)

Muutos

*Lisarekrytoinnit

siirtymakausi
30.9.2025 asti

*Osaamiseen satsaaminen

*Painopisteen siirtoa tyotilaisuuksien luontiin

12 kk -



Raahen tyollisyysalue: palvelutarve ja -verkko

Palvelutarve
*6000 tyonhakijaa
*3000 tyotonta tyonhakijaa
*tyottomista
40% yli 50-vuotiaita
20% alle 25-vuotiaita
40% pitkaaikaisia
25% vammaisia ja pitkaaikaissairaita
*15,000-20,000 asiakaskonsultaatio/vuosi

Palveluverkko
*palvelupiste joka kunnassa = 11 asiakaspalvelutilaa

Siikajoki

185 as
Raahe 900-1200 kons./v
1200 as.
6000-8000 kons./v
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Pyhajoki
110 as.
600-800 kons./v Siikalatva
190 as
1000-1400 kons./v

Oulainen
260 as.
1400-1900 kons./v.

Haapavesi
220 as Pyhéanta

1200-1600 kons./v 60 as

*verkkopalvelu (Tyomarkkinatori) = tyonhaun omatoiminen hallinta 300-400 kons. /v

24/7 netin kautta

*puhelinpalvelu = helppo paasy omalle asiantuntijalle virka-aikana

> asiakas saa kaikissa tilanteissa asiansa hoidettua joustavasti ja viiveetta

Tyonantajapalvelu saman verkon kautta vahvistettuna kuntien yrityskanavilla

Karsamaki
90 as
500-600 kons./v

Haapajarvi
250 as
1400-1900 kons./v

Pyhajarvi

Reisjarvi 210 as
55 as 1200-1500 kons./v

300-400



Raahen tyollisyysalue: organisaatio
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Palvelu

Kiintea Tuki

Mobiili *Palvelupaallikko

Eta

*8 temaattista
Nuoret ja Kokemus asiantuntijaa

*Palvelupaallikko

*22 tyonvalitys-
asiantuntijaa

*2 tyohonvalmentajaa

Urat ja kansainvalisyys

*Palvelupaallikko
*24 tyonvalitys-
asiantuntijaa
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~ Raahen tyollisyysalue: prosessit
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tyonvalitys

A

tuki

Prosessi 1: tydnhaun hallinnointi (20 at)

Prosessi 2: tyotilaisuuksien luonti (12 at)

Prosessi 3: tyokyvyn tuki (12 at)

Prosessi 4: kotoutumisen tuki (4)

Prosessi: tiedon ja verkostojen hallinta

Tuotos: tiimin hallinnointivastuulla olevat tyollistysmissuunnitelmat
ajan tasalla ja asianmukaiset: suunnitelma on tavoitteellinen ja siita
ilmenee mita tyotilaisuuksia hakija tavoittelee ja/tai miten han pyrkii
parantamaan tyokykyaan (= suunnitelmasta ilmenee hakijan todellinen
mahdollisuus sijoittua avoimille tyomarkkinoille)

Tuotos: tiimilla kaytossa riittava tyotilaisuusvaranto hakijoiden
tarpeisiin = tieto avoimista tyo-, tyokokeilu-, oppisopimus-, harjoittelu-
ja muista relevanteista tydelamapaikoista

Tuotos: tiimilla kaytdssa riittava varanto koulutus-, valmennus-,
kuntoutus- ja hoitopaikkoja hakijoiden tyokyvyn parantamiseksi

Tuotos: tiimilla kaytossa riittava maara kotoutumisen tukipalveluja

Tuotos: organisaation kaytossa paras tyollisyystietamys ja -verkostot



Raahen tyollisyysalue: resurssit ja prosessit

Tyollisyysaluejohtaja

litys
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ty

Palvelupaallikko

Tyoelamassa
menestyminen

Raahe
Siikajoki
Pyhajoki
Qulainen

Siikalatva

16 at
+-1000 tth

Tydelamassa
menestyminen

Haapavesi

Haapajarvi

Karsamaki
Pyhajarvi
Pyhanta
REISENRY

8 at
+-500 tth

Palvelupaallikko
Tydelamaan Tyburien

kiinnittyminen pidentaminen

11 at 11 at
Y 1tv
+-500 tth +-1000 tth

Prosessi 1: tyonhaun hallinnointi (20 at)

Prosessi 2: tyotilaisuuksien luonti (11 at)

Prosessi 3: tyokyvyn tuki (11 at)

Prosessi 4: kotoutumisen tuki (4 at)
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Palvelupaallikko

Suorituskyvyn yllapito

1 x hallinto-at
1 x hankinta-at
1 x viestinta-at
1 x koto-at
1 x yritys-at
1 x tyky-at
1 x AVO-psykologi
1 x hallinto-av

Prosessi: tiedon ja verkostojen hallinta

tuki
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Raahen tyéllisyysalue: dlyverkko TYLSA
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Toimintamalli: moniosaajatiimi-perustainen inklusiivinen tyonvalitys (MOTIT)
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Moniosaaja = kaikilla asiantuntijoilla riittava perusvalmius tyonhaun hallintoon,
yritysyhteistyohon ja tyokyvyn tukeen

Tiimi = perusyksikossa saadellaan asiakastarpeen mukainen erikoistuminen tydonhaun
hallinnointiin, yritysyhteistyohon ja tyokyvyn tukeen

Inklusiivinen = asiakkaita ei erotella henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella vaan
kaikille pyritaan mahdollistamaan menestyminen tyoelamassa omilla vahvuuksilla
tyouran kaikissa vaiheissa

Tyonvalitys = tekemisen kokonaisuuden paamaara on muodostaa mahdollisimman
tehokas julkinen tyonvalitys eli optimoida kohtaanto Raahen tyollisyysalueella
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- Metallialan peruskoulutus,
tyoskennellyt valmistumisen jalkeen
muutaman vuoden hitsarina, viimeiset
10 vuotta asentajana tutun
autokorjaamossa, kursseja tyon ohessa
mutta ei alan tutkintoa

- Jait tyottomaksi - Tyonhaku ollut kitkaista,
tydnantajan konkurssissa, hakenut 4 velvoitepaikkaa/kk, ei . :
. . - Tyonhakukeskusteluissa
YTK:n jasen, tyohaastatteluja, vierastaa . C .
.. . - . . C valitellut kipeaa selkaa, ei
ansiosidonnainen itsensa mainostamista”, et s . e
e . . laakarinlausuntoa, ei merkintaa
tyottomyysetuus, keskeytti sovitun . .
e . . . terveystiedoissa, epaily
tyottomyysjakso kestanyt uravalmennuksen, ei vastannut .
A . .. . e alkoholin suurkulutuksesta
250 tukipaivaa selvityspyyntdon maaraaikaan

mennessa
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Raahen tyollisyysalue: "valmennusohjelmat” - oikeat palvelupaketit oikeassa vaiheessa
TYOLLISYYSPALVELUT
orr\atoiminen , /," RN -- - syrjdytymisen
tyonhaku yd,,'/é , S -~ =~ ehkaisy

autonomia,

osallisuus
elake

60% asiakasmaarasta 40% asiakasmaarasta
?% palveluajasta ?% palveluajasta



Raahen tyollisyysalue: "valmennusohjelmat” - oikeat palvelupaketit oikeassa vaiheessa

0% 10%

100

(<0,5v)

Ty6- ja toimintakyvyn arviointi
Tyotilaisuuksien tarjonta
Tyonhaku- ja uravalmennus

Tyohénvalmennus
Koulutus

omatoiminen
tyonhaku
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20%

Tyotilaisuuksien tarjonta
Tyohonvalmennus
Koulutus

Ammatillinen kuntoutus

elake
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a

Riittavan kattavan ja tarkan kuvan muodostaminen todellisesta jaljell
olevasta tyokyvysta (suhteessa maariteltyihin ammatillisiin tehtaviin

71\

Laaja tyokyvyn arviointi@a@u = tydnvalityksen toimenpide

— Tyollistymissuunnitelma (tai
Tyonvalitys (oma tiimi + TYP/TYM) -——======—————ceemm > korvaava), sis. lahetteen
jatkoarviointiin

Toiminnallinen tyo- ja

Tyohonvalmennus (oma + ostopalvelu)  =---============= toimintakyvyn arvio

(Erikois)psykologin

__________ kognitiiviset testit ja -tulkinta
Taydentévit asiantuntijatoimenpiteet ‘5\:::‘
\\ ~~~~~~~
\\\ TSl s Tyoterveys-tai
. kuntoutuslaakarin lausunto
\\\\
TULOKSET
<. Ammatillinen kuntotusselvitys
- (laaja erityisasiantuntijoiden
tiimi)
Muokattu tyo Kuntoutus Tyokyvyttomyyselake



Laaja tyokyvyn arviointi-palvelu

Riittavan kattavan ja tarkan kuvan muodostaminen todellisesta jaljella
olevasta tyokyvysta (suhteessa maariteltyihin ammatillisiin tehtaviin

— Tyobllistymissuunnitelma (tai
Tyonvilitys (omatiimi+ TYP/TYM) -————————————————— > korvaava), sis. lahetteen
jatkoarviointiin

Toiminnallinen ty6- ja

Ty6honvalmennus (oma + ostopalvelu) —---=-============ toimintakyvyn arvio

(Erikois)psykologin

- e kognitiiviset testit ja -tulkinta
Taydentavat asiantuntijatoimenpiteet -5\::::
\\ ~~~~~~~~~~ s Tyoterveys-tai
Y kuntoutuslaékarin lausunto
\*\ Ammatillinen kuntotusselvitys
A (laaja erityisasiantuntijoiden
tiimi)
Muokattutyo Kuntoutus Tyokyvyttomyyselake

Saadaan:

3-5%:a tth-asiakkaista = 90-150
laajaa tyky-arviointia/v
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Tarvitaan:
Saumaton TYP/TYM-yhteistyo (Pohde + Kela)
4 x tydohonvalmentaja

1 x tyohonvalmennuksen koordinaattori
Sopimuspsykologi(t)/palvelut
Sopimuslaakari(t)

~ 500,000/v



Palvelupaallikkd

Raahen tyollisyysalue: tiimit :.E:_-\
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Tyouralla
menestyminen

Tyouralla
menestyminen

tv-asiantuntija, P1 tv-asiantuntija, P1 tv-asiantuntija, P1

|

tv-asiantuntija, P2  tv-asiantuntija, P2

tv-asiantuntija, P1 tv-asiantuntija, P1 tv-asiantuntija, P1 tv-asiantuntija, P1 tv-asiantuntija, P1  tv-asiantuntija, P1
Oulainen
Pyhajoki

Raahe
Siikajoki —
Siikalatva ] . \

tv-asiantuntija, P2  tv-asiantuntija,P2  tv-asiantuntija, P2

Haapavesi

Haapajarvi
Kérsamaki ]
Pyhajarvi

Pyhéanta
Reisjarvi

16 at

+-1000 tth
8 at

+-500 tth

tv-asiantuntija, P3 tv-asiantuntija, P3

tv-asiantuntija, P3

tv-asiantuntija, P4
tv-asiantuntija, P4

tv-asiantuntija, P4




Raahen tyollisyysalue: tiimit
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Tybéelamaan
Kiinnittyminen

Tyo6urien
pidentdminen

tv-asiantuntija, P1  tv-asiantuntija,P1  tv-asiantuntija, P1 tv-asiantuntija, P1
tv-asiantuntija, P1

N = e R

tv-asiantuntija, P2  tv-asiantuntija, P2  tv-asiantuntija, P2

11 at

1tv
+-500 tth ]

tv-asiantuntija, P2  tv-asiantuntija, P2  tv-asiantuntija, P2

tv-asiantuntija, P3 tv-asiantuntija,P3  tv-asiantuntija,P3  tv-asiantuntija, P3

tyohonvalmentaja

tyohonvalmentaja




Raahen tyollisyysalue: tiimit

Suorituskyvyn yllapito

1 x hallinto-at
1 x hankinta-at
1 x viestinta-at
1 x koto-at
1 x yritys-at
1 x tyky-at
1 x AVO-psykologi
1 x hallinto-av

yritysyhteistyo-
asiantuntija

hallinnollinen avustaja

Palvelupaallikko

§

hankinta-asiantuntija

M

AVO-psykologi

viestintdasiantuntija
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Today Raahen tyollisyysalue:
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good day laukaisuaikataulu
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vtz GREAT

s

15.10.2024

4

ESK2-kierros valmis
15.11.2024

Yy = 14 .
| Ema . .

Muutot valmiit Lo
2

2.1.2025 3.1.2025

Siirtymakausi paattyy
30.9.2025

YT-neuvottelut valmiit
30.4.2025

s Yhteisstartti Raahessa » Paikalliset startit Raahe, Oulainen, Haapajarvi
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