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Valmistelijat

Tyollisyysaluejohtaja Ville Luukkanen, henkil6stopaallikkd Seppo Sarlin,
hallintojohtaja Matti Bergman, kehitysjohtaja Pasi Pitkdnen

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) astuu voimaan
1.1.2025. Lain perusteella toimintansa aloittaa uusi
tyovoimaviranomainen, Raahen tyollisyysalue. Viranomaisen vastuulla on
lakisaateisten tyovoimapalveluiden jarjestaminen alueellaan. Haapajarvi,
Haapavesi, Karsamaki, Oulainen, Pyhajoki, Pyhajarvi, Pyhanta, Raahe,
Reisjarvi, Siikajoki ja Siikalatva ovat 1.8.2024 sopineet yhteistoiminnasta
tyollisyysalueen perustamisessa. Raahe toimii alueen vastuukuntana.
Sopimuksen mukaan koko perustettavan tyollisyysalueen henkilosto on
vastuukunnan eli Raahen kaupungin palveluksessa. Raahen kaupungin
tulee perustaa tarvittava maara uusia virkoja tyollisyysalueen toiminnan
kdynnistamiseksi.

Raahen tyodllisyysalueen asiakkuuteen siirtyy 1.1.2025 lukien yhteensa
vajaat 6000 tydnhakijaa, joista noin puolet eli 3000 on ty6ttémia. Em.
asiakkuuksia on hoitanut yhteensa 67 esihenkil6a, asiantuntijaa ja
omavalmentajaa Pohjois-Pohjanmaan tyo- ja elinkeinotoimistossa
(POPTET) seka Raahen seudun ja Jokilaaksojen tyollisyyden
kuntakokeiluissa (Oulaisten osalta). Raahen tyéllisyysalueen
organisaatioon suunnitellaan virkojen ja toimen perustaminen seuraavasti:

Perustettavat virat:

- 3 palvelupaallikkoa

- 46 tyonvalityksen asiantuntijaa

- 6 temaattisesti koordinoivaa asiantuntijaa (yritysyhteistyo, tyokyvyn
tuki, tyonhaun hallinto, viestinta, hankinnat, kotoutumisen tuki)

- 1 ammatinvalintapsykologi

- 2 tyohonvalmentajaa

Perustettava toimi:
- 1 hallinnollinen avustaja

Tyollisyysalueen toiminta kaynnistyy 1.1.2025. Toiminnan aloituksen
siirtymakausi on 1.1.-30.9.2025, jonka aikana suoritetaan TE24-



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

uudistuksen mukainen liikkeen luovutus; kdydaan luovutuksen
vastaanottajana siirtyvan henkildston kanssa kuntien yhteistoimintalain
(Laki tyonantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 447/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut
tyollisyysalueen vakinaisesta organisaatiosta ja tehtavista; vaiheittain
harmoinisoidaan siirtyneen henkildston tydjarjestelyt Raahen kaupungin
henkilostopolitilikan mukaisesti; turvataan asiakaspalvelun jatkuvuus seka
linjataan palvelutuotannon kehittdminen keskipitkalla tdhtaimella.

Kaupunginhallituksen 1.7.2024 tekeman paatdoksen mukaan Raahen
kaupunki on rekrytoitunut tyollisyysaluejohtajan, joka aloitti vakituisessa
virassaan 5.8.2024. Nyt esitetdan perustettavaksi tyollisyysalueen muut 58
virkaa, joihin POPTET:n ja Raahen seudun kuntakokeilusta siirtyvat
asiantuntijat voidaan sijoittaa asiakaspalvelun turvaamiseksi
tyollisyysaluen toiminnan kaynnistyessa. POPTET:n viranhaltijat siirtyvat
lilkkeenluovutuksen yhteydessa Raahen kaupungin palvelukseen ja
perustettaviin virkoihin.

Lisaksi esitetdan, etta siirtymakaudella turvataan riittava tuki, osaaminen
ja toiminnan jatkuvuus jatkamalla kuntakokeilussa toimineiden Raahen
kaupungin kolmen asiantuntijan maaraaikaisia virkoja ajalle 1.1.-
30.9.2025. Siirtymakauden maaraaikaisten virkojen kustannukset katetaan
Raahen oman tyollisyydenhoidon budjetista. Riittdvaa osaamista ja
jatkuvuutta turvataan myos perustamalla ajalle 1.1.-30.9.2025 kaksi
maaraaikaista virkaa, joihin pyritdan rekrytoimaan ensisijaisesti Raahen
seudun kuntakokeilun maaraaikaisissa TE-toimiston viroissa olleet
henkilot. Kyseiset virat paattyvat ilman erillisia paatoksia 31.12.2024.
Siirtymakauden aikana suoritetaan julkisen haun kautta rekrytoinnt
tyollisyyalueen vakinaisiin virkoihin.

Tyollisyysaluejohtaja Ville Luukkanen esittelee asiaa tarkemmin
kokouksessa.

Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

Perustetaan edelld kuvatut 58 vakituista virkaa ja yksi toimi. Jatketaan
kolmea maaraaikaista virkaa ajalle 1.1.-30.9.2025 seka perustetaan kaksi
maaradaikaista virkaa ajalle 1.1.-30.9.2025.

Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja teki seuraavanlaisen muutetun
paatosesityksen:

Perustetaan edelld kuvatun suunnitelman mukaisesti 58 vakituista virkaa
ja yksi toimi. Liikkeenluovutuksessa siirtyva henkilosto siirtyy vanhoilla
tehtavanimikkeilla ja -sisalloilla.

Yhteistoimintaneuvotteluissa tehtavanimikkeet muuttuvat suunnitelman



mukaisiksi vuoden 2025 aikana. Samalla tehtdavankuvat voivat tasmentya.

Jatketaan kolmea maéraaikaista virkaa ajalle 1.1.-30.9.2025 seka
perustetaan kaksi maaraaikaista virkaa ajalle 1.1.-30.9.2025.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun paatdsesityksen.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Marko Salmela poistui kokouksesta
esteellisena asian kasittelyn ajaksi. (Palvelussuhdejaaviys, TE-toimiston
viranhaltija)

Merkittiin poytakirjaan, etta hallintojohtaja Matti Bergman ja
tyollisyysaluejohtaja Ville Luukkanen esittelivat asiaa kokouksessa. Ville
Luukkanen poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen klo 18.38.



