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1. Johdanto

Henkildston vuosiloma maaraytyy kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan.
Lisaksi teknisten sopimuksessa (TS) ja tuntipalkkaisten sopimuksessa (TTES) on vuosilomasta tdydenta-
vid erityismaarayksia.

Vuosiloma on aikaa, jona tyontekija on vapautettu tyon tekemisvelvoitteestaan ja viranhaltijan viran-
toimitusvelvollisuus on keskeytynyt. Vuosiloma ei voi alkaa eika paattya kesken kalenteripaivan.

Vuosiloma annetaan tietyksi kalenteriajaksi, johon vaikuttaa vuosilomapaivien maaran lisdksi se, miten
toiden ja tydaikojen jarjestelyt voidaan toteuttaa ja miten toisaalta palkansaajien toiveet loman ajan-
kohdasta voidaan ottaa huomioon.

2. Peruskasitteita

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.
Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaardytymisvuosi paattyy.
Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

Vuosilomapdiviksi lasketaan kaikki arkipaivat. Arkipaivaksi ei lueta lauantaita, itsenaisyyspaivaa, joulu-
aattoa, juhannusaattoa, paasidislauantaita eikd vapunpaivaa. Mikali vuosiloma-aikaan sisaltyva lauan-
tai tai sunnuntai tai molemmat olisivat olleet typdivid, ovat nekin vuosilomapaivia.

Vuosiloma-aika on vuosiloma-ajaksi maaratty ajanjakso, johon voi sisdltya vuosilomapaivien lisaksi
muitakin pdivia.

3. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi ja tyossaolon veroinen
aika

Edellytys tdyden lomanmaaraytymiskuukauden saamiseksi on, ettd henkil6 on ollut tydssa vahintaan
35 ty6tuntia tai 14 tyopadivaa kuukaudessa seka yhtdjaksoinen palvelussuhde on kestdnyt vahintaan 16
kalenteripaivaa. Molempiin ansaintasdaantoihin lasketaan myos tyossaolopaivien veroiset paivat, jotka
eivat edellytd tosiasiallista tyontekoa.

14 paivan saannon piiriin kuuluvat ne, jotka sopimuksen mukaan tyoskentelevat kaikkina kuukausina
vahintdan 14 paivaa. Saannon piiriin kuulumisen kannalta ratkaisevaa on tyopaivien, ei sen sijaan tyo-
tuntien, maara. Yhden tunnin ja kahdeksan tunnin tyopdivat ovat tdssa suhteessa saman arvoiset.
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35 tunnin saannon piiriin kuuluvat ne, jotka sopimuksen mukaan tydskentelevat vahintdaan yhtena kuu-
kautena vahintaan 35 tuntia ja jotka jaavat 14 paivan sadannon soveltamisalan ulkopuolelle.

Tyossdolon veroinen aika

Tyossdolon veroista aikaa ovat vuosilomaan oikeuttavia kalenterikuukausia laskettaessa ne tyopaivat
tai tyotunnit, joina viranhaltija/tyontekija on ollut estynyt suorittamasta tyotaan ollessaan

e vuosilomalla, KVTES IV luvun 22 §:n tai vuosilomalain 8 §:n 2 momentin mukaisella vapaalla tai
lomarahavapaalla

e sairauspoissaololla, jolta hdnelld on tai olisi ollut ehdoton oikeus palkkaan

e erityisraskaus-, raskaus-, tai vanhempainvapaalla, tilapdiselld hoitovapaalla, pakottavista perhe-
syista johtuvan poissaolon vuoksi tai omaishoitovapaasta johtuvan poissaolon vuoksi

e |omautettuna enintdaan 30 kalenteripdivaa kerrallaan

e opintovapaalla, yhteensa 30 kalenteripdivad lomanmaardytymisvuoden aikana

e tyon edellyttamaa koulutusta varten myonnetylla virka-/ tyovapaalla enintdan 30 kalenteripai-
vaa kerrallaan

e oppisopimuksen edellyttamassa tietopuolisessa koulutuksessa

e ilman omaa syytdan virantoimituksesta pidatettyna

e muulla virka-/tyovapaalla yhteensa enintdan 30 kalenteripaivaa lomanmaaraytymisvuoden ai-
kana, viranhaltija/tyontekija on ollut Raahen kaupungilla tyossa vahintaan 22 tyopaivaa.

4. Vuosiloman pituus

Ansaittujen vuosilomapaivien lukumaara riippuu taysien lomanmaardaytymiskuukausien lukumaarasta
seka tyokokemuslisdan oikeuttavan palvelusajan ja palvelussuhteen pituudesta. Taysi maara vuosilo-
mapadivia on vahintdan 23 ja enintadn 38 vuosilomapaivaa vuodessa (KVTES IV luku, 3-5 §).
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KVTESin vuosilomataulukon soveltaminen

Vuosiloman pituus maaraytyy taulukon 1 mukaan silloin, kun kaikki seuraavat edellytykset tayttyvat:

- henkilo on palvelussuhteessa 31.3.

- héanen palvelussuhteensa on 31.3. mennessa kestanyt valittomasti ja yhtdjaksoisesti vahintdan
6 kuukautta

- hanelld on 31.3. mennessa kertynyt tydkokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa vahintaan 15
vuotta.

Taysid loman-
maaraytymiskuukausia

Vuosilomapaivat

Vuosiloman pituus maaraytyy taulukon 2 mukaan silloin, kun

- henkilon palvelussuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut vahintdan 1
vuoden.

TAI kun kaikki seuraavat edellytykset tayttyvat:

- henkild on palvelussuhteessa 31.3.

- héanen palvelussuhteensa on 31.3. mennessa kestanyt valittomasti ja yhtdjaksoisesti vahintdan
6 kuukautta

- héanelle on 31.3. mennessa kertynyt tyokokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa vahintaan 5
vuotta.

Tdysia loman-
maaraytymiskuukausia

Vuosilomapdivat

TAI kun kaikki seuraavat edellytykset tayttyvat henkilén loman pituus on 28 vuosilomapaivan si-
jasta 30 paivaa

- héanelle on 31.3. mennessa kertynyt tyokokemuslisadn oikeuttavaa palvelusaikaa vahintaan 10
vuotta
- han on ansainnut vuosilomaa 12 taydeltd lomamaaraytymiskuukaudelta.
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Muissa tilanteissa vuosiloman pituus maaraytyy taulukon 3 mukaan.

Tdysia loman-
maaraytymiskuukausia

Vuosilomapadivat

5. Vuosiloman antaminen ja vuosilomasuunnitelma

Ty6nantaja maaraa vuosiloman ajankohdan, mutta lomatoiveet on otettava mahdollisuuksien mukaan
huomioon. Tydnantajan on myds noudatettava henkiloston tasapuolista kohtelua lomien sijoittami-
sessa.

Vuosilomasta on aina pidettava vahintdan 10 vuosilomapaivaa yhdenjaksoisena lomakautena riippu-
matta siitd, maaraako tyénantaja vuosiloman ajankohdan vai sopivatko tyénantaja ja viranhaltija/tyon-
tekija vuosiloman ajankohdasta. Ainoa poikkeus tahan on tilanne, jossa henkild on lomanmaaraytymis-
vuoden aikana ansainnut lomaa yhteensa alle 10 padivaa. Talléin koko loma my&nnetdan yhdenjaksoi-
sena.

Tyonantajan on ilmoitettava loman ajankohta viimeistdaan kuukautta ennen loman alkamista. Kuukau-
den ilmoitusaika on ehdoton paasdanto, mutta jos tdma ei ole mahdollista, on lomasta ilmoitettava
viimeistaan kahta viikkoa ennen loman alkamista.

Toimialojen tulee mahdollisuuksien mukaan vahvistaa vuosilomasuunnitelmat 31.3. mennessa.

6. Vuosiloman pitaminen ennakkoon

Vuosilomaa voidaan pitdaa ennakkoon ennen kuin oikeus vuosiloman pitamiseen syntyy, mutta kuiten-
kin vasta 1.1. lukien ja vain sen verran kuin vuosilomaa on ansaittu.

Jos palvelussuhde paattyy ennen kuin viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus pitaa vuosilomaa, tydanta-
jan kanssa voidaan sopia vuosiloman pitdmisesta palvelussuhteen aikana. Tama voidaan tehda palve-
lussuhteen kestdessa ja ennen sen paattymistd, mahdollisesti jo ennen vuoden alkua.

/. Saastovapaa

Saastovapaalla tarkoitetaan vapaata, jonka tyontekija sddstaa vuosilomastaan pidettavaksi seuraavalla
lomakaudella tai sen jalkeen.
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TyOnantaja ja viranhaltija tai tyontekija voivat sopia vuosiloman 15 vuosilomapaivaa ylittavan osan
sadstamisesta lomanmaadrdytymisvuosittain. Sdastovapaaksi siirretyistda lomapaivista tehdaan viranhal-
tijapaatos.

Kun lomaa laitetaan sadstoon, ei tydnantaja voi yksipuolisesti maarata sddstovapaan pitamisen ajan-
kohtaa, vaan siitad on sovittava. Sovittaessa vuosiloman sdastamisesta on tarkoituksenmukaista samalla
sopia alustavasti sddstdvapaan antamisen ajankohdasta. Tama mahdollistaa loman pitamisen ajankoh-
tana, joka sopii seka tyénantajalle etta viranhaltijalle ja/tai tyontekijalle. Loma annetaan sovittuna ai-
kana vuosiloman tavanomaista lomakautta seuraavan lomakauden jilkeen.

Saastovapaa maksetaan lomakorvauksena, kun

- henkilon tydaika muuttuu olennaisesti
- henkild joutuu lomautetuksi toistaiseksi.

Palvelussuhteen pdattyessa maksetaan lomakorvaus myds pitamattomilta sadastovapaapaivilta.

8. Sairastuminen vuosilomalla tai saastévapaalla

Jos viranhaltija tai tyontekija on vuosilomansa tai sdadstévapaansa alkaessa tai sen aikana sairauden
(synnytyksen tai tapaturman) johdosta tyokyvyton, siirretdadn tyokyvyttomyysajalle sijoittuvat loma- tai
vapaapaivat sairastumispaivasta/ilmoittamispaivasta lukien myohadisempaan ajankohtaan. Siirtoa tulee
pyytaa ilman aiheetonta viivytysta tai ennen loman alkua, jos se on mahdollista.

Sairausloman vuoksi siirtyneet lomapaivat pyritddn antamaan myéhemmin lomakauden aikana. Mikali
siirtyneen kesdaloman antaminen syyskuun loppuun mennessa ei ole mahdollista, loma tulee antaa
vuoden loppuun mennessa.

Jos tyokyvyttomyys kuitenkin jatkuu niin pitkaan, etta kesalomaa ei edes 31.12. mennessa ole mahdol-
lista antaa, lomapaivista maksetaan lomakorvaus.

On myo6s mahdollista sopia tydnantajan ja tyontekijan kesken siita, etta siirretty kesaloma pidetdan
vasta seuraavana vuonna 30.4. mennessa ja 10 lomapadivaa ylittavalta osaltaan jopa vasta 30.9. men-
nessa. (KVTES:n vuosilomaluvun 8 § 2 mom.)

Siirretty loma puolestaan annetaan ennen lomavuotta seuraavan toukokuun alkua ja ellei se ole mah-
dollista, vuoden loppuun mennessa.

Jos tyokyvyttomyys kuitenkin jatkuu niin pitkaan, etta lomaa ei edes lomavuotta seuraavan vuoden
loppuun mennessa ole mahdollista antaa, lomapaivista maksetaan lomakorvaus.

Tyontekija saattaa olla niin pitkdaikaisesti tyokyvyton, ettd tiedetddn jo ennen 2.5. alkavaa lomakautta,
ettd tyokyvyttomyys jatkuu koko lomakauden, eli vahintdaan 30.9. saakka.
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Talloinkin tybnantajan tulee aikoessaan vahvistaa kesdloman tiedustella tyontekijalta, haluaako tyonte-
kija siirtda vuosilomansa myohempaan ajankohtaan vai haluaako han, etta sairausloma keskeytetdaan
vuosiloman ajaksi.

Mikali sairausloma keskeytetdan, vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomapalkka ja mahdollinen sai-
rausvakuutuslain mukainen paivaraha maksetaan tyontekijalle itselleen Kelan paatdksen perusteella.

9. Lomarahan vapaaksi vaihtaminen

Lomarahan vapaaksi vaihtamisesta on erillinen ohjeistus.

Lomarahavapaa annetaan lomakauden alusta 2.5. alkaen ja viimeistadn seuraavan vuoden huhtikuun
loppuun mennessa.

Mikali vapaata ei ole pidetty huhtikuun loppuun mennessa, pitamattémat lomarahavapaat maksetaan
toukokuun palkanmaksun yhteydessa. Palvelussuhteen paattyessad, pitamattomista lomarahavapaapai-
vista maksetaan korvaus lopputilin yhteydessa.

Suositus on, ettd ne henkil6t, joilla on paljon saastévapaita, kdyttdisivat sdastovapaat ennen kuin vaih-
tavat lomarahan vapaaksi.
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