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1. Opintovapaa

Oikeus opintovapaaseen perustuu opintovapaalakiin (237/79) ja opintovapaa-asetukseen (864/79). La-
kia sovelletaan tyo- ja virkasuhteessa seka niihin rinnastettavassa palvelusuhteessa olevaan henkil6on.

1.1. Opintovapaaoikeus

Tyontekija voi pitda enintdan kaksi vuotta opintovapaata viiden vuoden aikana, kun paatoiminen palve-
lussuhde on kestanyt yhdessa tai useammassa jaksossa vahintdan vuoden. Jos palvelussuhde on kesta-
nyt vahintdan kolme kuukautta, tyontekijalla on oikeus enintaan viiden paivan opintovapaaseen.

Opintovapaan voi kayttaa yhdessa tai useammassa jaksossa. Vapaan voi jaksottaa myos niin, etta tyon-
tekija on osan tyopaivasta tydssa ja osan opintovapaalla.

Opintovapaa myodnnetdan antamalla tyontekijdlle etukdateen maarattyna aikana yksi tai yhdenjaksoi-
sesti useampia kokonaisia vapaapaivia. Opintovapaa voidaan myontda myos antamalla osia tyopai-
vastd vapaaksi tai muodostamalla se useasta vapaajaksosta, joiden vililla tyontekija on tyossa.

Opintovapaalaki ei koske oppisopimusopiskelijoita eikd opiskelun tai harjoittelun kestdessa valvotussa
tyoharjoittelussa olevia tydntekijoita tai muita palvelussuhteessa opiskelevia.

1.2. Opintovapaan hakeminen ja myontaminen

Opintovapaa perustuu aina tyontekijan hakemukseen. Yli viisi tyopaivaa kestdvaa opintovapaata on
haettava kirjallisesti tydnantajalta vahintaan 45 kalenteripaivaa ennen opintojen alkamista. Enintdan
viiden tydpaivan opintovapaata haetaan suullisesti tai kirjallisesti vahintaan 15 kalenteripdivaa ennen
opintojen alkamista, jollei tydnantajan ja tyontekijan kesken toisin sovita.

Opintovapaahakemuksessa on mainittava:

e opintojen ja opintovapaan alkamis- ja paattymisajankohta

* koulutuksen ja opiskelun muoto ja tavoite

* onko kyseessa aiemmalla opintovapaalla aloitetun koulutuksen tai opiskelun loppuunsaattami-
nen

* oppilaitos tai muu koulutuksen tai opetuksen jarjestdja

* paatoimisessa itseopiskelussa opintoja ohjaavan opettajan ja opiskelijan hyviaksyma opinto-
suunnitelma, josta ilmenee aiottu tutkinto tai opinnayte ja sen edellyttdma opiskeluaika.

Jos opintovapaata haetaan yli viideksi tyopaivaksi, tulee tydnantajan ilmoittaa ratkaisustaan kirjallisesti
vahintdan 15 kalenteripdivaa ennen opintojen alkamista. Muissa tapauksissa tydnantajan tulee ilmoit-
taa ratkaisustaan viimeistdaan seitsemadn pdivaa ennen opintojen alkua.
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Jos opintovapaan myontaminen kaikille hakijoille hakemusten tarkoittamana ajankohtana tuottaisi
tuntuvaa haittaa tydnantajan toiminnalle eika vapaata voida tasta syysta myontaa kaikille, on etusijalle
asetettava ammatilliseen koulutukseen ja peruskoulun oppimaaran suorittamiseen hakeutuvat. Jos
ndita ei ole, on etusija vahiten koulutusta saaneilla hakijoilla. Tydnantajan tulee ennen ratkaisun teke-
mista kasitelld asia yhteistoimintamenettelyssa.

1.3. Opintovapaan siirtaminen

TyOnantaja voi siirtda opintovapaata, jos se tuntuvasti haittaa tydnantajan toimintaa. Vapaata saa ker-
ralla siirtdad enintaan kuusi kuukautta. Mikali kyseessd on harvemmin kuin kuuden kuukauden vélein
alkava koulutus, tydonantaja voi siirtaa opintovapaan alkua enintdan seuraavan koulutusjakson alkami-
seen.

Tyonantajalla on oikeus siirtda opintovapaata myos silloin, kun tyéntekijan edellisesta opintovapaasta
on kulunut alle kuusi kuukautta, eika tarkoitus ole paattaa aiemmalla opintovapaalla aloitettuja opin-
toja.

Tyontekija voi siirtda yli vilden paivan opintovapaan kayttoa, ellei siitd aiheudu tyonantajalle tuntuvaa

haittaa. Opintovapaan siirtamista haetaan kirjallisesti enintdan vuodeksi kerrallaan. Jos tyontekija ha-

luaa jattaa kayttamatta hanelle mydnnetyn opintovapaan, asiasta on ilmoitettava tyonantajalle kirjalli-
sesti vahintdan kaksi viikkoa ennen opintovapaan alkamista.

1.4. Opintovapaan keskeyttaminen

Tyontekija, jolle on mydnnetty opintovapaata yli 50 tyopaivaksi, voi keskeyttaad opintovapaan ja palata
tyohon. Tata lyhyempéaa opintovapaata ei voi keskeyttda. Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle
opintovapaan keskeyttdamisesta kirjallisesti vahintaan nelja viikkoa ennen aiottua tyohon paluuta.

Jos sairaudesta, synnytyksesta tai tapaturmasta aiheutuva tyontekijan tyokyvyttémyys alkaa opintova-
paan aikana ja jatkuu yhdenjaksoisena yli seitseman pdivaa, ei tdman ajan ylittavaa osaa tyokyvytto-
myysajasta lueta opintovapaa-ajaksi, jos tyontekija tata viipymatta pyytaa. Tyontekijalla on hakemuk-
sesta oikeus kayttaa nain keskeytynyt opintovapaa myohemmin. Tyontekijan on tyonantajan pyyn-
nosta esitettava selvitys tydkyvyttémyydestaan.

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta ottaa opintovapaalla olevaa tydntekijaa tdihin ennen kuin tyonteki-
jalle mahdollisesti palkatun sijaisen tydésopimus voidaan laillisesti paattaa. Tyonantajan on viivytyksetta
kirjallisesti ilmoitettava tyontekijdlle opintovapaan keskeyttamista koskevasta ratkaisustaan ja siitd,
milloin tyontekija voi palata toihin.
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1.5. Muita opintovapaata koskevia maarayksia

Tyosopimusta ei saa irtisanoa tai purkaa silla perusteella, ettd tyontekija on hakenut tai kdyttanyt opin-
tovapaata. Sama koskee soveltuvin osin virkasuhteen paattamista.

Tyontekijan on tydnantajan vaatimuksesta esitettava tyonantajalleen opetuksen jarjestajan antama
todistus opintovapaan hyvaksyttavasta kayttamisesta. Jos opiskelija on ilman hyvaksyttavaa syyta opin-
tovapaansa aikana laiminlydnyt opiskelua siind maarin, ettei tallaista todistusta voida hanelle antaa, on
tydnantajalla oikeus olla myontamatta hanelle opintovapaata seuraavan kahden vuoden aikana.

2. Koulutukseen osallistuminen

Koulutukseen osallistuminen on tydaikaa, silloin kun tyénantaja maaraa viranhaltijan/tyontekijan sii-
hen osallistumaan. Mikali kyseessa ei ole tydnantajan maaraama koulutustilaisuus, tydantaja voi
myontda harkinnan varaista palkatonta virka- tai tyovapaata koulutustilaisuutta varten.

2.1. Omaehtoinen kouluttautuminen

Koulutukseen hakeutuminen perustuu viranhaltijan/ tydntekijan omaan halukkuuteen ja aloitteeseen
kouluttautua. Omaehtoinen kouluttautuminen voi olla esimerkiksi perus-, jatko- tai tadydennyskoulu-
tusta.

2.2. Peruskoulutus

Peruskoulutus tarkoittaa virkaan tai tehtdvaa varten asetettua muodollista kelpoisuusvaatimuksen
tayttavaa koulutusta. Peruskoulutukseen tarvittava vapaa on aina palkatonta, jollei kyse ole uudelleen
kouluttautumisesta.

2.3. Jatkokoulutus

Jatkokoulutus on henkilén muodollista patevyytta lisadvaa koulutusta, jonka avulla han valmentautuu
vaativampiin tehtaviin ja se on tutkintoon johtavaa. Jatkokoulutukseen tarvittava vapaa on palkatonta,
eikd Raahen kaupunki padsaantoisesti osallistu jatkokoulutuksesta aiheutuneisiin kustannuksiin.
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2.4. Taydennyskoulutus

Taydennyskoulutuksella tarkoitetaan ammattitaitoa yllapitavaa ja lisadvaa koulutusta, joka liittyy kiin-
teasti tyotehtaviin ja niiden kehittdmiseen, mutta ei ole kuitenkaan tutkintoon johtavaa koulutusta.

Jos taydennyskoulutus on tarpeellinen viranhaltijalle/ tyontekijalle hanen tyonsa hoitamisen kannalta,
voidaan hdanet maarata taydennyskoulutukseen.

Jos viranhaltijan/ tyontekijan osallistumisesta taydennyskoulutukseen on hydtya Raahen kaupungille,
hanet voidaan oikeuttaa osallistumaan koulutukseen siten, etta tyonantaja osallistuu kustannuksiin
myontamalla palkallista virka-/ tyovapaata. Palkallisuutta/ palkattomuutta harkittaessa on otettava
huomioon henkilston tasapuolinen kohtelu. Mahdollisesti voidaan osallistua myds muihin koulutus-
kustannuksiin.

2.5. Uudelleen koulutus

Uudelleenkoulutuksella voidaan mahdollistaa viranhaltijan/ tyontekijan siirtyminen toisiin tehtaviin
Raahen kaupungin omassa organisaatiossa. Uudelleenkouluttautuminen eri tehtaviin voi tulla ajankoh-
taiseksi esim. niissa tapauksissa, joissa viranhaltijan/ tyontekijan tyokyky on muuttunut ja uudelleen-
koulutuksella voidaan estda tyokyvyn aleneminen edelleen tai edistda tyokyvyn palautumista.

Mikali viranhaltijan/ tyontekijan uudelleenkoulutus on kaupungin toiminnan kannalta valttamatonta,
maksetaan talle koulutukseen osallistumisen ajalta virka- ja tydehtosopimuksen mukainen palkka.

2.6. Oppisopimuskoulutus

Oppisopimus on kirjallinen maaraaikainen sopimus tyo- tai virkasuhteesta, jossa tydantaja kouluttaa
tyontekijan. Oppisopimuksella voi suorittaa minkd tahansa toisen asteen ammatillisen tutkinnon. Oppi-
sopimuksella suoritettu tutkinto antaa saman patevyyden kuin padasiassa oppilaitoksessa tapahtuva
tutkinto.

Oppisopimuskoulutuksella voi suorittaa myos yksittdisia tutkinnon osia, jolloin se sopii erinomaisesti
myos lisdkoulutuksen hankkimiseen. Oppisopimuskoulutuksena ei kuitenkaan voida jarjestda valmen-
tavaa koulutusta eikd tyovoimakoulutusta.

Oppisopimusopiskelijan tulee olla vahintdan 15-vuotias. Viikoittaisen tydajan tulee olla keskimaarin va-
hintaan 25 tuntia.

Oppisopimuskoulutuksen osalta noudatetaan siihen annettua erillista ohjeistusta.
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2.7. Ammattiyhdistyskoulutus

Ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan paasopijajarjestdjen jasenilleen jarjestamaa
yhteistoiminta-, luottamusmies-, varaluottamusmies- ja tyosuojelukoulutusta.

Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumista varten viranhaltijalle/ tyontekijalle voidaan myontaa
virka-/ tyovapaata, mikali

* osapuolten asettama yhteinen koulutustyéryhma on hyvaksynyt kurssin

* viranhaltijan/ tyontekijan osallistumista kurssille voidaan pitaa tarpeellisena

e koulutukseen osallistuminen ei aiheuta tuntuvaa haittaa kunnan tai ao. hallintoyksikdn toimin-
nalle ja virka-/ tyotehtavien hoidolle.

Mikali viranhaltijalle/ tyontekijalle on myonnetty virka-/ tydvapaata ammattiyhdistyskoulutukseen
osallistumista varten, maksetaan koulutuksen ajalta virka- ja tydehtosopimuksen mukainen palkka seka
ruokailukustannusten korvaus.

Palkallisena yhteistoimintakoulutusta voidaan myontaa kahdelta viikolta kalenterivuodessa, luottamus-
mieskoulutusta enintdan 30 paivalta kalenterivuodessa seka tyosuojelukoulutusta enintdan kahdelta
viikolta kalenterivuodessa.

3. Kaupunginjohtajan myontama harkinnanvarainen palkalli-
nen virka- tai tyéloma

Kaupunginjohtajalla on oikeus perustellusta syysta myontaa palkallista virka-/tyovapaata (harkinnanva-
raista) enintaan viisi (5) kalenteripdivad vuodessa. Perusteltuna syyna pidetdan esimerkiksi tydon ohessa
opiskelevien tenttiin osallistumista ja lahiopetuspaivia. Edellytyksena ndiden harkinnanvaraisten pal-
kallisten virka-/ tyévapaapaivien myontamiselle on vahintaan vuoden mittainen palvelussuhde ennen
palkallisen virka-/ tyévapaan myoéntamista.

Kaupunginjohtajan myontamat harkinnanvaraiset palkalliset virka-/ tydvapaat on tarkoitettu pai-
vaopintoina suoritettavaan pdatoimiseen opiskeluun, ei iltaisin tai viikonloppuisin esimerkiksi kesayli-
opistossa, kansalaisopistossa tai musiikkiopistossa suoritettaviin opintoihin.

Paatoimisena opiskeluna kasitetdan se, ettd opiskelija on oppilaitoksen (esimerkiksi yliopisto, ammatti-
korkeakoulu, ammattiopisto) kirjoilla tutkintoon johtavassa koulutuksessa tyon ohella opiskellen. Kau-
punginjohtaja myontaa harkinnanvaraisia palkallisia virka-/ tyovapaita ainoastaan tutkintoon johtaviin,
viranhaltijan/ tyontekijan tamanhetkisiin tai lahitulevaisuuden ty6tehtaviin liittyviin opintoihin, jotka
taydentavat tyontekijan osaamista tai antavat hanelle tyotehtavien hoitamiseen tarvittavaa pate-
vyytta.
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Hakemuksen liitteend on oltava esihenkildn tai toimialajohtajan lausunto, ja kaupunginjohtaja tekee
paatoksensa henkilostopaallikon esittelysta. Esihenkild tai toimialajohtaja voi perustellusti esittaa lau-
sunnossaan myos sita, ettd harkinnanvaraista virka-/ tydvapaata opintojen suorittamiseen mydnne-
tdan vdhemman kuin hakija on hakenut (esimerkiksi syksylla tai loppuvuodesta alkaviin opintoihin voi-
daan myontaa kuluvalle vuodelle vahemman palkallisia virka- /tyovapaapaivia kuin vuoden alussa alka-
vaan koulutukseen, koska vuotta tarkastellaan kokonaisuutena).
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