Raahen kaupungin perhevapaaohje

Yhteistyotoimikunta 09.10.2024 § 79

Valmistelija

Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Raahen kaupungin hallintolautakunta on hyvaksynyt 1.5.2015 voimaan
tulleen Virka- ja tybvapaa -ohjeen virka-/tyovapaiden myontamisesta.
Ohjeistus paivitetaan henkildstdhallinnossa ajan tasalle niin, etta virka- ja
tyovapaa -ohjeen eri osioista laaditaan omat ohjeistuksensa, jotta
ohjeiden kdytettdvyys paranee jatkossa.

Nyt henkildstdpalveluissa laadittuun Raahen kaupungin
perhevapaaohjeeseen on tiivistetty tietoa eri perhevapaamuodoista,
niiden myontamisesta ja hakemisesta, ehdoista, pituudesta ja
palkallisuudesta.

Huomioitavaa on, ettd ohjeistuksessa esitetdan yleisesta linjasta poiketen
osittain palkallisena tiettyja virka-/tydlomia, vaikka ne ovat maaritelty
palkattomiksi (KVTES V luku 5 § 2 momentti).

1. Poissaolo pakottavista perhesyisté (ennalta arvaamaton ja
pakottava syy):

”Raahen kaupunki tydnantajana myontaa kuitenkin kaksi ensimmaista
tyopaiville sijoittuvaa poissaolopdivaa palkallisena viran-
/toimenhaltijoilleen kerran kalenterivuodessa, edellyttden, etta viran-
/toimenhaltijan lasndolo on valttamatonta perhettd kohdanneen
sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan ennalta arvaamattoman ja
pakottavan syyn vuoksi ja etta lasndolo voidaan katsoa olevan yleisen
yhteiskunnallisen syyn mukaan perusteltua.”

2. Poissaolo perheenjdsenen tai muun Iéheisen hoitamiseksi:
”Raahen kaupunki tydnantajana myontaa kuitenkin kaksi poissaolopaivaa
palkallisena viran-/toimenhaltijoilleen kerran kalenterivuodessa,
edellyttden, etta tyontekijan lasndolo perheenjasenen tai muun laheisen
hoitamisessa on kokonaisuutena tarkasteltuna yleisen yhteiskunnallisen
edun ja hoidettavan henkilén edun mukaista.”

3. Omaishoitovapaa:
” Raahen kaupunki tydnantajana myontaa kuitenkin viisi tyopaivaa
palkallisena viran-/toimenhaltijoilleen, heidan osallistuessa omaisensa



(tyontekijan lapsi, vanhempi, avio- ja avopuoliso, tyontekijan kanssa
rekisteroidyssa parisuhteessa oleva) saattohoitoon.”

Sosiaali- ja terveysministerion toimeksiantona vuonna 2022 on
tyooikeuden emeritusprofessori Seppo Koskinen tehnyt selvityksen
saattohoidon ajalta laheiselle maksettavan etuuden tarpeesta ja sisallosta
seka selvittanyt, minkalaisia kdytantdja on muissa maissa ja millaisia
kustannuksia saattohoitovapaan ajalta maksettavasta etuudesta syntyisi.

Selvityksensa yhteenvedossa Koskinen toteaa mm., ettda omaisen tai
Iaheisen osallistumisesta saattohoitoon ei tulisi aiheutua talle ainakaan
merkittavia ansionmenetyksia.

Lainaus Koskisen selvityksen yhteenvedosta: “Vaikka mitdan ei tehtaisi,
omaiset ja laheiset osallistuvat jonkin verran saattohoitoon.
Saattohoitoetuuden aikaansaaminen korvaamaan lyhytaikaiseen
saattohoitoon osallistumisesta aiheutuvat ansionmenetykset edes osin on
mielestdni kuitenkin tarpeellinen yhteiskunnan kannanotto téallaisen
osallistumisen puolesta. Aina kun ansionmenetyksia syntyy saattohoitoon
osallistumisen vuoksi, kyse on toimeentuloon vaikuttavasta seikasta.
Mitdan tietoa ei ole olemassa siitd, missa tilanteissa ja keiden

kohdalla toimentulo vaarantuu saattohoitoon osallistumisen vuoksi.”

Muiden maiden osalta selvityksessa Koskinen toteaa, ettd muissa maissa
on omais- ja laheishoitoa ja niiden rahoituksia koskevia saannoéksia, esim.
Ruotsissa ja Norjassa.

Saattohoidon mahdollistaminen ilman ansionmenetyksia lisdaa selvityksen
mukaan omaisten mukanaoloa hoidossa ja liséda myos hoidettavan turvaa
ja turvallisuutta.

Myds maan edellisen hallituksen sosiaali- ja terveysministeri on todennut:
”Saattohoito koskettaa paitsi vakavasti sairasta itseddn myods hanen
omaisiaan ja ldheisidan. Laheisten tukeminen potilaan elaman
loppuvaiheessa on tarkeaa. Tahan liittyy myos kysymys toimeentulon
turvaamisesta ja ansionmenetyksen korvaamisesta saattohoitoon
osallistumisen ajalta.”

Raahen kaupunki tydnantajana toteuttaa hyvaa ja inhimillista
henkilostopolitiikkaa, jos myontaa jatkossa kyseiset virka-/tyovapaat
palkallisena ohjeistukseen kirjatun mukaisesti. Ndin toimien kaupunki
tyonantajana osoittaa myotatuntoa haasteellisessa ja vaikeassa
elamantilanteessa oleville tyontekijoilleen ja pyrkii vaikuttamaan
positiivisesti heiddan hyvinvointiin ja taloudellisen tilanteen vakaana
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pitdmiseen. Ratkaisulla voidaan katsoa olevan my6s laajemminkin
positiivisia yhteiskunnallisia vaikutuksia.

Raahen kaupungin perhevapaaohjeen on tarkoitus tulla voimaan
virallisesti 01.01.2025, mutta sitd voidaan noudattaa jo aiemmin sen
tultua hyvaksytyksi. Perhevapaiden vanhaa sadanndstda noudatetaan vield
vuoden 2024 loppuun saakka nyt kasittelyssa olevan uuden ohjeistuksen
rinnalla.

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.

Raahen kaupungin perhevapaaohje

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Merkitaan tiedoksi uusi Raahen kaupungin perhevapaaohje ja lahetetdan
se yhteistyotoimikunnan evastyksin henkilostojaoston kasiteltavaksi.

Hyvaksyi esityksen silld lisdykselld, ettd henkilostojarjestoilta pyydetdan
ohjeistukseen lausunto 22.10.2024 mennessa.
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Henkildstdasiantuntija Anja Marjelund

Henkilostojarjesto Juko jatti maadraaikaan mennessa lausunnon
yhteistydtoimikunnassa aiemmin kasittelyssa olleista ohjeista.

Jukon lausumassa todettiin, ettd perhevapaaohjeeseen voisi olla hyva
lisata kohtiin 8.4 ja 9.4 / Vapaan mahdollinen palkallisuus esimerkkeja
tilanteista, joissa kyseisia ohjeen kohtia voitaisiin soveltaa.
Henkilstohallinnossa todettiin, ettei ohjeeseen ole tarpeen tehda enaa
lisdyksia, koska ne voisivat kdaytanndssa rajata ohjeen tulkintaa.

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.
Raahen kaupungin perhevapaaohje
Henkildstopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksyy Raahen kaupungin perhevapaaohjeen oheisen liitteen
mukaisena.



P&aatos Hyvaksyi esityksen lisdykselld, ettd ohje astuu voimaan 1.1.2025



