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Yleista

Perhevapaaohjeeseen on tiivistetty tietoa eri perhevapaamuodoista, niiden myoéntamisesta ja hakemi-
sesta, ehdoista, pituudesta ja palkallisuudesta. Perhevapaauudistusta koskeva lainsaadanto tuli voi-
maan 1.8.2022. Uutta perhevapaalainsdaadantoa sovelletaan, jos laskettu synnytysaika on ollut
4.9.2022 tai sen jalkeen tai jos adoptiolapsen hoitoon ottopdiva on ollut 31.7.2022 tai sen jalkeen.
Uutta perhevapaalainsaadantoa sovelletaan, jos oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen padivarahaan on
alkanut 1.8.2022 tai sen jalkeen.

Tyontekijan oikeudesta perhevapaisiin on sdddetty tydsopimuslaissa ja viranhaltijan oikeudesta kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa. Kunta-alan palvelussuhteessa olevien perhevapai-
siin liittyvat palkkausta koskevat maaraykset ovat Kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa
(KVTES).

1. Raskausvapaa

Ty6nantajalle on pyrittava ilmoittamaan raskausvapaata ja vanhempainvapaata haettaessa, milloin ja
milla tavoin jaksottaen perheen on tarkoitus kdyttaa raskausvapaata ja vanhempainvapaata (kokonais-
suunnitelma).

1.1 Vapaan pituus

Raskausvapaa on 40 arkipaivaa, ja se alkaa 30 arkipaivaa ennen laskettua synnytysaikaa. Tyonantaja ja
tyontekija tai viranhaltija voivat sopia, etta raskausvapaa alkaa viimeistdaan 14 arkipdivda ennen lasket-
tua synnytysaikaa. (KvhL 29 §, TSL 4:1, SVL 9:2)

Raskausrahakausi alkaa viimeistaan raskauden paattymista seuraavasta arkipdivasta. (SVL 9:2)

1.2 Myontaminen

Tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus saada vapaaksi tyosta raskauden tai synnytyksen vuoksi taikka
lapsen hoitamista varten sairausvakuutuslaissa tarkoitetut raskausrahapaivat (raskausvapaa). (KvhL 29
§,TSL4:1)

Henkilolla, jonka raskaus on kestanyt vahintadn 154 paivaa, on oikeus saada raskausrahaa. (SVL 9:2)
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1.3 Vapaan hakeminen

Raskausvapaata on haettava 2 kuukautta ennen sen aiottua alkamisajankohtaa. (KvhL 29 §, TSL 4.3 a)

1.4 Vapaan pitaminen

Raskausrahakausi kestda enintaan 40 arkipaivaa, ja se tulee pitaa yhtajaksoisesti. (SVL 9:2)

1.5 Palkallisuus

Raskaana olevalla viranhaltijalla tai tyontekijalla, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n (viittaus-
maardys) mukainen oikeus raskausrahaan, on oikeus saada varsinainen palkkansa ajanjaksolta, johon
sisaltyy raskausvapaan 40 arkipaivaa seuraavin edellytyksin:

1. viranhaltija tai tyontekija on ollut kunnan palvelussuhteessa valittémasti ennen raskausvapaan
alkamista vahintaan kaksi kuukautta ja

2. raskausvapaata on haettu viimeistdan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista ja

3. tyOnantajalle esitetdaan ladkarin tai terveyskeskuksen antama, sairausvakuutuslaissa tarkoitettu
todistus raskauden kestosta ja lasketusta synnytysajasta ja

4. raskausvapaa on palkallista vain, jos tydnantaja saa raskausrahan, johon viranhaltija tai tyonte-
kija on sairausvakuutuslain nojalla oikeutettu.

Kaikkien neljan edellytyksen on taytyttava, jotta vapaa on palkallista.

Jos tyOnantaja on maksanut vapaan ajalta palkkaa, mutta kohdan 4 ehto ei toteudu, tyonantaja perii
maksamansa palkan takaisin.

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus raskausvapaan palkkaetuihin.

1.6 Mahdollisuus muuttaa vapaata (myonnetyn vapaan ajankohdan muuttaminen,
keskeyttaminen)

Tyontekija tai viranhaltija saa aikaistaa raskausvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen lapsen syntyman
tai lapsen tai vanhemman terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on talldin ilmoitettava tydnantajalle niin
pian kuin mahdollista. (KvhL 29 §, TSL 4:3a)

Hakijalla on oikeus hakea vapaaseen muutosta perustellusta syysta. Hakemus on tehtava viimeistdaan 1
kuukausi ennen muutoksen toteutumista.
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Perusteltuna syyna muutoksen hakemiselle pidetdan sellaista lapsen hoitamisedellytyksissa tapahtu-
nutta ennalta arvaamatonta ja oleellista muutosta, jota viranhaltija tai tyontekija ei ole voinut ottaa
huomioon silloin, kun han on hakenut virka- tai tyévapaata. Tallainen perusteltu syy on esimerkiksi toi-
sen vanhemman vakava ja pitkaaikainen sairastuminen, kuolema tai avioero.

Perusteltuna syyna ei yleensa pideta esimerkiksi toiselle paikkakunnalle muuttamista, toisen palvelus-
suhteen syntymista tai toisen vanhemman tyottomyytta. Vapaan keskeyttaminen edellyttaa, etta hen-
kilo palaa virantoimitukseen tai tyohon. (KvhL 29 §, TSL 4:3a)

2. Erityisraskausvapaa

2.1 Vapaan pituus

Erityisraskausrahakausi voi alkaa raskauden alusta ja kestaa enintdaan raskausrahakauden alkuun asti.
(KvhL 29 §, TSL 4:1, SVL 9:3-4)

2.2 Myontaminen

Tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus saada vapaaksi tyosta raskauden tai synnytyksen vuoksi sai-
rausvakuutuslaissa tarkoitetut erityisraskausrahapaivat (erityisraskausvapaa). (KvhL 29 §, TSL 4:1)

Erityisraskausvapaa myonnetdan raskaana olevalle henkildlle. (SVL 9:3)

2.3 Vapaan hakeminen

Vapaan hakemiselle ei ole maardaikaa. Vapaata hakiessaan viranhaltijan tai tyontekijan on esitettava
tyonantajalle Kelan pdatos erityisraskausrahan myodntamisesta.

2.4 Vapaan pitaminen ja mahdollinen palkallisuus

Ty6nantajan on ensisijaisesti poistettava sellaiset, tyontekijan tai viranhaltijan tyotehtavissa tai tyo-

oloissa olevat tekijat, jotka vaarantavat hanen tai sikion terveyden, eli tyotehtaviin tai tyooloihin liit-
tyva kemiallinen aine, sateily tai tarttuva tauti tai muu vastaava seikka. Mikali vaarantavia tekijoita ei
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voida poistaa, tulee seuraavaksi kyseeseen siirto muihin tehtaviin ja viime kadessa vapautus tehtavista.
(KvhL 14.2 §ja 29§, TSL 2:3.2 ja4:1,SVL9:3

Palkaton:
e KvhL29 §
e TSL4:8

e KVTESin allekirjoituspoytakirjan liite: KVTES V luku 5 § 2 momentti

2.5 Mahdollisuus muuttaa vapaata (myonnetyn vapaan ajankohdan muuttaminen,
keskeyttaminen, ilmoittaminen oikeuden kdyttamisesta / kdyttaa tai ei kaytd)

Raskaana oleva voi palata oman tyénantajansa palvelukseen, jos vaara saadaan poistettua tai hanelle
voidaan jarjestaa muuta tyota.

3. Vanhempainvapaa

Tyonantajalle on pyrittdava ilmoittamaan raskausvapaata ja vanhempainvapaata haettaessa, milloin ja
milld tavoin jaksottaen perheen on tarkoitus kayttaa raskausvapaata ja vanhempainvapaata (kokonais-
suunnitelma).

3.1 Vapaan myontaminen ja pituus

Tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus saada vapaaksi tyosta raskauden tai synnytyksen vuoksi taikka
lapsen hoitamista varten sairausvakuutuslaissa tarkoitetut vanhempainrahapaivat (vanhempainvapaa).
(KvhL 29 §, TSL 4:1)

Sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n mukaan oikeus vanhempainrahaan on

e lapsen vanhemmalla, joka on lapsen huoltaja

e enintdan 4 kuukauden ajan lapsen syntymasta lukien vakuutetulla, joka on tunnustanut van-
hemmuuden &itiyslain (253/2018) tai isyyslain (11/2015) mukaisesti

e vakuutetulla, joka adoptoi muun kuin aviopuolisonsa lapsen, jos han on ottanut lapsen hoi-
toonsa adoptiotarkoituksessa ja hanelle on myonnetty adoptiolupa niissa tilanteissa, joissa lupa
adoptiolain (22/2012) mukaan edellytetdan

e jos lapsen vanhempainrahaan oikeutetut vanhemmat tai toinen vanhemmista kuolee, lapsen
hoidosta vastaavalla henkil6lla on oikeus kdyttamatta oleviin vanhempainrahapaiviin.
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Vanhempainrahaa maksetaan lapsen syntyman ja adoption perusteella yhteensa enintdaan 320 arkipai-
valtd. Molemmilla vanhemmilla on oikeus kayttda 160 vanhempainrahapdivaa. (SVL 9:6)

Jos lapsella on vain yksi vakuutettu vanhempi tai toisella vanhemmalla ei ole sairausvakuutuslain 5 §:n
1 momentin tai 10 §:n 2 momentin nojalla oikeutta saada vanhempainrahaa, vanhempainrahaan oi-
keutetulle vanhemmalle voidaan maksaa kaikki vanhempainrahapaivat. Jos vanhempi on sairauden tai
vamman vuoksi pysyvasti tai pitkdaikaisesti kykenematon hoitamaan lasta, voidaan toiselle vanhem-
malle maksaa kaikki vanhempainrahapaivat. (SVL 9:6)

Jos lapsia syntyy tai adoptoidaan samalla kertaa yhta useampi, vanhempainrahaa maksetaan lisaa 84
arkipaivaa yhta useampaa lasta kohti. (SVL 9:6)

Jos raskausrahakausi on lapsen ennenaikaisen syntymisen vuoksi alkanut aikaisemmin kuin 30 arkipai-
vaa ennen laskettua synnytysaikaa, vanhempainrahaa maksetaan lisda niin monelta arkipaivalta kuin
raskausrahakausi on alkanut 30 arkipadivaa aikaisemmalta ajalta. (SVL 9:6)

3.2 Vanhempainrahapadivien luovuttaminen

Vanhempi, jolla on oikeus vanhempainrahaan, voi luovuttaa omasta 160 vanhempainrahapaivan kiin-
tiostaan yhteensa enintdaan 63 vanhempainrahapaivaa lapsen toiselle vanhemmalle, lapsen huoltajalle
taikka luovuttavan vanhemman tai toisen vanhemman aviopuolisolle. Aviopuolisoon rinnastetaan hen-
kilo, joka jatkuvasti eldad vanhemman kanssa yhteisessa taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa.
(SVL9:7)

Jos vanhempi on luovuttanut vanhempainrahapaivia, luovutettuihin vanhempainrahapaiviin sovelle-
taan sairausvakuutuslain vanhempainrahaa koskevia maarayksia. (SVL 9:7)

3.3 Vapaan hakeminen

Vapaasta on ilmoitettava tyonantajalle viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista. Jos vapaan
kesto on enintdaan 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on yksi kuukausi. Samaa ilmoitusaikaa on noudatettava
myo6s adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettavasta vapaasta, jos mahdollista.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tyéhén menon ja siita johtuvan lap-
sen hoidon jarjestamisen takia mahdollista, vanhempainvapaalle on oikeus jaada yhden kuukauden il-
moitusaikaa noudattaen edellyttden, etta siitd ei aiheudu tyopaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle
vakavaa haittaa. TyOnantajan on esitettdva tyontekijalle tai viranhaltijalle selvitys kieltdytymisen perus-
teista. (KvhL 29 §, TSL 4:3a)
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3.4 Vapaan pitaminen

Tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus pitdd vanhempainvapaata enintdan 4 jaksoa, joiden tulee olla
vahintaan 12 arkipaivan pituisia. Jos tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus vanhempainrahaan use-
amman lapsen perusteella, voi han pitda saman kalenterivuoden aikana enintaan nelja jaksoa vanhem-
painvapaata. Jos vanhempainrahajakso jatkuu kalenterivuoden paattymisen jalkeen, jakson katsotaan
kuuluvan sen alkamisvuoden kiintiéon.

Vanhempainvapaajaksoja voi pitda siihen saakka, kunnes lapsi tayttaa kaksi vuotta. (KvhL 29 §, TSL 4:1,
SVL 9:8)

3.5 Palkallisuus

Viranhaltijalla tai tyontekijalla, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n (viittausmaarays) mukaisesti
oikeus vanhempainrahaan, on oikeus saada varsinainen palkkansa ajanjaksolta, johon sisdltyy vanhem-
painvapaan 32 ensimmaista arkipaivaa seuraavin edellytyksin:

e viranhaltija tai tyontekija on ollut ao. kunnan palveluksessa valittémasti ennen vanhempainva-
paan alkamista vahintaan kaksi kuukautta ja

e vanhempainvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista. Jos
haetun vanhempainvapaan kesto on enintaan 12 arkipdivaa, edellytyksena paikalliselle van-
hempainvapaalle on, etta sita haetaan vahintaan kuukausi ennen vapaan aiottua alkamista.
Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettavasta vapaasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista, nouda-
tettava samoja ilmoitusaikoja.

e tyOnantajalle esitetdan ladkarin tai terveydenhoitajan todistus lapsen syntymasta tai todistus
adoption patevyydesta ja

e vanhempainvapaa on palkallista vain, jos tydnantaja saa vanhempainrahan, johon viranhaltija
tai tyontekija on sairausvakuutuslain nojalla oikeutettu.

Kaikkien neljan edellytyksen on taytyttava, jotta vapaa on palkallista.

Jos tyOnantaja on maksanut vapaan ajalta palkkaa, mutta kohdan 4 ehto ei toteudu, tyonantaja perii
maksamansa palkan takaisin.

Vanhempainvapaan 32 ensimmaiselld arkipaivalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain mukaisen vanhem-
painrahakauden 32 ensimmaista arkipaivaa.

Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus vanhempainvapaan palkkaetuihin.
e KVTESin allekirjoituspoytakirjan liite: KVTES V luku 8 § 1 momentti ja sen soveltamisohje

Vanhempainvapaan palkkaan sovelletaan 2 §:n 5 momentin maarayksia.
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e KVTESin allekirjoituspoytakirjan liite: KVTES V luku 8 § 2 momentti

Vanhempainvapaa on palkallinen vain silta osin kuin tydntekija tai viranhaltija pitaa palkallisen van-
hempainvapaan yhtdjaksoisesti.

Viranhaltijalla tai tyontekijalla, joka pitda 7 §:n mukaisen palkallisen raskausvapaan, on oikeus 8 §:n
mukaiseen palkalliseen vanhempainvapaaseen vain, jos han pitaa vapaan valittomasti raskausvapaan
jalkeen yhdenjaksoisena.

Muulla kuin synnyttavalla vanhemmalla on kuitenkin mahdollisuus pitda yhdenjaksoisuusvaatimuk-
sesta poiketen palkallista vanhempainvapaata lapsen syntyman yhteydessa yhdenjaksoisesti ja loput
palkallisesta vanhempainvapaasta myéhemmin yhdenjaksoisesti.

Adoptiovanhemmilla on kuitenkin mahdollisuus pitdaa yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen palkal-
lista vanhempainvapaata lapsen adoption yhteydessa yhdenjaksoisesti ja loput palkallisesta vanhem-
painvapaasta my6hemmin yhdenjaksoisesti.

e KVTESin allekirjoituspoytakirjan liite: KVTES V luku 8 § 3 momentti

Jos perheeseen syntyy tai adoptoidaan yksi lapsi, vanhemmat voivat pitda vanhempainvapaata saman-
aikaisesti yhteensa 18 arkipdivaa. Jos perheeseen syntyy tai adoptoidaan samalla kerralla useampi
lapsi, vanhemmat voivat olla yhta aikaa vanhempainvapaalla sairausvakuutuslain 9 luvun 8 &:n 3 mo-
mentissa maaratyn ajan (viittausmaarays), josta palkallisen vanhempainvapaan osuus maaraytyy ta-
man luvun 8 §:n 1 momentin mukaisesti.

o KVTESin allekirjoituspoytakirjan liite: KVTES V luku 8 § 3 momentin soveltamisohje

3.6 Mahdollisuus muuttaa vapaata (myonnetyn vapaan ajankohdan muuttaminen,
keskeyttaminen, ilmoittaminen oikeuden kdyttamisesta / kdyttaa tai ei kaytd)

Tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus jadda vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua ilmoitukses-

taan, jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tydhén menon ja siitd johtu-
van lapsen hoidon jarjestamisen takia mahdollista, jollei siitad aiheudu tyopaikan tuotanto- tai palvelu-
toiminnalle vakavaa haittaa.

Jos ty6nantaja ei voi suostua kuukauden ilmoitusaikaan, on tdman esitettava tyontekijalle tai viranhal-
tijalle selvitys kieltdytymisen perusteista.

Tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus hakea vapaan ajankohtaan ja pituuteen muutosta ennalta ar-
vaamattomasta ja perustellusta syystd. Hakemus on tehtadva niin pian kuin mahdollista, kuitenkin vii-
meistaan 1 kuukausi ennen muutoksen toteutumista.
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Tyontekija tai viranhaltija saa kuitenkin aikaistaa tai muuttaa sellaista synnytyksen yhteydessa pidetta-
vaksi aiottua vapaata, joka on oikeus pitaa yhta aikaa toisen vanhemman tai puolison kanssa, jos se on
tarpeen lapsen syntyman tai lapsen tai vanhemman terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on ilmoitet-
tava tyOnantajalle niin pian kuin mahdollista.

Perusteltuna syyna muutoksen hakemiselle pidetaan sellaista lapsen hoitamisedellytyksissa tapahtu-
nutta ennalta arvaamatonta ja oleellista muutosta, jota viranhaltija tai tyontekija ei ole voinut ottaa
huomioon silloin, kun han on hakenut virka- tai tydvapaata.

Tallainen perusteltu syy on esimerkiksi toisen vanhemman vakava ja pitkaaikainen sairastuminen, kuo-
lema tai avioero. Perusteltuna syyna ei yleensa pideta esimerkiksi toiselle paikkakunnalle muuttamista,
toisen palvelussuhteen syntymista tai toisen vanhemman ty6ttomyytta. Vapaan keskeyttaminen edel-
lyttaa, etta henkild palaa virantoimitukseen tai tyohon.

Adoptiovanhempi saa perustellusta syystda muuttaa ennen vapaan alkamista vapaan ajankohtaa ilmoit-
tamalla siita tyonantajalle niin pian, kuin se on mahdollista. (KvhL 29 §, TSL 4:3a)

4. Osittainen vanhempainvapaa

4.1 Vapaan myontaminen ja pituus

Tybnantaja ja tyontekija tai viranhaltija voivat sopia, etta tama pitaa vanhempainvapaata osa-aikai-
sesti, seka osa-aikatyon ehdoista. (KvhL 29 §, TSL 4:2a)

Vapaan hakemisessa ei ole erillistd maardaikaa. Osapuolten on sovittava asiasta. Jos tyonantaja kieltay-
tyy sopimasta tyontekijan tai viranhaltijan kanssa osittaisesta vanhempainvapaasta, tydnantajan on
perusteltava kieltdaytyminen kirjallisesti. (KvhL 29 §, TSL 4:2a)

4.2 Vapaan hakeminen
Vapaan hakemisessa ei ole erillista maardaikaa. Osapuolten on sovittava asiasta. Jos tyonantaja kieltay-

tyy sopimasta tyontekijan tai viranhaltijan kanssa osittaisesta vanhempainvapaasta, tyénantajan on
perusteltava kieltaytyminen kirjallisesti. (KvhL 29 §, TSL 4:2a)

4.3 Palkallisuus

Osittaisella vanhempainvapaalla olevan palvelussuhteen ehdot ja ty6aika maaraytyvat kuten osa-aika-
tyota tekevien.
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Osittaisella vanhempainvapaalla tehty osa-aikatyo katkaisee 8 §:n mukaisen palkallisen vanhempainva-
paan yhdenjaksoisuuden.

o KVTESin allekirjoituspdytakirjan liite: KVTES V luvun 8 §:n 1-3 momentin soveltamisohje

4.4 Mahdollisuus muuttaa vapaata (myénnetyn vapaan ajankohdan muuttaminen,
keskeyttaminen, ilmoittaminen oikeuden kdyttamisesta / kdyttaa tai ei kayta)

Osapuolten on sovittava keskendan muutoksista. Jos sopimukseen ei paasta, tyontekijalla ja/tai viran-
haltijalla on oikeus vain perustellusta syysta keskeyttaa osa-aikatyo ja palata kokoaikaiselle vanhem-
painvapaalle tai noudattamaan aikaisempaa tydaikaa. (KvhL 29 §, TSL 4:2a)

5. Hoitovapaa

5.1 Vapaan pituus ja myontaminen

Tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai taloudessaan vakituisesti asu-
van lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttaa 3 vuotta. Adoptiolapsen vanhemman oikeus hoitovapaa-
seen jatkuu kuitenkin siihen saakka, kun adoptiosta on kulunut 2 vuotta, ja enintdan siihen saakka, kun
lapsi aloittaa koulun. (KvhL 29 §, TSL 4: 3 §)

Hoitovapaata voi pitda vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Raskaus- tai vanhempainva-
paan aikana toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitaa yhden jakson hoitovapaata. (KvhL
29 §, TSL 4:3)

5.2 Vapaan hakeminen

Vapaasta on ilmoitettava viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan alkamista. Jos vapaan kesto on enin-
taan 12 arkipdaivaa, ilmoitusaika on yksi kuukausi. Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettdavassa vapaassa
on, jos mahdollista, noudatettava samaa ilmoitusaikaa. (TSL 4:3a, KvhL 29 §)

5.3 Vapaan pitaminen ja mahdollinen palkallisuus

Vapaa voidaan pitda enintdan 2 jaksossa, ellei toisin sovita. Jakson vahimmaispituus on 1 kuukausi,
ellei toisin sovita. Hoitovapaata voi pitda vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Raskaus-
tai vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitaa yhden jakson hoi-
tovapaata. (TSL 4:3, KvhL 29 §)
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Palkaton: KVTESin allekirjoituspoytakirjan liite: KVTES V luku, 5 § 2 momentti

Jos tyontekijalle tai viranhaltijalle on mydnnetty hoitovapaa, jonka aikana Kela myontaa hanelle uuden
raskausrahan, on hanella oikeus raskausvapaaseen.

5.4 Mahdollisuus muuttaa vapaata (myénnetyn vapaan ajankohdan muuttaminen,
keskeyttaminen, ilmoittaminen oikeuden kayttamisesta / kayttaa tai ei kayta)

Vapaaseen on oikeus hakea muutosta perustellusta syysta.

Uusi raskaus oikeuttaa kuitenkin hoitovapaan keskeyttdamiseen siita ajankohdasta lukien, kun tydnteki-
jan tai viranhaltijan oikeus raskausvapaaseen alkaa (perusteltu syy).

Uusi raskaus ei kuitenkaan oikeuta hoitovapaan keskeyttamiseen siten, etta tyontekija tai viranhaltija
palaa tyéhon.

Muutosta on haettava niin pian kuin mahdollista ja viimeistdaan 1 kuukausi ennen muutosajankohtaa.
(TSL 4:3a, KvhL 29 §)

6. Osittainen hoitovapaa

6.1 Vapaan pituus

Osittainen hoitovapaa voi jatkua heindkuun loppuun saakka sina vuonna, jolloin perusopetuksessa ole-
van lapsen toinen lukuvuosi paattyy.

Pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin kuuluvien sairaiden tai vammaisten lasten vanhempien oikeus
osittaiseen hoitovapaaseen kuitenkin jatkuu lapsen kolmannen lukuvuoden paattymiseen saakka. (Pe-
rusopetuslaki 2 §, 3 mom.)

Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vanhempi voi
saada osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun lapsi tayttaa 18 vuotta. (KvhL 29 §, TSL 4:4)

6.2 Myontaminen

Osittainen hoitovapaa voidaan myodntda vanhempainrahakauden paatyttya.

Tyoaika on 6 t/pv ja 30 t/vko, ellei toisin sovita. Keskimaarainen viikoittainen tydaika on lapsen hoidon
vuoksi enintdan 30 tuntia viikossa.
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Vapaa myodnnetdan siten, etta lasta hoitaa samanaikaisesti vain toinen vanhemmista kerrallaan. Vapaa
voidaan pitda niin, ettd toinen vanhempi hoitaa lasta esimerkiksi aamupaivat ja toinen iltapaivat.

Ty6nantaja voi kokonaan kieltaytya antamasta osittaista hoitovapaata, jos vapaan pitaminen aiheuttaa
toiminnalle merkittavaa haittaa, jota ei voida valttaa kohtuullisilla tyonjarjestelyilla. (TSL 4:4, KvhL 29 §)

Edellytykset: Edellytyksena vapaan saamiselle on, etta virka- ja/tai tydsuhde on kestanyt viimeksi kulu-
neen 12 kuukauden aikana vahintaan 6 kuukautta. (TSL 4:4, KvhL 29 §)
6.3 Vapaan hakeminen

Vapaata on haettava viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista. (TSL 4:4, KvhL 29 §)

6.4 Vapaan pitaminen ja mahdollinen palkallisuus

Vapaan pitamisesta ja pituudesta on sovittava osapuolten kesken. Jos yksityiskohtaisista jarjestelyista,
muun muassa vapaan pituudesta, ei voida sopia, tydnantajan on annettava kalenterivuodessa 1 jakso,
joka maaraytyy tyontekijan esityksen mukaan. (TSL 4:4, KvhL 29 §)

Osittaisella hoitovapaalla olevan palvelussuhteen ehdot, esimerkiksi palkka ja tydaika, maaraytyvat
osa-aikatyota koskevien maaraysten mukaan.

o KVTESin allekirjoituspoytakirjan liite: KVTES V luku, 5 § 2 momentti soveltamisohje

6.5 Mahdollisuus muuttaa vapaata (myonnetyn vapaan ajankohdan muuttaminen,
keskeyttaminen, ilmoittaminen oikeuden kdyttamisesta / kdyttaa tai ei kayta)

Osapuolten on sovittava keskendaan muutoksista. Jos niista ei voida sopia, hakijalla on oikeus perustel-
lusta syysta keskeyttdaa vapaa noudattaen 1 kuukauden ilmoitusaikaa.

7. Tilapainen hoitovapaa

7.1 Vapaan pituus

Vapaa voi kestaa 4 tyopaivaa, joista lapsen sairastumispaivasta lukien kolme perakkaista kalenteripai-
vaa ovat palkallisia. (KVTES V luku 9 §)
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7.2 Myontaminen

Tilapaista hoitovapaata mydnnetaan vain toiselle vanhemmista kerrallaan. Vanhemmat tai huoltajat
voivat olla tilapaiselld hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti. (TSL 4:6,
KvhL 29 §)

Myds lapsen kanssa eri taloudessa asuvalla vanhemmalla eli ns. etdvanhemmalla on oikeus saada tila-
pdista hoitovapaata riippumatta siitd, onko han lapsen huoltaja. Etdvanhemmalla on oikeus tilapadiseen
hoitovapaaseen, vaikka lapsi ei olisikaan sairastuessaan hanen luonaan.

Edellytykset:

Tilapdinen hoitovapaa on tarkoitettu akillisesti sairastuneen alle 12-vuotiaan hoitamiseen, kun muuta
hoitoa ei ole saatu jarjestetyksi.

Edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat kodin ulkopuolella ty6ssa tai toisella heista ei muu-
toin tosiasiallisen esteen vuoksi ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon tai kysymyksessa on yk-
sinhuoltaja.

7.3 Vapaan hakeminen

Tyontekijan ja viranhaltijan on ilmoitettava vapaan kayttamisesta heti tyonantajalle (KVTES V luku 9 §)

IImoitus tulee antaa joko kasvokkain tai puhelimitse, ilmoitus sahkopostitse tai tekstiviestilla ei riita.
Esihenkild voi myontaa harkintansa mukaan tilapdisen hoitovapaan alaiselleen, mutta voi kuitenkin
aina kehottaa hankkimaan terveydenhoitajan-/ ladkarintodistuksen ja tarvittaessa todistuksen toisen
huoltajan tydssdolosta ko. vapaan aikana. (Raahen kaupunki)

7.4 Vapaan pitaminen ja mahdollinen palkallisuus

Vapaa voi kestaa 4 tyopaivaa, joista lapsen sairastumispdivasta lukien kolme perakkaista kalenteripai-
vaa ovat palkallisia. My0s ns. etdvanhemman tilapainen hoitovapaa on palkallinen. (KVTES V luku 9 §)
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8. Poissaolo pakottavista perhesyista

8.1 Vapaan pituus

Tilapdinen poissaolo perhettd kohdanneen sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan ennalta arvaa-
mattoman ja pakottavan syyn vuoksi ja viranhaltijan tai tyontekijan lasndolo valttamatonta. (KvhlL 29 §,
TSL 4:7)

8.2 Myontaminen

Poissaolo myonnetaan perheenjasenelle.

8.3 Vapaan hakeminen

Henkilon on ilmoitettava poissaolosta ja sen syysta niin pian kuin mahdollista. Hinen on pyynnosta esi-
tettava luotettava selvitys poissaolon syysta.

8.4 Vapaan mahdollinen palkallisuus

Vapaa on palkaton. (KVTES V luku 5 § 2 momentti)
Poikkeus:

Raahen kaupunki tydnantajana myontaa kuitenkin kaksi ensimmaista tyopaiville sijoittuvaa poissaolo-
paivaa palkallisena viran-/toimenhaltijoilleen kerran kalenterivuodessa, edellyttden, etta viran-/toi-
menhaltijan ldsndolo on valttamatonta perhetta kohdanneen sairaudesta tai onnettomuudesta johtu-
van ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi ja ettd lasnaolo voidaan katsoa olevan yleisen
yhteiskunnallisen syyn mukaan perusteltua.
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9. Poissaolo perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi

9.1 Vapaan myontaminen ja pituus

Jos tyOntekijan poissaolo on tarpeen hdanen perheenjdasenensa tai muun hanelle ldheisen henkilon eri-
tyistd hoitoa varten, tydnantajan on pyrittdva jarjestamaan tyot niin, etta tyontekija voi jadda maara-
ajaksi pois tyosta. Tyonantaja ja tyontekija sopivat vapaan kestosta.

9.2 Vapaan hakeminen

Henkilén on ilmoitettava poissaolosta ja sen syysta niin pian kuin mahdollista. Hanen on pyynnosta esi-
tettava luotettava selvitys poissaolon syysta.

9.3 Vapaan keskeyttaminen

Ty6hon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tyonantajan ja tyontekijan kesken. Jos siita ei
voida sopia, tyontekija voi perustellusta syysta keskeyttaa vapaan ilmoittamalla siita tydnantajalle vii-
meistadan kuukautta ennen tyéhon paluuta.

Tybnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava selvitys poissaolon ja sen keskeyttamisen perus-
teesta.

9.4 Vapaan mahdollinen palkallisuus

Vapaa on palkaton. (KVTES V luku 5 § 2 momentti)
Poikkeus:

Raahen kaupunki tydnantajana myontaa kuitenkin kaksi poissaolopdivaa palkallisena viran-/toimenhal-
tijoilleen kerran kalenterivuodessa, edellyttden, etta tyontekijan lasndolo perheenjasenen tai muun
laheisen hoitamisessa on kokonaisuutena tarkasteltuna yleisen yhteiskunnallisen edun ja hoidettavan
henkilon edun mukaista.
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10. Omaishoitovapaa/ saattohoitovapaa

10.1 Vapaan myontaminen ja pituus

Tyontekijalla on kalenterivuoden aikana oikeus saada enintdan viisi tyopaivaa vapaata tyosta henkilo-
kohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai tyontekijan kanssa samassa taloudessa asuvalle |-
heiselle, jos omainen tai muu laheinen tarvitsee tyontekijan valitonta lasnaoloa edellyttavaa merkitta-
vaa avustamista tai tukea toimintakykya huomattavasti alentaneen vakavan sairauden tai vakavan
vamman vuoksi.

Tyontekijalla on oikeus vastaavaan vapaaseen myos edella tarkoitetun henkilon saattohoitoon osallis-
tumisen vuoksi. Omaisella tarkoitetaan tyontekijan lasta, vanhempaa, avio- ja avopuolisoa seka tyonte-
kijan kanssa rekisteroidyssa parisuhteessa olevaa.

10.2 Vapaan hakeminen

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle omaishoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta niin pian kuin
mahdollista. Tydnantajan pyynndsta tyontekijan on esitettava luotettava selvitys poissaolon perus-
teesta.

10.3 Vapaan mahdollinen palkallisuus

Vapaa on palkaton. (KVTES V luku 5 § 2 momentti)
Poikkeus:

Raahen kaupunki tyénantajana myontaa kuitenkin viisi tyopaivaa palkallisena viran-/toimenhaltijoil-
leen, heidadn osallistuessa omaisensa (tyontekijan lapsi, vanhempi, avio- ja avopuoliso, tyontekijan
kanssa rekisterdidyssa parisuhteessa oleva) saattohoitoon.

11. Linkit

TSL Ty6sopimuslaki

Kvhl Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta

SVL Sairausvakuutuslaki
KVTES 2022 allekirjoituspk. liite perhevapaat
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