Raahen kaupungin virka- ja ty6vapaiden myontamisperiaatteet ja erdat virka- ja

tyovapaat

Yhteisty6toimikunta 09.10.2024 § 78

Valmistelija

Liite

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Henkildstdasiantuntija Anja Marjelund

Raahen kaupungin hallintolautakunta on hyvaksynyt 1.5.2015 voimaan
tulleen Virka- ja tydvapaa -ohjeen virka-/tyévapaiden myontamisesta.
Ohjeistus paivitetaan henkilostdhallinnossa ajan tasalle niin, etta virka- ja
tyovapaa -ohjeen eri osioista laaditaan omat ohjeistuksensa, jotta
ohjeiden kaytettavyys paranee jatkossa.

Henkilostopalveluissa on valmisteltu uusi ohjeistus Raahen kaupungin
virka- ja tydvapaiden mydntamisperiaatteet ja eraat virka- ja tydvapaat.
Liitteena olevaan asiakirjaan on kirjattu virka-/tyovapaiden haku- ja
paatosmenettelyyn liittyvia asioita seka ohjeita liittyen erdisiin virka- ja
tyOvapaisiin.

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.

Raahen kaupungin virka- ja tyévapaiden myontamisperiaatteet ja eraat
virka- ja ty6vapaat

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Merkitdan tiedoksi uusi ohjeistus Raahen kaupungin virka- ja tyovapaiden
myontamisperiaatteet ja eraat virka- ja tyovapaat ja |ahetetdan asiakirja
yhteisty6toimikunnan evastyksin henkildstdjaoston kasittelyyn.

Hyvaksyi esityksen silla lisdykselld, etta henkilostojarjestoilta pyydetdan
ohjeistukseen lausunto 22.10.2024 mennessa.

Henkilostojaosto 30.10.2024 § 72

730/01.01.00/2024

Valmistelija

Henkildstoasiantuntija Anja Marjelund

Henkildstojarjestot Juko ja Tehy toimittivat maardaikaan mennessa
henkiléstohallintoon lausunnot yhteisty6toimikunnassa kasittelyssa
olleista ohjeistuksista.



Liite

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Jukon lausunnossa esitettiin paivitysta Raahen kaupungin virka- ja
tyovapaiden myontamisperiaatteet ja erdat virka- ja tydvapaat -
ohjeistuksen kohtaan 2.8 Ylityovapaat, jota paivitettiin
henkiléstohallinnossa lausuman perusteella huomioiden opetustoimen
erityistilanteet.

Lisaksi Juko esitti paivitysta kohtaan 2.12 Virka-/tyovapaa toisen
tyonantajan palvelukseen menemista varten. Jukon nakemyksen mukaan
virka-/tyovapaata olisi kohtuullista myontaa koeajaksi, enintdan kuudeksi
kuukaudeksi. Talta osin henkiléstohallinnossa ei kuitenkaan tehty
paivitysta ohjeeseen.

Tehy puolestaan kiinnitti lausunnossaan huomion ohjeen kohtaan 1.4
Harkinnanvaraisen palkattoman virka-/tyovapaan pituus. Ohjeeseen oli
kirjattu, ettd vapaan kestdessa 4 paivaa (ma-pe), tulee vapaan yhteyteen
hakea myds joko lauantai tai sunnuntai riippuen siita, kumpaan
viikonpaivaan vapaa rajoittuu. Lausumassaan Tehy toi esille, etta
tyoehtosopimuksen kirjaukset eivat tue kyseista tulkintaa.
Henkilostohallinnossa ohjeesta poistettiin kyseinen kohta.

Henkilostopaallikko Seppo Sarlin esittelee asiaa kokouksessa.

Raahen kaupungin virka- ja tydvapaiden myontamisperiaatteet ja erdat
virka- ja ty6vapaat

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hyvaksyy Raahen kaupungin virka- ja tydvapaiden myontamisperiaatteet
ja eraat virka- ja tyovapaat liitteen mukaisena.

Hyvaksyi esityksen lisdaykselld, etta ohje astuu voimaan 1.1.2025.



