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Yleista

Virkavapaudella tarkoitetaan viranhaltijan vapauttamista virkatehtaviensa hoidosta maaraajaksi. Vas-
taavaa tyosuhteisen tyontekijan vapauttamista tehtaviensa hoidosta kutsutaan tyélomaksi.

Viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan hakemuksesta myontaa vapautus virka-/tyotehtavien hoidosta
joko kokonaan tai osittain. Virka-/tyovapaita koskevat tarkemmat maaraykset |oytyvat virka- ja tyoeh-
tosopimuksista ja lainsaadannosta.

Virka- ja tyovapaat jaetaan ehdottomiin ja harkinnanvaraisiin. Ehdottomiin virka- ja tyovapaisiin viran-
haltijalla/tyontekijalla on oikeus lain tai virka- ja tydehtosopimusten perusteella (mm. sairausloma,
perhevapaat, eraat virka- ja tydvapaat/KVTES luku V § 11, reservin kertausharjoitukset, lain nojalla
osallistuminen vaestdnsuojelukoulutukeen seka siviilipalvelun taydennyspalvelukseen). Ehdottomat
virka-/ty6vapaat ovat tietyin rajoituksin paasaantoisesti palkallisia.

Harkinnanvaraiset virka-/tyovapaat tyénantaja myontaa oman harkintansa perusteella (ei velvolli-
suutta myontaa). Harkinnanvaraiset virka-/tyOvapaat ovat padsaantoisesti palkattomia ja ne tulee anoa
ja myontaa yhdenjaksoisina.

Palkattomien virka-/ty6vapaiden aikana viranhaltija/tyontekija ei ole oikeutettu kdyttamaan tyoter-
veyspalveluita eika kaupungin henkildston henkiléstéetuisuuksia.

1. Virkavapauksien/ty6lomien haku- ja paatosmenettely

1.1 Hakeminen

Virka-/tyovapaa haetaan Web-tallennuksen kautta sdahkoisesti. Mikali poissaoloon liittyy erillinen selvi-
tys tai todistus, se toimitetaan paatoksen tekijalle.

Ehdottomat virka-/ty6vapaat haetaan vahintaan KVTESin tai ko. lain edellyttdmaa maéaraaikaa noudat-
taen.

Harkinnanvaraiset virka-/tyovapaat tulee hakea heti, kun vapaan ajankohta on tiedossa. Yli kuukauden
kestavat vapaat tulee hakea viimeistaan kuukautta ennen vapaan alkamista. Harkinnanvaraisen vapaan
hakemuksen liitteena tulee olla esihenkilon lausunto, miten tydtehtavat virkavapaan aikana jarjeste-
taan.

Jos hakemus on tehty virheellisesti, se tulee perua ja pyytaa tyontekijaa tekemaan uusi hakemus esim.
korjatulle ajanjaksolle. Kielteiset paatokset tulee tydnantajan perustella tyontekijalle.
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1.2 Paatosmenettely

Harkinnanvaraiset virkavapaudet ja tyolomat kasitellaan kaupungin virka- ja tyévapaaohjeistusten mu-
kaisesti. Kaupunginjohtajan harkinnanvaraisen virkavapauden myontaa kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtajalla on oikeus myontaa perustellusta syysta palkallista virkavapautta/tyélomaa enin-
tdan viisi paivaa vuodessa (esim. palkallinen harkinnanvarainen viiden paivan opintovapaa).

Hallintosaanto:

Toimialajohtaja paattaa tulosalueiden esihenkildiden vuosiloman seka sellaisen virkavapauden myon-
tamisesta, jonka saamiseen henkil6lla on lainsdadannon tai virka-/tydehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus seka muun virkavapauden myontamisesta tulosalueen esihenkil6lle enintdan vuodeksi kerral-
laan, ellei harkittavaksi tule palkan maara.

Tulosalueen esihenkil6 paattaa alaisensa henkilon vuosiloman seka sellaisen virkavapauden ja tyolo-
man myontamisestd, jonka saamiseen henkil6lld on lainsdadannon, virka- ja tydehtosopimuksen tai
virkasdaannon nojalla ehdoton oikeus sekd muun virkavapauden tai tyéloman myontamisesta alaisel-
leen henkildlle enintdaan vuodeksi kerrallaan, ellei harkittavaksi tule palkan maara.

Tulosyksikon esihenkil® paattaa alaisensa henkilén vuosiloman seka sellaisen virkavapauden ja tyolo-
man myontamisestd, jonka saamiseen henkil6lld on lainsdadannon, virka- ja tydehtosopimuksen tai
virkasdannon nojalla ehdoton oikeus sekd muun virkavapauden tai tydloman myontamisesta alaisel-
leen henkildlle enintdadn vuodeksi kerrallaan, ellei harkittavaksi tule palkan maara.

Edelld mainittujen paattdjien tulee kuitenkin huomioida paatoksenteossaan tdman ohjeen kohta 2.12
Virka-/tyévapaa toisen tydnantajan palvelukseen menemista varten.

1.3 Myonnetyn vapaan keskeyttaminen tai muuttaminen

Lakisaateisten virka-/tyGvapaiden peruuttamiseen tai muuttamiseen pitaa olla perusteltu syy, joka on
madritelty kunnallisissa virka- ja tydehtosopimuksissa/ko. laissa.

My®os harkinnanvaraisten virka-/tyovapaiden keskeyttamiseen tulee olla perusteltu syy ja keskeytta-
mispaatos on tydnantajan harkittavissa.

1.4 Harkinnanvaraisen palkattoman virka-/ty6vapaan pituus

Jos vapaajakson pituus on 5 pédivaa (ma-pe), tulee vapaa hakea maanantai - sunnuntai (7 paivaa).

Jos vapaajakson pituus on 1-3 paivaa, tulee vapaa hakea naille paiville.
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Jos vapaajakso ylittaa viikonlopun, tulee lauantai ja sunnuntai sisallyttaa jaksoon. Esim. torstai - maa-
nantai.

Jos vapaajakso kestaa yli kaksi viikkoa, on vapaa haettava ja myonnettava yhdenjaksoisena.

Jos vapaaviikolle sattuu muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi uudenvuodenpaiva, loppiainen, hela-
torstai, vapunpaiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva tai tapaninpaiva, ovat nama paivat aina
palkallisia vapaapadivia.

1.5 Harkinnanvaraiset palkattomat virkavapaat opetusalalla

§ 37 Virkavapaan vaikutus palkkaukseen (voimaan 1.8.2023)

2. Eraat virka- ja tyovapaat

2.1 Kertausharjoitukset

Reservin kertausharjoituksiin tai lain nojalla vaestonsuojelukoulutukseen tai lain nojalla siviilipalvelun
taydennyspalvelukseen maaratylle maksetaan kertausharjoitusten tai vaestonsuojelukoulutuksen tai
taydennyspalveluksen ajalta varsinainen palkka KH 21.11.2022 § 440 .

Maaraysta ei sovelleta vapaaehtoisiin kertausharjoituksiin osallistuvaan tai vapaaehtoisiin tadydennys-
palveluksiin osallistuvaan.

2.2 Merkkipaivat

Tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispadivat, oma vihkidispaiva, parisuhteen rekisteréimispaiva, avio-
puolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaiva
(siunauspaiva) seka asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapdiva ovat palkallisia vapaapaivia.

Vapaapaivaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat em. paivat eivat oikeuta saamaan vastaavaa va-
paapdivda muuna ajankohtana.

2.3 Osallistuminen paasopijajarjestojen ylimpien paattavien elinten kokouksiin

Paasopijajarjestojen ylimpien paattavien elinten kokouksiin osallistumista varten myénnetaan palkal-
lista virka-/tyOvapaata, edellytyksena, etta kokouksissa kasitellaan virka- tai tydehtosopimusasioita.


https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes-2022-2025/osio-a-yleinen-osa/virantoimituksen-keskeytys
https://raahe10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022202-13
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Ylimmat paattavat elimet on lueteltu KVTES 2022-2025 V luku § 11 mom. 3.

Palkallista virka-/tydvapaata myonnetdan myos sellaisten valtakunnallisten jarjestojen paattavien elin-
ten kokouksiin osallistumista varten, joiden jasen Raahen kaupunki on.

2.4 Kansanedustajana toimiminen ja maardaikainen EU - palvelus

Kansanedustajaksi valitulle viranhaltijalle/tyontekijalle voidaan myontaa palkatonta virka-/tyovapaata
vaalikauden ajaksi. Euroopan unionin palvelukseen maaraajaksi siirtyvalle viranhaltijalle/tyontekijalle
voidaan myontaa palkatonta virkavapautta/tyolomaa viisi vuotta ja taman jalkeen perustellusta syysta
harkinnan mukaan.

2.5 YK:n kehitysyhteistyo ym. kansainviliset tehtavat

Yhdistyneiden Kansakuntien, Kansainvalisen Punaisen Ristin, Ulkoministerion kehitysyhteisty6osaston
alaisissa kansainvalisissa tehtdvissa asiantuntijana tai kansainvalisen apurahan turvin tyoskentelya var-
ten voidaan ao. viranhaltijalle/tyontekijalle myontaa palkatonta virkavapautta/tyélomaa harkinnan
mukaan.

2.6 Luottamustoimen hoitaminen

Osallistuminen kaupungin toimielimen kokoukseen luottamushenkilona:

Viranhaltija/tyontekija voi osallistua ty6ajallaan palkallisena Raahen kaupungin toimielimien tai sellai-
sen toimielinorganisaation kokouksiin, joiden jasen Raahen kaupunki on.

Osallistuminen muun kuin Raahen kaupungin toimielimen kokoukseen luottamushenkilona:

Viranhaltija/tyontekija anoo palkatonta virka-/tyovapaata luottamustoimensa hoitamisen ajalle.

2.7 Urheiluedustustehtava

Raahen kaupungin viranhaltijoille ja tyontekijoille, jotka ovat tulleet valintakilpailujen tai maan edus-
tuksesta paattamaan oikeutetun kansallisen liiton tai vastaavan suorittaman valinnan perusteella vali-
tuksi kilpailijoina, joukkueenjohtajina, huoltajina tai valmentajina osallistumaan

e olympialaisten esikisoihin
e olympialaisiin
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e  MM-kilpailuihin
e EM-kilpailuihin
o PM-kilpailuihin
e maaotteluihin

suoritetaan, ellei tydansion menetysta muutoin korvata, kuukausipalkkaiselle varsinainen palkka kilpai-
lumatkan ajalta ja tuntipalkkaiselle keskituntiansion mukainen palkka kilpailumatkan aikaan sisaltyvilta
tyopaivilta.

Edelld mainittuihin kilpailuihin valmistautumista varten pidettaville valmennusleireille yms. osallistu-
mista varten myonnetaan virkavapaa/tyovapaa palkattomana.

Kuitenkin, kun kilpailija, joukkueenjohtaja, huoltaja tai valmentaja on lopullisesti valittu maan edusta-
jaksi johonkin edellda mainittuun kilpailuun, myénnetaan hanelle ko. kilpailua varten jarjestettavien val-
mennusleirien ajaksi palkallista virka-/tyovapaata ellei ansiomenetystda muutoin korvata. Palkkaa voi-
daan maksaa enintdan 30 kalenteripdivaa vuodessa ja valmennusleirin osalta enintdan 30 kalenteripai-
vaa vuodessa.

2.8 Ylityovapaat

Ylityota on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittda KVTES luku 11l 14 §:ssa maaritellyt ylityorajat.
Ylityon tekeminen edellyttaa, etta tyontekija on antanut suostumuksensa ylityon tekemiseen ja tyon-
antaja on antanut suostumuksen perusteella ennen ylitdiden aloittamista kirjallisen ylitydmaarayksen.
Akuuteissa tilanteissa esim. opetustoimessa, voidaan ylityomaardayksen antamisesta sopia toisin, jos
kirjallista ylitydmaaraysta ei voida tai ennateta antaa ennen ylityon tekemista.

Ty6nantajan harkinnan mukaan ylity6t korvataan joko rahana tai vapaana. Ylityévapaa tulee anoa Web
-tallennuksessa. YlityOvapaan ajankohdasta tulee sopia esihenkilon ja tyontekijan kesken.

2.9 Saldovapaat

Liukuvassa tydajassa olevilla on mahdollisuus pitda +saldon salliessa enintdan 5 tyopaivaa kerrallaan
saldovapaata. Saldovapaan ajankohdasta tulee sopia esihenkilon kanssa. Kokopaivdinen saldovapaa
tulee anoa Web-tallennuksessa.

2.10 Raahen kaupungin palvelusaikavapaat (20, 30, 40)

Kun henkil6lle on kertynyt yhdenjaksoista palvelua Raahen kaupungilla 20 vuotta, on han oikeutettu 3
tyopdivan pituiseen palkalliseen palvelusaikavapaaseen, 30 vuotta yhdenjaksoista palvelua oikeuttaa
henkilon 5 tyopaivan pituiseen palkalliseen palvelusaikavapaaseen ja 40 vuotta yhdenjaksoista
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palvelua oikeuttaa henkilon 10 tyépdivan pituiseen palvelusaikavapaaseen. Palveluajasta ei vahenneta
palkattomia poissaoloja.

Palvelusaikavapaiden ajankohdasta on sovittava esihenkilon kanssa ja vapaa tulee pitaa palvelussuh-
teen aikana (ei makseta rahana tyosuhteen paattyessa). Palkallinen vapaa tulee hakea Web -tallennuk-
sessa. Tyopaivien kuluminen lasketaan KVTESin vuosilomasta annettujen sdaanndsten mukaisesti, mutta
osa-aikaisten osalta ei sovelleta KVTESin maardyksia, vaan vapaa myonnetaan kolmen, viiden tai kym-
menen tyopaivan pituisena palkallisena vapaana. Palvelusaikavapaa tulee anoa ja pitda yhdenjaksoi-
sena.

2.11 Virka-/tyovapaa omasta vakituisesta tehtdvasta Raahen kaupungin toisen vi-
ran/toimen hoitamista varten

Viran-/toimenhaltijalle myonnetaan paasaantoisesti virka-/tyovapaa, jos han siirtyy maaraaikaisesti
toiseen tehtavaan Raahen kaupungin sisalla omasta vakituisesta tehtavasta. Pitkissa maaraaikaisuuk-
sissa vapaa voidaan myontaa, mikali siita ei aiheudu toiminnalle haittaa. Jos henkild on valittu toiseen
virkaan tai tehtdvaan toistaiseksi, virka-/tydvapaa myonnetaan enintdan koeajaksi (6 kuukautta).

2.12 Virka-/tydvapaa toisen tyonantajan palvelukseen menemista varten

Virka- ja tydvapaata ei mydnneta toisen tydnantajan palvelukseen menemista varten.

Poikkeuksen muodostavat tilanteet, joissa toisen tydnantajan palvelukseen hakeutumisen perusteena
ovat sosiaaliset perusteet, esimerkiksi lahiomaisen akuutti tuen tarve toisella paikkakunnalla (todistet-
tava pyynnosta laakarin tai muun terveydenhuollon ammattilaisen tai viranomaisen lausunnolla). Ky-
seisissa tilanteissa palkatonta virka-/tyOvapaata voidaan harkinnan perusteella myontaa enintaan kuusi
kuukautta. Ennen poissaolon myontamistd, tulee pyytda lausunto Raahen kaupungin henkilostopaalli-
kolta poissaoloperusteiden riittavyydesta.

3. Linkit

TSL Ty6sopimuslaki

Kvhl Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
KVTES 2022-2025



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030304#a304-2003
https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes/2022

