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 Henkilöstöpäällikkö antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista. 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Sarlin Seppo 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

Päätös Hyväksyi esityksen ja merkitsi tiedoksi henkilöstöpäällikön 
tilannekatsauksen seuraavista asioista: 

o TE24 -henkilöstösiirtoihin liittyvät käytännön toimet tietojen 
siirrossa eri järjestelmiin ovat edenneet aikataulun mukaisesti 
yhteistyössä Monetran ja kaupungin välillä. 

o TE24 -uudistukseen liittyvät toimitilatarkastukset tehdään 
marraskuun aikana kaupungin turvallisuuspäällikön toimesta. 

o TE24 -uudistukseen liittyviä yhteistoimintaneuvotteluja 
valmistellaan. Varsinaiset yhteistoimintaneuvottelut käydään 
liikkeenluovutuksen tapahduttua vuoden 2025 puolella. 

o Kaupungin käytössä olevien työajan suunnittelu- ja 
seurantajärjestelmien mahdollinen yhtenäistäminen 
kustannustehokkaalla tavalla on tarkastelun kohteena.  

o Henkilöstösuunnittelun koordinointia varten on 
toimialajohtajille lähetetty raportointitaulukko koskien 
suunnittelukausia 2025-2027. Tavoitteena on helpottaa 
henkilöstösuunnittelua toimialoilla  sekä HR:n raportointi- ja 
suunnittelutyötä. 

o Kehityskeskustelujen raportointi käynnistetään. Jatkossa 
vuosittain toimialat raportoivat henkilöstöhallintoon eri 
toimipisteiden henkilöstömäärän sekä sen, monenko työntekijän 
kanssa kehityskeskustelu on käyty ja monenko kanssa 
kehityskeskustelua ei ole käyty ja miksi ei ole käyty. 
Hyväksyttäviä vastauksia eivät ole: kiire, henkilö ei ole halunnut 
käydä kehityskeskustelua. 

o Raahen kaupungin turvallisuussuunnitelma on hyväksytty 
kaupunginvaltuustossa. 



o Turvallisuus- ja pelastussuunnitelmat Raahen kaupungin 
kiinteistöihin tulee olla valmiina 31.12.2024 mennessä. 

Merkitsi lisäksi tiedoksi, että henkilöstöjaoston jäsen Pekka Poukkula 
saapui kokoukseen tämän asiakohdan käsittelyn aikana klo 15.10.
  


