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Valmistelija Henkilöstöasiantuntija Anja Marjelund 

 Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry, POPLIN Suomen Aktiivisin 
Työpaikka -kartoitus on työkalu työpaikan liikuntaohjelman suunnitteluun 
ja arviointiin. Kartoituksesta selviää työpaikan liikuntatoiminnan 
vahvuudet ja kehittämiskohteet. Raportin tuloksiin pohjautuen, POPLI 
antaa myös käytännön vinkkejä ja esimerkkejä siitä, kuinka liikuntaa 
voidaan työpaikoilla edistää. Mikäli työpaikka saa yli 50 % pisteistä, on se 
oikeutettu Aktiivisen Työpaikan Sertifikaattiin. 

 Hyvän henkilöstöliikunnan portaat kartoituksessa ovat: 

1. Liikunnan asema 
2. Työterveyshuolto 
3. Liikunnan olosuhteet 
4. Liikuntapalvelut 
5. Viestintä 
6. Aktivointi 
7. Liikunnan tuki 
8. Liikunta-aktiivisuus 
9. Seuranta 

 
Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry, POPLI myönsi tekemänsä 
kartoituksen perusteella Raahen kaupungille kesäkuussa 2023 Suomen 
Aktiivisin Työpaikka -sertifikaatin tunnustuksena hyvin hoidetusta 
henkilöstöliikunnasta kokonaistuloksen pistemäärällä 82 % (Suomen 
keskiarvo 63%). 

Henkilöstöpäällikkö esittelee asiaa kokouksessa ja henkilöstöliikunnan 
edistämistoimia Raahen kaupungilla vuonna 2024. 

Liitteet Suomen Aktiivisin Työpaikka -kartoitus, Raahen kaupunki 14.06.2023 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Sarlin Seppo 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi 

Päätös Hyväksyi esityksen. 
 



Pöytäkirjaan lisätään oheismateriaalina: Kartoituksen pisteytys ja 
kokonaistulos lokakuu 2024 

 
Henkilöstöjaosto 30.10.2024 § 76 
    
563/01.04.02/2023    

Valmistelija Henkilöstöasiantuntija Anja Marjelund 

 Pohjois-Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry, POPLI myönsi tekemänsä 
kartoituksen perusteella Raahen kaupungille kesäkuussa 2023 Suomen 
Aktiivisin Työpaikka -sertifikaatin tunnustuksena hyvin hoidetusta 
henkilöstöliikunnasta kokonaistuloksen pistemäärällä 82 % (Suomen 
keskiarvo 63%). 

 POPLI on tehnyt myös kuluvana vuonna kartoituksen Raahen kaupungin 
aktiivisista toimista henkilöstöliikunnan osalta.  

 Henkilöstöpäällikkö esittelee asiaa kokouksessa.  

Liitteet Suomen Aktiivisin Työpaikka -kartoitus, Raahen kaupunki 14.06.2023 

 Kartoituksen pisteytys ja kokonaistulos lokakuu 2024 

 Suomen Aktiivisin Työpaikka Sertifikaatti 2024 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Sarlin Seppo 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 


