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Suomen Aktiivisin
Tyopaikka —kartoitus

Suomen Aktiivisin Tyopaikka -kartoitus on
tyokalu tyopaikan liikuntaohjelman
suunnitteluun ja arviointiin. Kartoituksesta
selviaa tyopaikan liikuntatoiminnan vahvuudet
ja kehittamiskohteet. Raportissa ja
palautetilaissudessa annetaan myo6s kaytannon
vinkkeja ja esimerkkeja kuinka liikuntaa
voidaan tyopaikallasi edistaa. Mikali tyopaikka
saa oli 50 % pisteista, on se oikeutettu
Aktiivisen Tyopaikan Sertifikaattiin.
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Liilkunnan asema, johtaminen ja resursointi

LAHTOKOHDAT HENKILOSTOLIIKUNNALLE

e Tyohyvinvoinnin ja henkilostoliikunnan asema johtamisessa
* Lilkkumisen edistamisen toimenpidesuunnitelma eri tasoilla
* Henkilostoliikunnan tavoitteet & tarpeiden tunnistaminen

» Vastuuhenkil6t ja kaytettavissa olevat resurssit
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Liilkunnan asema, johtaminen ja resursointi

85 % maksimista, joka on erinomainen.

Lilkunnan asema, johtaminen ja resursointi on yksi
tarkeimmista henkilostoliikunnan osa-alueista.
Johdon tuki, kirjallinen toimintasuunnitelma ja

riittava resursointi liikuntaohjelman suunnitteluun
ja toteuttamiseen mahdollistavat aidot tulokset
liikunnan avulla

I Tulos (%) suomen keskiarvo (%)
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Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa

ASEMA TYOTERVEYDENHUOLLOSSA
* Liikkumisen edistaminen huomioiminen tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa

* Liikunta-aktiivisuuden raportointi tyoterveydenhuollosta tilaajalle

LIIKUNTA-AKTIIVISUUTTA TUKEVAT TOIMENPITEET HENKILOSTOLLE
* Liikunta-aktiivisuuden selvitys osana tyoterveystarkastusta
* Lilkuntaneuvonta

* Ryhmat tai kurssit
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Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa

96 % maksimista, joka on erinomainen.

Tyoterveyshuolto on tarkea kumppani kun
suunnitellaan tyopaikan liikuntaa.
Tyoterveyshuollon kautta on mahdollista saada
tietoa tyontekijoiden liikunta-aktiivisuudesta ja
tavoittaa varsinkin vahan liikkuvia tyontekijoita.
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan

kannattaa kirjata mita yhteistyo lilkkunnan osalta

tarkoittaa.

I Tulos (%) suomen keskiarvo (%)
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Liikkumista tukevat olosuhteet

TYOPAIVAN AIKAISTA JA TYOMATKALIIKKUMISTA TUKEVAT OLOSUHTEET
* Suihku- & pukuhuonetilat

e Polkupyorien sailytyspaikka

* Omat liikuntatilat

e Taukoliikunnan valineet ja ohjelmistot

* Korkeussaadettavat tyopoydat ja aktivoivat istuimet
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Liikunnan olosuhteet

94 % maksimista, joka on erinomainen.

Lilkunnan olosuhteet ovat tarkea asia varsinkin
tyomatkaliikunnan osalta. Suihkut ja pukuhuoneet,
seka —kaapit mahdollistavat peseytymisen
hikisemmankin tydomatkaliikunnan jalkeen. Myds
taukoliikunnan olosuhteisiin kannattaa panostaa,
jotta liiketta tulisi tyopaivan aikanakin.

I Tulos (%) suomen keskiarvo (%)
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Liikuntapalvelut

HENKILOSTOLIIKUNNAN PALVELUT

e Liikuntasetelit ja muut liikkuntapalvelut

LIIKUNTATAPAHTUMAT
* Henkilosto- ja pienryhmatapahtumat

e Osallistumisaktiivisuus

LIIKUNTAKAMPANIJAT
* Kampanjat

e Osallistumisaktiivisuus
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Liikuntapalvelut

79 % maksimista, joka on hyva.

Monipuolinen liikuntapalvelujen tarjonta
mahdollistaa itselle sopivan liikuntalajin [6ytamisen.
Tyontekijoita kannattaa kuunnella palveluita
suunniteltaessa, jotta osallistumisaktiivisuus pysyy
korkeana. Liikuntatapahtumat ja kampanjat ovat
my0Os hyvia tapoja aktivoida tyontekijoita

liilkkumaan.

I Tulos (%) suomen keskiarvo (%)
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Liilkunnan viestinta

VIESTINTA
e Liikuntapalveluista ja -tapahtumista
* Lilkkumisen hyodyista

* Tavoittavuus
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Liilkunnan viestinta

100 % maksimista, joka on erinomainen.

Lilkunnan viestinta kasittaa niin viestinnan
tyopaikan liikuntapalveluista ja —tapahtumista seka
lilkuntatietamyksesta ja uusista mahdollisuuksista
lilkkua. Viestia kannatta monikanavaisesti ja
henkilokohtaisesti seka yleisten kanavien kautta.
Sisallyta liikunnasta viestiminen tyopaikan muuhun
viestintaan ja mieti missa mahdolliset pullonkaulat
voivat olla jo etukateen.

Il Tulos (%) suomen keskiarvo (%)
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Liikuntaan aktivointi ja fyysisen aktiivisuuden
edistaminen

LIKUNTAAN MOTIVOINTI JA ARKIAKTIIVISUUDEN TUKEMINEN
* Tietoiskut ja luennot
* Kuntotestit ja hyvinvointimittaukset

* Liikkumista tukevat aktivointiprosessit (etenkin liikunnallisesti passiivisille)
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Liikuntaan aktivointi ja fyysisen aktiivisuuden
edistaminen

45 % maksimista, joka on valttava.

Tyoikaiset tarvitsevat seka istumisen vahentamista
etta liikunnan lisaamista. Taukoliikunnasta hyotyvat

kaikki ja tietoiskut seka kuntotestit voivat olla

sysays omien elintapojen muuttamiseen. Erityisesti

vahan liikkuvat hyotyvat pidemmista 0
aktivointiprosesseista, joissa saadaan

henkilokohtaista ohjausta.

I Tulos (%) suomen keskiarvo (%)
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Lilkunnan tuen maara henkilostolle

PANOSTUKSET HENKILOSTON LIIKUTTAMISEEN
e VVuosi-investoinnit henkiloston liikkumiseen
e Tyoajan kaytto lilkkumiseen

* Muut tukimuodot, kuten tydaikajousto, liikuntabonukset tms.
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Lilkunnan tuen maara henkilostolle

Maksimimaara, joka on erinomainen.

Vuoden 2021 henkilostoliikuntabarometrin mukaan
henkilostoliikuntaa tuettiin keskimaarin 247 Eurolla

henkiloa kohden. Pelkka rahallinen tuki ei viela
takaa tyontekijoiden liikunta-aktiivisuutta, mutta
mahdollistaa monipuolisen ja laadukkaan
henkilostoliikunnan toteuttamisen.

I Tulos (%) suomen keskiarvo (%)
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Henkiloston liikunta-aktiivisuus

HENKILOSTON AKTIIVISUUS JA TIETOISUUS SIITA

* Seurataanko henkildstdn liikunta-aktiivisuutta?

e Kuinka moni liikkuu terveytensa kannalta riittavasti?

* Kuinka moni osallistuu saanndllisesti tydonantajan tukemaan liikuntaan?

* Kuinka moni toteuttaa saannollisesti tyomatkaliikuntaa?
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Henkiloston liikunta-aktiivisuus

69 % maksimista, joka on hyva.

Henkiloston liikunta-aktiivisuuden edistaminen on
vksi henkilostoliikunnan keskeisimmista tavoitteista.
Tasta syysta sita kannattaa systemaattisesti seurata
ja pitaa myos yhtena tarkeana tavoitteena. Tarkeita
tietoja on myos tyomatkaliikkujien osuus ja
osallistuminen tyopaikan tukemaan

liilkuntatoimintaan.

I Tulos (%) suomen keskiarvo (%)
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Seurantajarjestelmat

HENKILOSTOLIIKUNNAN SEURATA JA ARVIOINTI

* Seurataanko asetettujen tavoitteiden toteutumista?

* Seurataanko henkiloston liikunta-aktiivisuuden tilaa ja kehittymista?
e Seurataanko toimintojen laatua?

* Seurataanko toimintoihin tehtyja investointeja ja niiden vaikutusta?
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Seurantajarjestelmat

100 % maksimista, joka on erinomainen.

Henkilostoliikunnan vaikuttavuuden seurannassa

voidaan kayttaa useita eri mittareita.

Liikuntatoiminnan tilastot ja liikunta-aktiivisuuden et
taso ovat arvioinnin ydinmittarit. Tavoitteiden

toteutumisen seuranta on myos olennainen osa
kokonaisuuden arviointia. Henkilostoliikunnan

arviointiin kaytettavia mittareita ovat mm.

tyoterveyden tilastot ja henkilostotutkimukset.

Il Tulos (%) suomen keskiarvo (%)
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Kartoituksen pisteytys ja kokonaistulos

Kartoituksen pisteytys eri osa-alueilla (% osa-alueen maksimista) ja kokonaistulos (% kokonaispisteisté painotettuna eri osa-alueiden suhteen)
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Kokonaistulos verrattuna muihin suomalaisiin
tyopaikkoihin

Liikunnan asema, johtaminen ja resursointi
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Tyopaikan Kehitysehdotukset

Kehitysehdotukset Palveluvaihtoehtoja
e Liikuttajaverkoston rekrytointi * Taukoliikuntaohjelman kayttéonotto
* Viestinnan vuosisuunnittelu  Palveluseteli (mobiilipalvelu)
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