
Taustatietoja oikaisuvaatimukseen Opetus- ja kasvatusjohtajan viranhaltijapäätöksestä §543/2024 
 
Honganpalon koululla oli keväällä 2024 avoinna kolme luokanopettajan tehtävää.  
 
Honganpalon koulun kuudennen luokan huoltajat ovat toimittaneet oikaisuvaatimuksen 
viranhaltijapäätöksestä §543/2024, jossa koululle valittiin määräaikainen viranhaltija virkaan numero 1051. 
Oikaisuvaatimuksessa toivottiin kuudennen luokan opettajaksi KM, luokanopettaja ------------, joka toimi 
luokan sijaisena 4kk kevätlukukaudella. 
 
Rekrytoinnin julkaisun aikana 17.5.2024 ei vielä ollut varmistunut, miten opettajat sijoittuvat eri luokille 
lukuvuodelle 2024–25. Tulevan lukuvuoden luokanopettajista tehtiin päätös kevään suunnittelupäivänä 
27.5.2024. Kyseisen viran 1051 viranhaltija on sijoitettu 2.luokan opettajaksi. Kuudennen luokan opettajan 
paikkaan sijoitettiin virka 1132, koska sen hakuilmoituksessa toivottiin osaamista mm. liikunnasta, jota 
valinnaisaineryhmien muodostuttua tarvittiin kuudennen luokan opettajalta. Muistio palaverista kirjattiin 
koulun yhteiseen kansioon, johon kaikilla opetushenkilöstöön kuuluvilla on pääsy. 
  
Ansiovertailun perusteella virkaan 1051 (2.luokan opettaja) valittiin KM, luokanopettaja ------------. ------------ 
on opettanut kyseistä luokkaa myös lukuvuoden 2023–24, menestyen tehtävässään erinomaisesti. 
 
Kuudennen luokan opettajaksi valittiin luokanopettajan määräaikaiseen virkaan (1132) KM, luokanopettaja 
-----------------. Tätä kyseistä virkaa oikaisuvaatimuksessa mainittu ------------ ei hakenut. Hänelle mainittiin 
haastattelun yhteydessä asiasta ja tiedusteltiin syytä, miksi oli hakenut vain yhtä paikkaa ja hänen 
vastauksensa oli, että hänen sivuaineensa eivät vastanneet toisen tehtävän eduksi katsottavia aineita. 
Huomioitavaa on kuitenkin, että hänen sivuaineopintonsa eivät vastanneet myöskään hänen hakemansa 
tehtävän eduksi katsottavia aineita. 
 
Lähtökohtaisesti opettajan virkoja täytettäessä tarkastellaan koulun kokonaistarve opettajien osaamisen ja 
vahvuuksien näkökulmasta. Rekrytointi-ilmoitukseen kirjataan ne osaamistarpeet, joita kyseisen viran 
haltijalta odotetaan. Haastatteluryhmä valmistelee haastattelukysymykset, joilla selvitetään hakijoiden 
osaamista ja soveltuvuutta rekrytointi-ilmoituksessa esitettyihin tarpeisiin sekä tehtävän hoitamisen 
kannalta oleellisia henkilökohtaisia ominaisuuksia ja laatii ansiovertailun haastattelun perusteella. 
Rekrytointia hoitavat virkavastuulla koulunjohtajat/rehtorit.  
 
 
 


