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Tervetuloa tydskentelemaan Raahen kaupungille!

Organisaatio

Raahen kaupungin organisaation muodostavat ja sen toiminnasta vastaavat kaupunginvaltuusto, kau-
punginhallitus, tarkastuslautakunta, rakennetun ympariston lautakunta, tulevaisuuslautakunta ja kehit-
tamislautakunta seka kaupungin palkattu henkildsto. Kaupunginjohtaja johtaa kaupunkia kaupungin-
hallituksen alaisena.

Kaupunginhallituksen toimialan tulosalueet: johtaminen ja omistajaohjaus, hallintopalvelut, talous ja
rahoitus seka tietohallinto. Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.

Kehittamislautakunnan toimialan tulosalueet: hallinto, kaupunkikehittaminen ja ndkyvyys, tyollisyy-
denhoito, kaavoitus sekd Raahen seudun kehitys. Toimialaa johtaa kehitysjohtaja.

Rakennetun ympariston lautakunnan toimialan tulosalueet: hallinto, kuntatekniikka, liikkuntapalvelut,
tilahallinta, ateria- ja puhtauspalvelut, maankaytto ja mittaus sekd rakennus- ja ymparistévalvonta. Toi-
mialaa johtaa tekninen johtaja.

Tulevaisuuslautakunnan toimialan tulosalueet: varhaiskasvatuspalvelut, opetuspalvelut, kulttuuripalve-
lut seka vapaa-aikapalvelut. Toimialaa johtaa opetus- ja kasvatusjohtaja.

Toimialajohtajat toimivat kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Organisaatiorakenne 2024 RAAHE

Kaupunginvaltuusto
Keskusvaalilautakunta
= Hallintopalvelut

Kaupunginhallitus = Talous ja rahoitus
= Tietohallinto

Rakennetun ympariston

Kehittdmislautakunta Tulevaisuuslautakunta
lautakunta

* Hallinto = Varhaiskasvatuspalvelut * Hallinto
= Kaupunkikehittdminen - Opetuspalvelut * Kuntatekniikka
ja nakyvyys = Kulttuuripalvelut * Liikuntapalvelut
= Tydllisyydenhoito = Vapaa-aikapalvelut * Tilahallinta
= Kaavoitus * Ateria- ja puhtauspalvelut
= Raahen seudun kehitys * Maankaytto ja mittaus
* Rakennus- ja ympdristévalvonta
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Arvot ja strategia

Kaupunkistrategia perustuu Raahen kaupungin asettamiin arvoihin: rohkeus, vastuullisuus, tasapuoli-
suus ja yhteisollisyys. Arvot auttavat meitd luomaan eettisen ja motivoivan tydympariston, jossa henki-
[6st6 voi kukoistaa ja tydyhteisd voi saavuttaa menestysta pitkalla aikavalilla

Olemme avoinna uusille ideoille, tartumme haasteisiin ja teemme paatoksia, vaikka ne olisivat vaikeita.
Edistdmme muutoksen hyvdksymista ja innovaatioita. Otamme vastuuta omista teoista ja paatoksista,
piddmme huolta ymparistosta ja yhteiskunnasta, jossa toimimme. Kohtelemme kaikkia oikeudenmu-
kaisesti ja tasapuolisesti. Tydskentelemme yhdessa yhteisen padmaaran eteen, ja viestintdmme on
avointa.

Kaupunkistrategiamme mukainen visiomme on olla paras omille, kaunis vieraille ja hyva kaikille. Meilla
on osaava ja hyvinvoiva henkilosto organisaatiossa ja koko alueella.

Vahvistamme oman henkildstdmme osaamista turvataksemme laadukkaat ja toimivat palvelut ja pro-
sessit. Tuemme ja vahvistamme henkildstémme osaamista ja kehittymista hyddyntamalla eri koulutus-
polkuja. Panostamme henkiléstomme ammatti- ja viestintdtaitojen kehittamiseen sekd muutamme esi-
henkildiden roolia valmentavaan suuntaan, jotta jokainen tydntekija padsee osallistumaan toiminnan
kehittamiseen.

Toimimme aktiivisessa vuorovaikutuksessa yritysten kanssa varmistaaksemme osaavan tyovoiman saa-
tavuuden ja tartumme aktiivisesti tarjolla oleviin kehittamis- ja yhteistydmahdollisuuksiin.

Ennakoimme ja reagoimme nopeasti muuttuviin tarpeisiin kehittamalla organisaation toimintatapoja
jarjestelmallisesti ja tavoitteellisesti. Tavoitteena on toimintakykyisempi, tuloksellisempi ja tehok-
kaampi tyoyhteiso, jossa ihmisten on hyva olla.

Strategiaan on liitetty mittarit, jotta voidaan nahda strategian toimintaa eri osa-alueilla. Toimenpide-
ohjelman avulla strategiassa esitetyt tavoitteet saadaan konkreettisiksi toimenpiteiksi, ja jalkautettua
henkilostolle organisaation sisalla sekad koko kaupungissa. Strategian toteutumista seurataan vuosittain
saannollisesti.

Tyo- ja virkasuhteen ehdot

Tyosopimus ja viranhoitomaardys toimivat pohjana palvelussuhteiden ehtojen maarittelylle yhdessa
tyo- ja virkaehtosopimuksen seka lainsdadannon kanssa.

TyoOaika ja etatyon mahdollisuus



5(8)

Viranhaltijan/tyontekijan sdannollinen tydaika maaraytyy hdaneen sovellettavan tyéaikamuodon mu-
kaan siten kuin on tarkemmin ty6- ja virkaehtosopimuksessa maaratty (KVTES). Yleiset tydaikamuodot
ovat yleistyoaika, toimistotyoaika ja jaksotyoaika.

Etatyo tarkoittaa sita, etta viranhaltija/ tyontekija tekee normaaliin tydhonséa kuuluvia tehtavid osan
aikaa tai maaraajan etatydosopimuksessa maaritellyssa paikassa tyonantajan toimitilojen ulkopuolella.
Tavoitteena on lisata tydeldaman joustavia tydjarjestelyja ja kehittda tydn organisointia. Etatyon teke-
minen perustuu aina vapaaehtoisuuteen, eika se vaikuta tyontekijdasemaan, koska vain tydn suoritus-
tapa muuttuu. Etdtyo perustuu luottamuksen ja vastuun tasapainoiseen suhteeseen tydnantajan ja
tyontekijan valilla. Etatyosta tehdaan aina erillinen sopimus.

Etatyossa noudatetaan normaalia sdannollista tydaikaa tai sovittua osatyoaikaa, eli se vastaa tyonteki-
jan saannollista tyodaikaa. Leimaus etatydpaivana voidaan tehda VPN-yhteydelld omalta tyokoneelta tai
mobiililaitteella

Etatyossa ollessaan tyontekija saa paasdantoisesti tehda saannollisen tyodaikansa itse valitsemanaan
aikana, mutta oltava tyonantajan tavoitettavissa klo 9—11 ja klo 13—15 sdhkdisin valinein. Etdtyon luon-
teen vuoksi tavanomainen valvonta ei ole tarkoituksenmukaista, vaan etatyontekija saa tehda hanelle
annetut tehtdvat haluamanaan aikana sovitun maaraajan kuluessa. Tydntekijan ja tydnantajan on kui-
tenkin sovittava siita, milloin tyontekija on pdivittdin tavoitettavissa esim. puhelimitse.

Raahen kaupunki tarjoaa osittaisen etatydmahdollisuuden henkilostolleen.

Lisatietoa etatyoskentelyn periaatteista |0ytyy Poijusta.

Sivutoimilupa

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen vastaanottami-
sen ja pitamisen kieltdamisestd paattaa kaupunginjohtaja henkilostohallintoa ja hakemuksen tehneen
tyontekijan lahiesihenkilod kuultuaan.

Viranhaltijaa koskevasta sivutoimiluvasta ja kilpailevasta toiminnasta on saddetty laissa kunnallisesta
viranhaltijasta 304/03 § 18.

Tyosopimussuhteessa oleva tyontekija ei saa tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa sellaista toimin-
taa, joka huomioon ottaen tyon luonne ja tyontekijan asema ilmeisesti vahingoittaa hdanen tyénanta-
jaansa tyosuhteissa noudatettavan hyvan tavan vastaisena kilpailutekona. Tyésopimussuhteista tyon-
tekijaa koskevasta sivutoimiasiasta on saadetty Tydsopimuslaissa 2001/55 3. luku 3§

Sivutoimea ei saa aloittaa, ennen kuin paatos sivutoimiluvan mydntamisesta on tehty.
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Palkanlaskenta

Palkanlaskentapalvelut hoitaa Monetra Oy.

Yhteydenpito palkanlaskentaan hoidetaan esihenkilon kautta. Verokortti, jasenmaksuperinta ja ulosot-
toon liittyvat asiat tyontekija voi hoitaa itse asiakaspalveluportaalin kautta

TyoOterveys

Raahen kaupunki tarjoaa tyontekijoilleen tydterveyspalvelut ja palveluiden tuottajana toimii Pihlaja-
linna. Pihlajalinna palvelee Raahessa seka iltaisin ja viikonloppuisin Qulussa.

Tyoterveyshuollon piiriin kuuluvia palveluita ovat tyohontulotarkastukset, terveystarkastukset ikdkau-
sittain, tyohon liittyvat maadrdaikaistarkastukset, tyokyvyn tukeminen ja siihen liittyvat toimenpiteet,
kuntoutussuunnitelmat, tydyhteisotyo ja tyopaikkaselvitykset.

Tarkemmat tiedot tyoterveyssopimuksesta ja sopimuksen sisallosta 16ydat Poijusta (Meilld tdissa->Tyo-
terveyshuolto).

Tyohontulotarkastus

Aika tyohontulotarkastus varataan Pihlajalinna Raahen palveluneuvojan numerosta 050 4512539, soit-
toajat ma-pe klo 8.30-11 ja klo 13—-14 (soittoaikojen ulkopuolella puhelut kdadntyvat valtakunnalliseen
ajanvaraukseen)

Tyosuojelu

Tyosuojelu on yhteistyota ja koskee kaikkia tyopaikalla tydskentelevid. Jokainen on velvollinen noudat-
tamaan tyopaikalla laadittuja turvallisuusohjeita, ottamaan huomioon vaaratekijat ja ilmoittamaan tyo-
ympadristdssadn havaitsemistaan puutteista esihenkil6lleen.

Tyopaikan ja tydympariston tyoturvallisuudesta vastaa kuitenkin tydnantaja. Kdytannossa tyosuojelu-
asioiden hoito on hajautettu organisaatiossa ja vastuu jakautuu ylimman johdon liséksi keskijohdolle,
tyonjohdolle ja yksittaisille tydontekijoille. Linjaorganisaatiossa tydsuojeluvastuu perustuu esihenkil6i-
den paatoksenteko- ja toimivaltuuksiin. Niilla esihenkil6illd, joilla on tydnjohdollista vastuuta, on myds
toiminnallinen ja taloudellinen vastuu ja paatdsvalta tydsuojeluasioissa seka rikosoikeudellinen vastuu
tyoturvallisuusrikkomuksessa.


https://asiakaspalvelu.monetra.fi/
https://asiakaspalvelu.monetra.fi/
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Tyontekijoiden velvollisuus on noudattaa tydsuojeluohjeita ja toimintamalleja. Tydntekijan vastuulla
on kayttaa hanelle annettuja turvavarusteita. Lisdksi jokaisen tydntekijan on huolehdittava omasta ja
muiden tyontekijéiden turvallisuudesta ja ilmoitettava esihenkildlle havaitsemistaan vaaroista ja epa-
kohdista. Jos tydsta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tyontekijoiden terveydelle,
tyontekijalld on oikeus pidattaytya tallaisen tyon tekemisestd. Tyontekijalla on oikeus tehda tyopaikan
turvallisuutta ja terveellisyytta koskevia ehdotuksia tydnantajalle ja saada niista palautetta.

Tyosuojelupaallikkd on tydnantajaa edustava yhteistoimintahenkild tyosuojeluasioissa. Hinen tehtava-
naan on avustaa tydnantajaa ja esihenkildita tehtadvissa, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen
hankintaan seka yhteistyohon tyontekijoiden ja tyosuojeluviranomaisten kanssa. Tyosuojelupaallikolla
ei ole rikosoikeudellista tyoturvallisuusvastuuta.

Tyosuojeluvaltuutettu on tyosuojeluasioissa tyopaikan tyontekijoiden edustaja. Tydsuojeluvaltuutettu
perehtyy tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tydpaikan olosuhteisiin seka ilmoittaa havaitse-
mistaan puutteista/epdkohdista tyénjohdolle, tyosuojelupaallikolle seka tarvittaessa tyésuojeluviran-
omaiselle. Hanen tehtdavandan on myos kiinnittda edustamiensa tyéntekijéiden huomiota tyon turvalli-
suutta ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin. Tydsuojeluvaltuutettu voi tydntekijan taikka esihenkilon
aloitteesta osallistua yksittdisen tyontekijan terveyteen ja turvallisuuteen valittémasti vaikuttavan
asian kasittelyyn.

Koneet, laitteet ja tunnukset

Esihenkild tilaa laitteet- ja tunnukset hyvissa ajoin ja huolehtii, etta tyontekijalla on tarvittavat koneet,
laitteet, tunnukset ja tyopiste tyontekijan ensimmaisena tyopaivana.

Intra

Raahen kaupungin henkildston sisdisen viestinnan padkanavaksi on luotu oma intranet Poiju. Poijusta
I6ydat henkilostolle tarkoitetut viikkotiedotteet, ohjelmistot, tapahtumakalenterit, pdytakirjat, tiedot-
teet, asiakirjapohjat ja ajankohtaista tietoa muista tarkeistd aihealueista.

Henkilostoetuudet

Raahen kaupunki tarjoaa tyontekijoilleen erilaisia henkilostéetuuksia, kuten muun muassa henkildsto-
liilkunta, lilkunta- ja kulttuurietu seka tyosuhdepolkupyora.
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Ajantasaiset henkilostoetuuden kannattaa tarkistaa Poijusta.
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