Muut asiat

Henkilostojaosto 25.09.2024 § 66

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Hallintosdaannon 142 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Paatosesitys Merkitdaan tiedoksi mahdolliset muut kasiteltavat asiat.

Paatos Merkittiin tiedoksi, ettd henkilostdjaoston esittelija Seppo Sarlin otti
asiakohdassa esille TE24-tydjarjestelyjen vaiheittaisen harmonisoinnin,
jonka toimielin otti kasiteltavaksi.

Tyojarjestelyjen dkillisia ja hallitsemattomia muutoksia pyritaan
valttamaan TE- uudistuksen aloitusvaiheessa. Palveluiden jatkuvuuden
turvaaminen 1.1.2025 edellyttada siirtyvan henkiléston moninaisten
tyojarjestelyjen vaiheittaista harmonisointia Raahen kaupungin
henkilostopolitiikan kanssa. Kaynnistysvaiheessa 1.1.-30.9.2025 uudet
tehtavankuvat, sijoituspaikat ja muut mahdolliset ty6jarjestelyt sdddetaan
ja vahvistetaan suhteessa palvelutuotantoon ja kaupungin
henkilostokaytantoihin. Aloitusvaiheessa on syyta mahdollistaa 100-
prosenttinen etdtydmahdollisuus siirtyvalle henkilostolle (arviolta enintdan
10-20 henkild3 siirtyvasta henkilostosta) kdynnistysvaiheen 1.1.-30.9.2025
ajalle.

Hyvaksyttiin 100-prosenttinen etdtyomahdollisuus maaraajaksi 1.1.-
30.09.2025 TE24-uudistuksen yhteydessa Raahen kaupungin palvelukseen
siirtyvalle henkilostolle.



