
Työhyvinvointikysely 2024 

 
Yhteistyötoimikunta 08.05.2024 § 47 
  
Valmistelija Henkilöstöasiantuntija Anja Marjelund 

 Webropol Oy toteutti 01.03.-31.03.2024  HR Kompassi -henkilöstökyselyn 
Raahen kaupungille. Tutkimuksen tavoitteena oli saada selville Raahen 
kaupungin henkilöstön tyytyväisyys työhönsä ja työnantajaansa. 

 Tutkimus suoritettiin internet-kyselynä ja kutsu kyselyyn lähetettiin 999 
sähköpostiosoitteeseen. Lisäksi jaettiin ns. julkista linkkiä osalle 
vastaajista. Kyselyn aikana lähetettiin neljä muistutusta.  

 Vastaajia tutkimukseen tuli yhteensä 676 eli 1164 Raahen kaupungin 
henkilöstöstä laskettu vastausprosentti on 58% (vuonna 2023 60,7% ja 
vuonna 2022 59,8%).  

 Webropol Oy on muokannut HR-kompassikyselyn kysymykset yhteistyössä 
Raahen kaupungin edustajien kanssa organisaatiolle sopiviksi.  Webropol 
Oy:n yhteyshenkilönä toimi CRO Maarit Pakarinen, ja Raahen kaupungin 
yhteyshenkilöinä toimivat henkilöstösuunnittelija Piia Suomela sekä 
henkilöstöpäällikkö Seppo Sarlin.  

 Kysely toteutettiin Webropol Oy:n käyttöympäristössä, joten kukaan 
Raahen kaupungin henkilöstöstä ei pysty saamaan selville vastaajan 
henkilöllisyyttä. Myöskään vastaajamäärältään viittä pienempien ryhmien 
yhteenvetoja ei esitetä erikseen tuloksissa.  

 Henkilöstöpäällikkö esittelee kyselyn toteutusta ja tuloksia kokouksessa. 

Liite Työhyvinvointikyselyn tulokset 2024   

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Sarlin Seppo 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi työhyvinvointikyselyn 2024 toteuttaminen ja kyselystä 
saadut tulokset. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 

 
Henkilöstöjaosto 22.05.2024 § 42 
  
Valmistelija Henkilöstöasiantuntija Anja Marjelund 



 Henkilöstöpäällikkö esittelee Raahen kaupungin henkilöstön 
työhyvinvointikyselyä 2024 ja kyselyn tuloksia. 

Liite Työhyvinvointikyselyn tulokset 2024 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Sarlin Seppo 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 

 
Kaupunginhallitus 03.06.2024 § 163 
  
Valmistelija Henkilöstöasiantuntija Anja Marjelund 

Liite Työhyvinvointikyselyn tulokset 2024 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että henkilöstöpäällikkö Seppo Sarlin esitteli asiaa 
kokouksessa ja poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 19.32. 

 
Kaupunginvaltuusto 24.06.2024 § 59    

382/01.04.02/2024    

Liite Työhyvinvointikyselyn tulokset 2024 

Päätösesitys Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle: 

 Merkitään tiedoksi. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että työhyvinvointiasiantuntija Piia Suomela 
esitteli asiaa kokouksessa.


