Yleiskorotukset ja jarjestelyerat 1.6.2024 kunta-alan sosiaali- ja terveydenhuollon
henkiloston (SOTE) sopimusalalla

Henkilostdjaosto 22.05.2024 § 37

437/01.02.01/2024

Valmistelija

Henkiléstosuunnittelija Kirsi Lehtikangas
Yleiskorotus 2,27 %:

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,27 %.

SOTE-sopimuksen 11 § mukaista henkil6kohtaista lisaa yleiskorotuksen
mukaisesti.

Paikallinen jarjestelyera 0,73 % (0,4+0,33):

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 % Sosiaali- ja terveydenhuollon
henkildston tyo- ja virkaehtosopimuksen palkkasummasta. Paikallisten
jarjestelyerien suuruus lasketaan tdman sopimuksen piiriin kuuluvien
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Paikalliset
jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 0,6 %:

Kehittamisohjelman ldhtokohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta
tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista
tyosuorituksista toteutuvat nykyistd paremmin. Eraa voi kohdentaa
tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

Paikallisissa jarjestelyeraneuvotteluissa on tarkoitus antaa henkildstolle
tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Henkildstdasioiden neuvotteluryhma ja ko. sopimusalan henkiléston
edustajat ovat 8.5.2024 paikallisesti neuvotelleet SOTE-sopimuksen
jarjestelyerien jakamisesta. Jaettavaa jarjestelyerda oli yhteensa 184,80 €
ja se kohdennettiin kokonaisuudessaan henkildkohtaisiin lisiin. SOTE-
sopimuksen soveltaminen kunta-alalla paattyy 30.4.2025.



Liite
Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Neuvotteluissa saavutettiin yksimielinen neuvottelutulos huomioiden
kummankin neuvotteluosapuolen ndkemykset.

Sote-sopimuksessa on lisdksi sovittu 1.10.2024 voimaan tulevasta
paikallisesta jarjestelyerasta, jonka tarkoituksena on palkkausjarjestelman
kehittaminen, palkkauksen kehittaminen seka palkkojen
yhteensovittaminen hyvinvointialalla. Paikallisen jarjestelyerdan suuruus on
2,5 %. Sopimuksen sopijaosapuolet ohjeistavat erdan kdayton myéhemmin.

Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.
SOTE paikalliset jarjestelyerat 01.06.2024 (Ei-julkinen)
Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Merkitaan tiedoksi yleiskorotukset ja paikalliset jarjestelyerat 1.6.2024
kunta-alan sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléston (SOTE) sopimusalalla.

Hyvaksytaan paikallisneuvotteluiden neuvottelutulos liitteen mukaisesti.

Hyvaksyi esityksen.



