Yleiskorotukset 1.5.2024 ja 1.6.2024 seka jarjestelyerat 1.6.2024 kunta-alan
opetushenkildoston (OVTES) sopimusalalla

Henkilostdjaosto 22.05.2024 § 36

386/01.02.01/2024

Valmistelija

Henkiléstosuunnittelija Kirsi Lehtikangas
Yleiskorotus 0,77 %:

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.5.2024 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 0,77 %.

OVTES:n 11 § mukaista henkil6kohtaista lisda korotetaan yleiskorotuksen
mukaisesti.

Yleiskorotus 1,5%:

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,5 %.

OVTES:n 11 § mukaista henkil6kohtaista lisda korotetaan yleiskorotuksen
mukaisesti.

Paikallinen jarjestelyera 0,73 % (0,4+0,33):

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 % Kunta-alan opetushenkildston
virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Paikallisten jarjestelyerien
suuruus lasketaan taman sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Paikalliset jarjestelyerat
kohdennetaan tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera osiot A - F 0,6 %:

Kehittamisohjelman lahtdékohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta
tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista
tyosuorituksista toteutuvat nykyistd paremmin. Eraa voi kohdentaa
tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera osio G 1 %:



Liitteet

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Kehittdmisohjelman lahtékohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta
tyOssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista
tyosuorituksista toteutuvat nykyista paremmin. Eraa voi kohdentaa
tehtavdkohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

Paikallisissa jarjestelyeraneuvotteluissa on tarkoitus antaa henkildstolle
tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
vksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Henkildstdasioiden neuvotteluryhma ja ko. sopimusalan henkildstén
edustajat ovat 8.5.2024 paikallisesti neuvotelleet OVTES:n jarjestelyerien
jakamisesta. Jaettava jarjestelyera osioissa A -F oli yhteensd 17588,67 € ja
osiossa G 3625,98 €.

OVTES:n osioiden A - F jarjestelyerdstd 6200,00 € kohdennettiin
erityisluokanopettajille, jotka tydskentelevat Ypi-, jopo-, erityis-, lilkkuvatuki-,
tukiluokassa tai valmistavassa luokassa. Loput osioiden A — F jarjestelyerasta
kohdennettiin tasaisesti tehtavakohtaisten taulukkopalkkojen Raahen
tasoon. OVTES:n osion G kokonaisuudessaa tehtavakohtaisiin
taulukkopalkkoihin, padivakodin johtajille kohdennettiin 100,00 € ja loput
tasaisesti muiden tehtavakohtaisten palkkojen kesken.

Henkilostopaallikko esittelee asian kokouksessa.

Raahen taso ovtes-palkat ja palkkiot 01062024 jarjestelyera ja yleiskorotus
(Ei julkinen)

Osio G vakan opetushenkiloston palkat jarjestelyerat jako (Ei julkinen)

OVTES palkat ja palkkiot 1.6.2024, Raahen taso -palkkataulukko

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Merkitaan tiedoksi yleiskorotukset ja paikalliset jarjestelyerat 1.6.2024
kunta-alan opetushenkildston (OVTES) sopimusalalla.

Hyvaksytaan paikallisneuvotteluiden neuvottelutulokset edella esitetyn ja
oheisten liitteiden mukaisesti.

Hyvaksytadan OVTES palkat ja palkkiot 1.6.2024, Raahen taso -
palkkataulukko liitteen mukaisesti.

Hyvaksyi esityksen.



