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1. Johdanto

Vuoden 2023 aikana otettiin kayttoon laajoja henkilostéetuuksia tdysimaaraisesti, joita olivat esimer-
kiksi laajat tyoterveyden palvelut, tydsuhdepolkupydrdetu ja kattavat etuudet liikkumisen edistami-
seen. Lisaksi pyrittiin yhteisollisyyden edistamiseen jarjestamalla henkiloston liikuntapaivat ja kesapai-
van tapahtuma.

Henkildston kouluttamista ja kouluttautumisen tukemista toteutettiin aikaisempaa laajemmin ja henki-
[6st6 osallistuikin koulutuksiin edellisvuotta enemman. Esihenkil6ille suunnattuja esihenkildinfoja jar-
jestettiin saanndllisesti ja niissa kerrottiin ajankohtaisista asioista ja tulevista suunnitelmista.

Tyollisyysrahaston koulutuskorvaukset jaettiin edellisten vuosien tapaan kadytettavaksi tydhyvinvointiin
toimipaikoilla.

Kaupungin sisdilmatyéryhma puuttui vuoden 2023 aikana havaittuihin ongelmiin ja etsi niihin ratkai-
suja.

Henkildstoraportti vuodelta 2023 sisaltaa henkilostoa koskevaa tilastotietoa, jota halutaan tuoda virka-
miesjohdon, paattdjien sekda muiden henkildstdasioista kiinnostuneiden kayttéon hyddynnettavaksi
seka jatkosuunnittelussa etta tulevassa paatoksenteossa.

Henkildsto on tarkein voimavaramme ja siihen haluamme panostaa myds tulevina vuosina.
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Henkilostopaallikké Seppo Sarlin
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2. Henkilosto

Henkildston rakennetta kuvaavissa taulukoissa henkilostomaara ja rakennetiedot esitetdan paasaantoi-
sesti 31.12.2023 (poikkileikkauspaiva) voimassa olleiden palvelussuhteiden maaran mukaan. Vakinai-

siin palvelussuhteisiin luetaan myds ne viranhaltijat ja tydsopimussuhteiset, jotka ovat vapaalla omasta
tehtdvastaan ja hoitavat maaraaikaisesti muuta tehtdvaa Raahen kaupungilla. Henkilostomaarissa eivat

ole mukana poliittiset luottamushenkilot eivatka palkkionsaajat, koska he eivat ole palvelussuhteessa

Raahen kaupunkiin.

2.1. Henkiloston maara ja rakenne

Raahen kaupungin henkildston kokonaismaara 31.12.2023 oli 1 168 henkilda (v. 2022 henkilostomaara

1139 hl&4).

Vakinaisen henkiloston maara oli 831 henkil6a, vaheni 23 henkilolld. Maaraaikaisen henkiloston maara
oli 337 henkilda, lisadntyi 52 henkilolla. Miesten osuus henkilostosta oli 19,4 % ja naisten 80,6 %
(vuonna 2022 miehet 19,9 % ja naiset 80,1 %).

Tilastokeskuksen mukaan Raahen asukasluku vuonna 2023 oli 23 794 asukasta (24 073 asukasta
v.2022). Kaupungin koko henkiloston maara sataa asukasta kohden oli 4,9 henkila (4,7 hl6a v.2022) ja
vakinaisen henkiloston maara 3,5 henkil6a (3,5 hloa v. 2022).

Taulukko 1. Henkilostoma&ara palvelujaksotyypin mukaan

9 -
Palvelussuhde 31.12.2023 2023 2022 Muutos% ed. vuo
desta
Vakinaiset 831 854 -2,69
Maaraaikaiset 337 285 +18,25
- joista tyollistettyja 8 13
Yhteenséa 1168 1139

Taulukko 2. Henkil6ston maara toimialoittain palvelujaksotyypin mukaan/vakinaiset ja maaraaikai-

set
. v e e . Muutos% ed.
Palvelussuhde 31.12.2023 Vakinaiset Maaraaikaiset Yhteensa
vuodesta

Kaupunginhallitus 25 7 32 +39,13
Kehittamislautakunta 23 18 41 -31,67
Tulevaisuuslautakunta 577 278 855 +7,28
Rakennetun ympariston Itk 206 34 240 -6,98
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Taulukko 3. Henkilostomaara /koko- ja osa-aikainen

Palvelussuhde 31.12.2023 2023 2022 Muutos% ed. vuo-
desta
Kokoaikainen 1027 993 +3,42
Osa-aikainen. sivuvirka 143 146 -2,05
Yhteensa 1168 1139 +2,55

Henkilotyovuosien laskennassa on huomioitu vakinaisen henkildston tydssaolopaivat. Henkilotyovuo-
della tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tyoskentelyd. Osan vuotta kestdneet
ja osa-aikaiset palvelussuhteet on muutettu vuosityontekijoiksi eli henkilotyovuosiksi.

Taulukko 4. Henkilotyovuodet toimialoittain/ vakinainen henkil6sto

. Muutos% ed. vuo-

Palvelussuhde 1.1.-31.12.2023 Yhteensa

desta
Kaupunginhallitus 23,72 +27,94
Kehittamislautakunta 26,75 -13,96
Tulevaisuuslautakunta 501,57 -0,52
Rakennetun ympariston lautakunta 192,90 -6,36
Yhteensa 744,94 -1,96




2.2. Henkiloston ikdarakenne

KT:n tilaston mukaan kunnallisen henkiloston keski-ikd vuonna 2022 oli 45,5 vuotta.

Raahen kaupungin koko henkildston keski-ikd oli vuonna 2023 46 vuotta (45 vuonna 2022). Vakinaisen
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henkiloston keski-ikd oli vuonna 2023 48,2 vuotta (47,5 vuonna 2022). Sijaisten ja maaraaikaisten
keski-ika oli 41,2 vuotta (37,6 vuonna 2022).

Taulukko 5. Vakinainen henkilosté ikaryhmittdin (831 hl6a)

Ikd vuosina Lukumaara %-0suus

alle 30 31 3,70

30-39 149 17,93

40-49 275 33,09

50-59 228 27,44

60-64 134 16,13

65 ja yli 14 1,68
Yhteensa 831 100,00
Keski-ika 48,17
Taulukko 6. Vakinaisen henkiloston keski-ika ammattiryhmittdin
Ammattiryhma Henkiloston maara Keski-ika %-osuus henki-
|Ostosta

Hallinto- ja toimistohenkilosto 77 49,97 9,27
Johtohenkilosto 14 52,63 1,68
Koulujen muu henkilosto 76 46,68 9,15
Kulttuuri- ja vapaa-aika 46 46,67 5,54
Kiint.hoitajat + talonmies-vahtimestarit 16 43,96 1,93
sekd muu hlosto
Sos.toimen + kotipalvelun henkil6sto 4 59,96 0,48
Opetushenkildsto 248 47,22 29,84
Perhepaivahoitohenkilsto 11 53,17 1,32
Paivakotihenkilosto 176 48,56 21,18
Ruokapalveluhenkilosto 41 49,26 4,93
Siivoushenkilosto 51 47,42 6,14
Teke:n tuntipalkkaiset 44 48,79 5,29
Tekninen henkilosto 27 51,08 3,25
Yhteensa 831 48,17 100,0
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2.3. Henkiloston rekrytointi ja vaihtuvuus

Raahen kaupungin rekrytointiohjeen mukaisesti kaikki julkisesti avoimena olevat virat/toimet ilmoite-
taan Kunterekry.fi palvelun kautta haettaviksi. Sisdisesti haussa olevat virat/toimet ilmoitetaan paa-
saantoisesti Kuntarekry.fi palvelun kautta tai muulla rekrytointiohjeessa mainitulla tavalla haettaviksi.

Raahen kaupunki julkaisi Kuntarekryssa yhteensa 182 tyonhakuilmoitusta, joiden hakuaika paattyi vuo-
den 2023 aikana. Paikkoja oli kaikkiaan auki 530 ja hakemuksia jatettiin yhteensa 2049. Avoinna ol-
leista rekrytoinneista kohdistui vakinaisiin tehtaviin 58 ja maaraaikaisiin tehtaviin 472 (sisaltyy nuorten
kesatyorekryn 325 tehtavaa).

Hakijamaaraltaan suurin yksittdinen rekrytointi oli nuorten kesatyorekry, johon jatettiin hakemuksia
431 ja haettavissa oli kesatyoseteleita ja kaupungin kesatyopaikkoja yhteensd 325. Nykyiselld koululais-
ten kesatyollistamismuodolla kaupunki voi taata vahintaankin kerran kesatydpaikan tai kesatydsetelin
nuorelle (nuori voi itse valita hakuvaiheessa jommankumman vaihtoehdon) niiden kolmen vuoden ai-
kana, jolloin nuori voi olla ikdnsa puolesta kesarekrytoinnissa mukana. Suurin osa nuorista tyollistyy
kuitenkin kaytannossa kesatyorekryn kautta useammin kuin kerran joko kaupungin kesatyopaikkoihin
tai kesatyosetelilld yrityksiin.

Vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkildstén vuoden aikana alkaneet ja paattyneet palvelussuh-
teet raportoidaan lukumaarina seka tulo- ja Iahtovaihtuvuusprosentteina. Prosentit lasketaan suhteut-
tamalla em. henkildiden lukumaarat edellisen vuoden lopun vakinaisen henkiléston kokonaismaaraan

(831 hl6a v. 2023).

Taulukko 7. Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus vuonna 2023

Vakinaiset palvelussuhteet 2023 Lukumaara Vaihtuvuus %
Alkaneet palvelussuhteet 46 5,54
Paattyneet palvelussuhteet 42 5,05

2.4. Henkilostoetuudet ja henkiloston muistaminen

Henkildstolle tarjottiin monipuolisesti mahdollisuuksia henkildstoliikuntaan. Henkildsto sai kdyda mak-
suttomasti uimassa kerran viikossa Kuntokeidas Vesipekassa seka ostaa sielta alennettuun hintaan sul-
kapallo- ja keilausvuoroja seka kuntotesteja. Urheilutalo Raahelassa jarjestettiin henkildstolle maksut-
tomia jumppia seka tarjottiin maksuttomia kuntosalivuoroja joka paivalle. Lisdksi henkilostolla oli mah-
dollisuus kayttaa tunti viikossa tydaikaa viikkoliikuntaan. Lisdksi henkilostolle tarjottiin mahdollisuus
tilata Smartum —etua kdyttoonsa 50 %:n omavastuulla.

Henkiloston tydkoneille ja —puhelimiin ladattiin syksylla BREAK PRO —taukoliikuntasovellus.

Henkilosto sai varata Kuntokeidas Vesipekassa olevaa Neurosonic -varahtelysohvaa maksuttomasti
kayttéonsa Vesipekan aukioloaikojen puitteissa.
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Henkilostolla oli myds mahdollisuus hankkia tyésuhdepolkupyora. 30.4.2024 tyésuhdepolkupydran
hankkineita on yhteensa 139 henkil6a.

Kaupungin henkilostolla, luottamushenkil6illad ja kaupungilta eldkkeelle jadneillad oli mahdollisuus vuok-
rata Rokualla ja Vuokatissa sijaitsevia lomaosakkeita kdyttoonsa. Vuonna 2023 Vuokatin lomaosakkeen
kayttoaste oli 65,75 % (v.2022 61,37 %) ja Rokuan lomaosakkeen 67,67 % (v.2022 66,03 %).

Edullinen tydpaikkaruokailumahdollisuus jdrjestettiin viiteen eri toimipisteeseen: Ammattiopisto, Brain
Center, Pattasten koulu, Raahen lukio ja Vihannin yhtendiskoulu.

Henkildston omaehtoisia kieliopintoja tuettiin 10 euron kieliopintokorvauksella kerran kalenterivuo-
dessa.

Henkilostopalvelut palkitsi joka kuukausi kuukauden tydntekijan pienelld muistamisella. Henkilosto sai
esittdad keskuudestaan tyontekijaa, tyotiimia tai tyoyhteis6a, jonka toivoi palkittavan kuukauden tyon-
tekijana.

Tyonantaja muisti pitkdan palvelleita tyontekijoitdan Kuntaliiton myontamilla kultaisilla ja hopeisilla
ansiomerkeilla. Lisdksi tydonantaja myonsi kolmen tyopdivan mittaisen palkallisen 20-vuotisvapaan, vii-
den tyopaivan mittaisen palkallisen 30-vuotisvapaan ja kymmenen tyopédivan mittaisen 40-vuotisva-
paan vakituisessa palvelussuhteessa pitkaan palvelleille tyontekijoille. Vapaiden yhteydessa oli myos
mahdollisuus ilmaiseen kolmen/seitseman vuorokauden oleskeluun Rokuan tai Vuokatin lomaosak-
keessa. Lisdaksi kaupungin palveluksessa ansioituneille tyontekijoille anottiin ja myénnettiin Suomen
Valkoisen Ruusun (SVR) ja Suomen Leijonan (SL) ritarikuntien itsenaisyyspaivan kunniamerkkeja, jotka
myontda Tasavallan Presidentti.

50- ja 60—vuotissyntymapaivinad tydnantaja muisti tyontekijoita 100 euron arvoisella lahjalla ja 25 eu-
ron arvoisella kukkakimpulla. Tyénantaja muisti myos eldkkeelle jaavia lahjalla ja kukilla.

Raahen kaupungilta eldkkeelle jadneilld oli mahdollisuus saada kerran kalenterivuodessa kulttuurikor-
vaus 8,50 euroa, liikuntakorvaus 10 euroa ja kieliopintokorvaus 10 euroa.

2.5. Turvaa tyontekijoille ja omaisille

Kevan jasenyhteiso voi ottaa ryhmahenkivakuutusta vastaavan taloudellisen tuen Kevasta. Taloudelli-
nen tuki on kertakorvaus, joka maksetaan kuntatyonantajan palveluksessa olleen tyontekijan kuoltua,
mikali hanelld on ehdoissa mainittuja edunsaajia. Raahen kaupungilla on vuodesta 2003 alkaen ollut
voimassa taloudellisen tuen sopimus Kevan kanssa.

Taloudellisen tuen toteutuneet kustannukset jaetaan sen ottaneille jasenyhteisoille palkkasummien
suhteessa.
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Taloudellisen tuen piiriin kuuluu tyo- ja virkasuhteessa tehty tyd. Taloudellisen tuen piiriin eivat kuulu
omais- ja perhehoitajat, luottamushenkil6t tai toimeksiantosopimukset.

2.6. Eldkoityminen

Kaikilla palkansaajilla on Suomessa tyohon perustuva lakisdateinen tyoelaketurva. Raahen kaupungin
henkiloston eldketurvasta vastaa KEVA. Julkisten alojen eldkelain eli Juel:in piiriin kuuluvat virka- ja ty6-
suhteiset henkilot.

Taulukko 8. Elakkeelle siirtyneet eldkelajeittain

Elakelaji Maara | Maarad | Muutos | Muutos- | Keski- Keski-ian | Osuus kai-

2023 2022 henk. % ika, v. muutos, | kista eldk-
V. keelle siirty-
neista, %

Vanhuuseldkkeet 17 28 -11 -39,28 64,61 -0,15 58,63

Taysi ty"okyvytto— 1 1 0 0 N N 3.44

myyseldke

Taysi kuntoutustuki 3 3 0 0 * * 10,34

Osatyokyvyttomyys-

elakkeet ja osakun- 8 3 +5 +166,66 | * * 27,59

toutustuet

Yhteensa 29 35 -6 -17,14 * * 100,0

Elakoitymisennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu elakdityminen eldkelajin mukaan. Ennuste pe-
rustuu vuoden 2023 maaliskuun lopussa vakuutettuna olleiden tyo- ja virkasuhteisten tilanteeseen
sekd vuoden 2023 alun organisaatiotilanteeseen. Ennusteessa on huomioitu vanhuus-, tyokyvytto-
myys- ja osatyokyvyttomyyseldakkeelle siirtyvat henkilot. Vanhuuselakkeet sisaltdavat varhennetut van-
huuseldkkeet. Taydet tyokyvyttomyyseldkkeet sisadltavat taydet kuntoutustuet ja tyouraeldkkeet. Osa-
tyokyvyttomyyseldkkeet sisaltavat osakuntoutustuet. Vuoden 2017 eldkeuudistuksesta johtuen alim-
mat eldkeiat nousevat syntymavuoden mukaan portaittain.
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Kaavio 1. Elakéitymisennuste

Elakéitymisennuste

B vanhuuselske [l Taydet tydkyvyttmyyseldkkest Osatydkywyttimyyselike

50 kpl
45 kpl
40 kpl
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0 kpl

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 20324 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042 2043
Vuosi

Kaavio 2. Eldkéitymisennuste ammattitasoinen kuvaaja

Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu elakdityminen suurimmissa ammattiryhmissa.

Elak&itymisennuste ammattitasoinen kuvaaja

W z024-z028 [ 2023-20232 2024-2022 [ 2023-20432

Pdivadkotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym. _ _

= Peruskoulun yldluokkien ja lukion opettajat _ _
E Lastentarhanopettajat _ -
E Sairaala- ja laitosapulaiset _ _
g Erityisopettajat _ -

Avustavat keittiotyontekijat _ -

Kiinteisthuollon tyontekijat _ .

Yleissihteerit _ -
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Eldksityminen, henkilda

3. Henkiloston osaamisen kehittaminen

Raahen kaupungin henkildston koulutussuunnitelman mukaisesti toteutuneista koulutuksista voi hakea
Tyollisyysrahastolta koulutuskorvausta enintdan kolmelta paivalta tyontekijaa kohti. Koulutuskorvauk-
sen maara on 10 % koulutuskorvauksen perusteena olevasta palkkakustannuksesta.

Korvaukseen oikeuttavia koulutussuunnitelman mukaisia koulutuspaivia kertyi vuonna 2023 yhteensa
1618 paivaa ja koulutuskorvausta saatiin 32 088,18 € €.
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3.1 Koulutus

Koulutus- ja osallistumismaksuihin oli talousarvioissa varattu koulutusmaararahoja yhteensa

262 010,00 €. Koulutus- ja osallistumismaksuihin kadytettiin 267 305,12 € (102 %). Koulutukseen kayte-
tyt maararahat eivat sisalla koulutuksesta mahdollisesti aiheutuneita paivarahoja, matkakorvauksia ei-
vatka palkkakustannuksia.

Koulutuksiin osallistui 904 henkil6a, mika tekee keskimaarin 1,79 koulutuspdivaa/henkil6 (vakinaiset ja
madraaikaiset). Koulutus- ja osallistumismaksut olivat keskimaarin 296 euroa/koulutuksiin osallistunut
tyontekija. Koulutuksiin osallistuneiden henkildiden maara on laskettu Web-tallennuksessa anotuista
koulutuspoissaoloista. Jos poissaoloa ei ole anottu, tietoa koulutukseen osallistumisesta ei ole.

Taulukko 9. Koulutuksen suhteellinen jakauma aihealueittain

Osallistumiskerrat | Suhteellinen osuus

Aihealueet (%)
Ammatillinen osaaminen 2411 62,60
Asiakaspalvelu 13 0,30
Johtaminen ja esimiestaidot 140 3,60
Kielikoulutus 3 0,10
Tietojarjestelmat ja tietoturva 287 7,50
Tyohyvinvointi 271 7,00
Ty6suojelu ja tyoturvallisuus 104 2,70
Veso-koulutus 622 16,20
Yhteensa 3851 100,00

3.2 Keskitetty koulutus

Vuonna 2023 talousarviossa oli varattu keskitettya koulutusmaararahaa 97 370 euroa, josta 40 000 €
oli varattu organisaation toiminnan kehittdmiseen. Koulutusméaararahasta (57 370,00 €) kaytettiin yh-
teensd 34 550,19 euroa. Toimintakate oli 60 %. Keskitetystd koulutusmaararahasta maksetaan koulu-
tus- ja osallistumismaksuja seka lisdksi mahdollisia paivarahoja ja matkakorvauksia, mutta ei palkkakus-
tannuksia.
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Taulukko 10. Keskitetyn koulutusmaararahan toteuma ja toimintakate %

KESKITETYT KOULUTUSMAARARAHAT 2023 toteuma /€ | toimintakate %
Laatukoulutukset 140,00 0,41
Esimieskoulutukset 0 0
Henkilostojarjestot 2245,17 6,50
Tyosuojelu (sis. ensiapukoulutukset) 4182,20 12,10
Tietojarjestelmakoulutus 2075,00 6,00
Keskushallinto ja kehittamislautakunta 1055,49 3,05
Tulevaisuuslautakunta 8112,82 23,48
Rakennetun ympariston lautakunta 292,59 0,85
Muut koulutukset 16446,92 47,60
Yhteensa 34 550,19 60,22

Keskitettya koulutusmaardrahaa kadytettiin mm. tietojarjestelmakoulutuksiin seka toimialojen omiin
koulutuksiin. Koulutukset toteutettiin seka lahi-, ettd etakoulutuksina sahkoisia kokousjarjestelmia
hyodyntden.

4. Terveydellinen toimintakyky

Raahen kaupungin tyoterveyspalveluiden tuottajana on toiminut 1.9.2017 alkaen Pihlajalinna Oy.

Tyoterveyshuoltopalvelut pitavat sisallaan tyoterveyshuoltolain mukaiset lakisdateiset tyoterveyshuol-
topalvelut (korvausluokka KL I) seka rajatut sairaanhoidon palvelut (korvausluokka KL II). Ty6terveyden
toimintasuunnitelmassa tyoterveyshuollon toiminnan kohdentuminen on maaritelty jakautumaan en-
naltaehkdisevaan toimintaan KL | 60 % ja sairaanhoidolliseen toimintaan KL 11 40 %. Vuoden 2023
osalta toteuma oli KL 1 57 % ja KL Il 43 %.

Tyoterveyspalveluiden tasoa nostettiin vuoden 2023 alusta ldhtien huomattavasti. Henkilostolle tuli
mahdolliseksi hakeutua myos yleislddkaritasoiseen sairaudenhoitoon, ml. pienet kirurgiset toimenpi-
teet (esim. Luomen poisto). Samalla laajennettiin laboratorionaytteiden kirjoa, jotta tyoterveyden laa-
jennetut palvelut saataisiin hyddynnettya mahdollisimman tehokkaasti. Lisaksi henkilostdlle mahdollis-
tettiin etalaakaripalveluiden kayttd. Tyoterveyshuollon painopistealueena on ennaltaehkaiseva toi-
minta, jonka tavoitteena on ennakoida tyokyvyttdmyysuhkaa ja parantaa tydkykyisyytta, edistaa tydssa
jaksamista ja puuttua mahdollisimman aikaisin tyokykya ja terveyttd heikentaviin tekijoihin. Keskeisia
tavoitteita tyoterveyshuollolle olivat vuonna 2023 tuki- ja liikuntaelinsairauksien ja mielenterveyson-
gelmien ehkaisy seka tydyhteisdjen hyvinvoinnin tukeminen. Tukitoimia tyoyhteisoille, joissa on koettu
vakivallan uhkatilanteita/itseen kohdistuvaa vakivaltaa (opetus- ja varhaiskasvatus) jatkettiin edellis-
vuoden tapaan ja kehitimme eri toimintatapoja.
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Tavoitteiden toteutumista seurataan neljannesvuosittain ohjausryhmassa ja tarvittaessa on mahdol-
lista tehda muutoksia palvelusopimukseen kustannusten hallinnan ja tyéterveyshuollon toimivuuden
takaamiseksi. Tyoterveyshuoltopalvelut ovat kaikkien Raahen kaupungilla virka- ja tydsuhteessa ole-
vien henkildiden kaytettadvissa. Palkattomilla tyo- tai virkavapailla olevat eivat kuulu tyoterveyshuollon
piiriin palkattoman vapaan aikana.

Erityisesti opetus- ja varhaiskasvatuksen henkiléston henkinen kuormitus ja vakivallan uhka on kasva-
nut ja siihen on haettu yhdessa tyéterveyshuollon ja tydsuojelun kanssa erilaisia tukikeinoja. Kuluneen
vuoden aikana toteutettiin kysely, joka lahetettiin kaikille toimialan tyontekijoille, jolla kartoitettiin va-
kivallan ja sen uhkan haittatekijoitd. Kyselyn pohjalta tullaan tehostamaan tyontekijéiden tukitoimia
tyoterveyden toimenpitein.

Raahen kaupungin henkildston keski-ika on korkea ja tdama lisda osaltaan tuki- ja liikuntaelinoireiden
esiintymista ja riskia erityisesti fyysisesti kuormittavassa tydssa. Tuki- ja liilkuntaelinvaivoja esiintyy
myo6s nuoremmilla tyontekijoilla ja staattista tyota tekevilla. Tyofysioterapeutin ohjanta- ja er-
gonomiakaynnit on koettu tydkykya tukeviksi ja mm. sairastavuus tuki- ja lilkkuntaelinvaivoissa on laske-
nut. Lisdksi yhteistoimintaa tyoterveyden ja Raahen kaupungin terveysliikunnanohjaajan kanssa tehos-
tettiin.

Tyoterveyskadyntien kokonaismaara oli kuluvalla kaudella 5604 kayntia.



Kaavio 3. Ty6terveyskaynnit 2022-2023 (Tilasto: Pihlajalinna Raahe)
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Vastaanottokdyntien maara on kasvanut laajennetun sairaanhoidon sopimuksen myota.

4.1 Tyoterveyshuollon kustannukset

Tyoterveyshuollon kustannukset on tdssa raportissa esitetty Pihlajalinnalta saatujen tietojen seka Ke-

lan korvauspaatoksen pohjalta.

Tyonantaja voi saada Kelasta korvausta lakisdateisen ehkdisevan tydterveyshuollon ja vapaaehtoisen

yleisladkaritasoisen sairaanhoidon kustannuksista. Korvaus haetaan jalkikateen tilikausittain.

Tyoterveyshuollon Kelakorvattavat kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan:

- Korvausluokkaan | kuuluvat ehkdisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya yllapitavan toi-

minnan kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksista, tydpaikkakaynneistd, terveys-

tarkastuksista ja tyoterveyteen liittyvasta neuvonnasta

- Korvausluokkaan Il kuuluvat ehkdisevan tyoterveyshuollon lisdksi jarjestetyn yleislaakaritasoi-

sen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset.
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Kelakorvattavien kustannusten lisdksi tyoterveyshuollosta aiheutuu ei-korvattavia (korvausluokka 0)
kustannuksia. Naihin kustannuksiin sisaltyvat esimerkiksi laajennetun tyoterveyssopimuksen mahdollis-
tamat pientoimenpiteet seka niiden yhteydessa toteutuneet hoitajakdynnit, influenssarokotukset, Mie-
len huoli —palvelu, moniammatilliset yhteistyopalaverit seka tyopsykologin tyonohjaukset.

Kela vahvistaa laskennalliset enimmaismaarat vuosittain jalkikdteen yleistd kustannuskehitysta vastaa-
viksi. Korvausluokille I ja Il maaritellaan yksi yhteinen laskennallinen enimmaismaara. Siita korvataan
ensisijaisesti korvausluokan | kustannukset. Enimmaismaaran voi kayttaa kokonaan korvausluokan |
mukaiseen toimintaan. Korvausluokan Il kustannuksia voidaan huomioida, jos enimmaismaaraa on jal-
jella korvausluokan | kustannusten jalkeen, kuitenkin enintdan 40% yhteisestd enimmaismaarasta.

Jos tyOnantaja on arvonlisaverovelvollinen, se voi vahentda arvonlisaverot verotuksessaan. Sen vuoksi
Kela ei korvaa arvonlisdaverojen osuutta. Lisaksi kuntatydnantaja saa verottajalta 5% laskennallisena
palautuksena niiden palvelujen kustannuksista, jotka kunta on ostanut yksityiselta terveydenhuollon
palveluntuottajalta omalle henkilokunnalleen. Kuntatyonantajan tulee siis vahentda 5%:n palautusta
vastaava maara tyoterveyshuollon korvaushakemuksessa niistd kustannuksista, jotka ovat olleet verot-
tajan ohjeen mukaan arvonlisdverottomia. 5% vahennysta ei tehda korvausluokan | kustannuksiin lisat-
tavista ensiaputarvikkeiden ja ensiapukoulutusten verottomista kustannuksista.

Taulukko 11. Raahen kaupungin tyoterveyshuollon kustannukset (veroton) vuosina 2022-2023:

2023 2022 muutos ed.vuoteen
Korvausluokka 0 44 577,80 € 15 395,00 € +29 182,80 € (189,6 %)
Korvausluokka | 331 469,08 € 259347,60 € +72 121,48 € (27,8 %)
Korvausluokka Il 250831,72 € 76 052,12 € +174 779,60 € (229,8 %)
Kustannukset yhteensa 626 878,60 € 350794,72 € +276 083,88 € (78,7 %)

Taulukko 12. Kelakorvauksen maara vuosina 2022-2023:

2023 2022
Korvausluokka | 189 188,54 € 148 045,03 €
Korvausluokka 106 615,30 € 36 124,76 €

Korvauksen maara yhteensa 295 803,84 € 184 169,79 €
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Vertailtaessa edelliseen vuoteen Raahen kaupungin tyoterveyshuollon kustannuksia, joissa on huomi-
oitu seka Kelakorvauksen etta korvausluokka | ja Il osalta 5% palautusta vastaava maara, voidaan to-
deta, ettd kustannukset ovat nousseet 152 161,88 eurolla (101,3%) edelliseen vuoteen verrattuna.

Taulukko 13. Raahen kaupungin tyéterveyshuollon kustannukset (Kelakorvauksen ja 5 % laskennalli-
sen palautuksen jilkeen) vuosina 2022-2023:

2023 2022 muutos ed.vuoteen
Korvausluokka 0 44 577,80 € 15 395,00 € +29 182,80 € (189,6 %)
Korvausluokka | 126 125,69 € 98 696,69 € +27 429,00 € (27,8 %)
Korvausluokka Il 131674,83 € 36 124,75 € +95 550,08 € (264,5 %)
Kustannukset yhteensa 302 378,32 € 150 216,44 € +152 161,88 € (101,3 %)

Kustannusten kasvu selittyy silla, etta tyoterveyspalveluiden tasoa nostettiin vuoden 2023 alusta lah-
tien huomattavasti mahdollistamalla henkildstdlle myds yleisladkaritasoisen sairaanhoitopalvelun
kaytto.

4.2 Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot. Terveysperusteiset poissa-
olot sisaltavat myos osa-aikaisen sairausloman, maaraaikaisen osa-aikaisen kuntoutustuen seka kun-
toutuksen.

Terveysperusteiset poissaolot vuonna 2023 olivat yhteensa 17286 kalenteripdivaapaivaa, keskimaarin
14,7 paivaa/ henkild (2022: 20072 pv, 17,7 pv/ hld). Sairaspoissaolot vahenivat edellisesta vuodesta
2 786 kalenteripaivaa. Laskennallinen sdasto oli 975 100 euroa (350 €/paiva).

4.3 Tyotapaturmat ja tyomatkatapaturmat
Vakuutusyhtié Pohjolan tilastojen mukaan korvattujen tyopaikkatapaturmien maara v. 2023 oli 37 ja

korvattujen tydmatkatapaturmien maara 8. Korvattujen vahinkojen lukumaara oli yhteensa 45. Korvat-
tujen tydtapaturmien maara oli hieman kasvanut edellisesta vuodesta.




Taulukko 14. Korvatut vahingot sattumisvuosittain
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Korvatut vahingot sattumisvuosittain, kpl
2019 2020 2021 2022 2023
Korvattujen tydpaikkatapaturmien lukumaara 46 41 47 30 37
Korvattujen tydmatkatapaturmien lukumaara 10 13 9
Korvattujen ammattitautien lukumaara 0 0 0
Korvattujen vahinkojen lukumaara yhteensa 56 54 55 40 45

Yli puolet tyétapaturmista oli sattunut varhaiskasvatuksen ja opetustoimien toimipaikoissa. Huomatta-
vaa on, ettd ndma tapaturmat olivat sattuneet jonkinasteiset vakivaltatapahtuman seurauksena. Muita
tapahtumia ty6tapaturmissa olivat kaatuminen, kompurointi portaissa tai tormaaminen johonkin, akil-
linen kuormittuminen tai teravan esineen aiheuttama vahingoittuminen. Yleisin vamman laatu oli ruh-
jevammat, nyrjahdykset ja venahdykset tai haavat ja pinnalliset vammat, ja vahingoittunut kehon osa
oli yleisimmin ylaraajat.

Tyomatkatapaturmat olivat tyypillisesti kaatumisia, liukastumisia tai kompastumisia, joiden seurauk-
sena aiheutui ruhjevammoja ja haavoja tai pinnallisia vammoja. Vahingoittunut kehonosa oli yleisim-
min paa, niska ja kaula tai koko keho ja useat sen alueet.

4.4 Tyokykya ylldpitava toiminta

Kuntoremonttikurssit:

Henkilostolle jarjestettiin 5 vrk mittaiset kuntoremonttikurssit Hirman Kuntoutus Oy:ssa seka Vuokatti
Sport Resort Oy:ssa. Kursseille osallistui Raahen kaupungin henkildstdn (25 osallistujaa) lisdksi Raahen
Energia Oy:n henkil6stda. Tydnantaja maksoi palkan kuntoremonttikurssin ajalta ja ainoastaan matka-
kustannukset jaivat osallistujan itsensa maksettaviksi.

KIILA-kuntoutukset:

Henkildstolle jarjestettiin kaksi KIILA-kuntoutusta yhteistyossa Kelan ja Taukokangas Kuntutus Oy:n
kanssa. KIILA-kuntoutukset oli kohdennettu varhaiskasvatuksen ja opetustoimen henkildstolle. Tyonan-
taja maksoi palkan KIILA-kuntoutuksen ajalta ja ainoastaan matkakustannukset jaivat osallistujan it-
sensd maksettaviksi.

Liikunnallinen toiminta:

Raahen kaupungin henkilostolle tarjottiin monipuolisia henkilostoliikuntaetuja, kuten maksuton uinti-
oikeus, maksuttomat kuntosalivuorot, henkil6stéjumppa, viikkoliikunta sekd BREAK PRO-taukoliikunta-
sovellus.
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Smartum -etu:

Henkildstdn hyvinvointia ja jaksamista tuettiin Smartum -edulla, jota henkilostd pystyi kdayttamaan lii-
kunta- ja kulttuuri- tai hierontapalveluihin. Smartum —etua tilattiin yhteensa 105 375 €:lla, josta tyon-
tekijoiden omavastuuosuus oli 50%.

4.5. Tyohyvinvointikysely

Kaupungin henkildstolle toteutettiin tydhyvinvointikysely huhti- toukokuun aikana 2023. Kyselyn perus-
teella toimipisteet laativat omat, yksikkdkohtaiset parantamissuunnitelmansa. Kyselyn toteutti raport-
teineen Webropol.

Kyselyn perusteella tyohyvinvointi-indeksi oli edellisvuoden tapaan erinomaisella tasolla, ollen arvioin-
tiasteikolla 1-5, koko henkildston osalta 4. Tyonantajan tekemiin tyohyvinvoinnin panostuksiin oltiin
tyytyvaisia. Esille nousseet kehityskohteet henkilostélta saadun palautteen perusteella olivat tervey-
destd huolehtiminen, tydssdjaksamisen tukeminen ja tyéhyvinvointiin panostaminen, jotka olivat mai-
nittuna myos vuoden 2022 kyselyssa. Esille nousseisiin kehityskohteisiin on tehty raportointijakson ai-
kana merkittavia parannuksia ja tehd&dan jatkuvia kehitystoimia.

5. Yhteistoiminta

Henkildston ja tyonantajan valiseen yhteistoimintaan sovelletaan Raahen kaupungilla lakia tydnantajan
ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) ja kaupunginhallituksen 29.6.2020 §
187 hyvaksymaa Raahen kaupungin yhteistoimintaohjetta.

Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstélle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tydnantajan
kanssa osallistua kunnan toiminnan kehittamiseen ja antaa henkilostolle mahdollisuus vaikuttaa omaa
tyotdan ja tyoyhteisodan koskevien paatosten valmisteluun sekd samalla edistda kunnallisen palvelu-
tuotannon tuloksellisuutta ja henkiloston tyoelaman laatua.

5.1 Yhteisty6toimikunta

Edustuksellisena yhteistoimintaelimena toimi yhteistyotoimikunta.

Yhteisty6toimikunnan kokoonpanoon kuuluivat kuusi henkildst6jarjestdjen edustajaa, kaksi tydsuojelu-
valtuutettua, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, henkilosto-/tyosuojelupaallikko ja yksi kaupunginhalli-

tuksen nimedma luottamushenkild. Lisdksi kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja henkilostdjaoston
puheenjohtajalla oli ldsndolo- ja puheoikeus kokouksissa. Esittelijana toimi henkiléstopaallikko.
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Yhteisty6toimikunta kokoontui vuoden 2023 aikana 6 kertaa kasittelemaan yhteistoimintamenettelyn
piiriin kuuluvia asioita.

Raahen kaupungin yhteistoimintaohjeen mukaisesti yhteistyétoimikunnan tehtaviin kuuluvat:

- kehittaa ja ohjata tyonantajan ja henkiloston valitonta ja edustuksellista yhteistoimintaa

- kasitella ennen paatdksentekoa koko henkilostoa tai laajoja henkilostoryhmia koskevat asiat
(johtosdadannot yms. ohjeet ja sdannot, koulutussuunnitelma, henkiléston asemaan vaikuttavat peri
aatteelliset asiat, kaupungin toimintaa ja taloutta koskevat suunnitelmat)

- kehittda tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta ja henkiloston tyéhyvinvointia

- osallistua kaupungin sisdisen viestinnan kehittamiseen

- seurata ja kehittdaa henkiloston aloitetoimintaa

- kehittaa kaupungin henkildston virkistystoimintaa ja henkilostéetuuksia

- seurata tasa-arvon toteutumista

- seurata yhteistoimintatavoitteiden toteutumista

5.2 Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatio

Tyosuojelu on lakisdateinen jokapdivaisen tyonteon ja toiminnan osa, jonka tavoitteena on taata tur-
valliset ja terveelliset tyoolot seka tukea tyontekijoiden tyokykya. Tydsuojelu on tavoitteellista ja jarjes-
telmallisesti toteutettua toimintaa, jonka kehittamiselle asetetut tavoitteet on kirjattu vuosittain vah-
vistettavaan tydsuojelun toimintaohjelmaan.

Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaatiorakenne sovitaan paikallisesti. Raahen kaupungissa tyésuojelun
yhteistoimintaorganisaation muodostavat tyosuojelupaallikko (tydnantajan edustaja) ja kaksi tydsuoje-
luvaltuutettua seka varatyosuojeluvaltuutetut (henkiléston edustajat), jotka edustavat myos toimihen-
kiloita.

Tyosuojelun yhteistoimintaelimena toimi yhteistydtoimikunta.

Kiinteistdjen sisdilma-asiat ovat olleet jo vuosia yksi iso asiakokonaisuus tydsuojelutydssa. Raahen kau-
punki seuraa sadannollisesti kiinteistdjen kuntoa ja on reagoinut ilmenneisiin sisdilmaongelmiin tutki-
muksin, korjaustoimenpitein seka uudishankkein. Tydsuojeluhenkilésto on aktiivisesti mukana mo-
niammatillisessa sisdilmaongelmien ratkaisutydssa.

Tyon psykososiaalinen kuormittavuus on lisddantynyt ja nakyy mm. vaara- ja uhkatilanneilmoitusten li-
saantymisena. Raahen kaupungin uhka- ja vaaratilanneilmoitukset tuotetaan OP Pohjolan riskienhallin-
tapalvelun kautta. Vuonna 2022 raportoitiin yhteensa 329 ilmoitusta, joista 146 kappaletta oli tehtava-
luokituksella vakava. Raportointijaksolla vastaava lukumaara oli 472 ilmoitusta, joista vakavia oli 171
kappaletta. Edella mainittujen ilmoitukset saapuvat lahes poikkeuksetta opetuksen ja varhaiskasvatuk-
sen toimipisteilta. Tydntekijoita ja tydyhteisdja on tuettu erilaisin tydterveyden toimin ja havaittuihin
ongelmiin pyritaan aktiivisesti etsimaan uusia tukitoimia. Tyosuojelu ja tyoterveys tekivat vakivaltaky-
selyn varhaiskasvatuksen ja opetustoimen henkilostolle, jonka tulokset seka toimenpidesuositukset on
toimitettu tulevaisuuslautakunnan kasittelyyn ja toimia varten.
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Tyosuojelun ja tyoterveyshuollon saumaton, toimiva yhteistyo on erittdin tarkeaa tyoturvallisuuden ja
tydhyvinvoinnin edistamiseen tahtaavissa toimissa. Pitkdaikainen sopimuskumppanuus nykyisen toimi-
jan on luonut edellytykset hyville yhteistoiminnalle, jota kehitetdan yhdessa, luoden uusiakin toiminta-
malleja tyohyvinvoinnin edistamiseksi.

5.3 Neuvottelutoiminta

Henkilostdasioiden neuvotteluryhman kokoonpanoon kuului kuusi henkilostojarjestdjen edustajaa,
nelja tydnantajan edustajaa seka neuvotteluryhman sihteeri. Vuoden 2023 aikana Henkiléstoasioiden
neuvotteluryhmassa neuvoteltiin mm. palkanmaksupaivien yhtendistamisesta, maaraaikaisuuksien va-
kinaistamisesta, paikallisista jarjestelyerista.

Yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut Raahen kaupungin tyéllisyyden hoidon henki-
[6ston siirtymisesta tyollisyysalueelle 1.1.2025 aloitettiin syyskuussa. Tyévoimapalveluiden jarjestamis-
vastuu, rahoitus ja henkilosto siirtyvat valtiolta kuntiin 1.1.2025. Uudistuksen tavoitteena on palvelura-
kenne, joka edistda parhaalla mahdollisella tavalla tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja lisda tyo- ja
elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta.

Tyollisyyden hoito kokonaisuudessaan siirtyy kuntiin, ei pelkastaan henkiloasiakkaan palvelut. Siirtyvia
palveluja ovat mm. henkil6asiakaspalvelut kokonaisuudessaan, elinkeino- ja yrityspalvelut, palveluhan-
kinnat, osaamisen kehittaminen alueella, maksatus. Yhteistoimintalain mukaisia neuvotteluja tyollisyy-
den hoidon henkildston kanssa jatketaan vuonna 2024.

Raahen kaupungin palkkatyoryhma aloitti tyoskentelynsa elokuussa. Palkkatyoryhma muodostuu pe-
rusrungoltaan henkildstdasioiden neuvotteluryhmasta. Palkkatyoryhmaan kutsutaan tarvittaessa lisa-
henkil6ita asiantuntiajasening, riippuen siitd, minka toimialan henkiléston palkkausasioita on kulloinkin
kasiteltavana. Palkkatyéryhman tehtavana on kaupungin palkkausjarjestelman kokonaisvaltainen ja
tasapuolinen kehittaminen, henkil6kohtaisten lisien maksuperusteiden kehittaminen, eri sopimusalo-
jen palkkausten tarkastelu ja mahdollisten palkkavaaristymien sekd epakohtien poistaminen. Lisdksi
palkkatyoryhma kasittelee ja antaa lausuntoja toimialoilta saapuviin palkantarkastusesitylsiin, kasitte-
lee ja lausuu eri toimialojen TVA-jarjestelmid, toimii TS-kehittamistydryhmana kunta-alan teknisen
henkilostdn tyd- ja virkaehtosopimuksen mukaisesti seka laatii esityksia palkkauksen osalta veto- ja pi-
tovoimatekijoista.

6. Palkkaus- ja henkilostokulut

Raahen kaupungin palveluksessa olevien viranhaltijoiden ja tydsopimussuhteisten palkkaus maaraytyy
seuraavien sopimusalojen mukaan:

Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES)

Kunnallinen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus (OVTES)



Kunnallinen teknisen henkil6ston virka- ja tyéehtosopimus (TS)
Kunnallinen tuntipalkkaisen henkil6ston tydehtosopimus (TTES)
Sosiaali- ja terveydenhuollon tyo- ja virkaehtosopimus (SOTE) 1.9.2021 alkaen
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Kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten (2022—2025) voimassaoloaika on 1.5.2022-30.4.2025. Raahen
kaupungissa on kaytossa tehtavien vaativuuden (KVTES, OVTES, TS ja SOTE) ja henkilokohtaisen suori-
tuksen (KVTES, TS JA SOTE) arviointiin perustuvat palkkausjarjestelmat.

Taulukko 15. Kunta-alan sopimuskorotukset 2023

KVTES OVTES TS TTES SOTE
1.6.2023 Yleiskorotus 2,20 % 2,02 % 2,20 % 2,20 % 2,20 %
0,40 % 0,40 % 0,40 % 0,40 % 0,40 %
1.6.2023 Paikallinen jarjestelyera + + + + +
0,30 % 0,30 % 0,30 % 0,30 % 0,30 %
1.6.2023 Kehittdmisohjelmaera 1,20 % 1,20% 1,20% 1,20 % 1,20%
30.6.2023 Kertaerd 467 €/587 € | 467 €/617 €| 467 € 467 € 467 €

6.1 Henkilostokulut

Vuoden 2023 tuloslaskelman mukaan henkildstékulut olivat n. 53 miljoonaa euroa, mika on 55 % kau-
pungin toimintakuluista. Henkilostokulut kasvoivat talousarvioon ndhden vajaalla 500 000 eurolla.

Tilinpdatoksessa varsinaisiin henkilostokuluihin lasketaan palkat, palkkiot, sosiaali-, elake- ja tapatur-
mamaksut, eldkkeiden omavastuut/ Varhe -maksut ja ns. Raahen kaupungin vanhat eldkkeet (varaus-
ten lisdyksena). Henkildstokuluista vahennetdaan kaupungille maksetut sairausvakuutus- ja tapaturma-

korvaukset.

Taulukko 16. Henkilostokulut tilinpaatoksessa

Henkilostokulut 2021 2022 2023
Talousarvio/ 1 000 euroa 49 973 50624 52964
Tilinpaatds/ 1 000 euroa 51994 53770 53427
Poikkeama/ 1 000 euroa -2021 -3146 -463

Henkildstdokustannuksiin lasketaan myods kustannukset, joita tilinpaatoksessa ei lasketa henkildstdkului-
hin. Naita kustannuksia ovat koulutus-, henkilokunnan virkistystoiminta-, muistamis- ja tyoterveyshuol-
lon kustannukset. Koulutuskuluissa on mukana vain keskitetty koulutusmaararaha.



Taulukko 17. Henkilostékustannukset tilinpaatoksessa/ 1000 €
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2021 2022 2023
Henkilostokustannukset 1000 euroa 1000 euroa 1000 euroa

Palkat ja palkkiot 40 211 41725 42 866
Sosiaaliturvamaksut (sis. tapaturmavakuutusmaksut) 963 957 987
Elakevakuutusmaksut 10 053 10 252 8 697
Koulutus / keskitetty 44 37 37
Henkilokunnan virkistystoiminnan tukeminen 76 36 63
Henkilokunnan muistaminen 9 7 7
Yksityisen palveluntuottajan arvonlisaverovahennys 81 84 87
Raahen kaupungin kuntoutus 15 14 17
Kuntoutusrahat, sairausvakuutus- ja tapaturmakorvauk- 616 677 609
set
Tyollistamistuet 265 265 192
Muiden kuntien osuus kehittamiskeskuksen henkil6sto- 132 138 149
menoista

6.2 Eladkemenot

Ty6nantajat maksavat maksamiensa palkkojen perusteella palkkaperusteista elakemaksua, joka sisal-
taa tyonantajakohtaisen tyokyvyttomyyseldakemaksun. Lisaksi tyonantajat maksavat erillista eldkeme-
noperusteista maksua ennen vuotta 2005 kertyneiden, maksussa olevien eldakkeiden aiheuttamien ela-
kemenojen perusteella.

Palkkaperusteinen eldkemaksu on tydnantajakohtainen prosenttiosuus maksetuista eldkkeeseen oi-
keuttavista ansioista. Se muodostuu tydansiopohjaisesta elakemaksusta (kaikilla tydnantajilla sama %-
osuus palkoista) ja tydnantajakohtaisesta tyokyvyttomyyselakemaksusta.

Tyonantajakohtaisen tyokyvyttomyyseldakemaksun tavoitteena on kannustaa tyonantajaa panosta-
maan tyokyvyn yllapitoon ja etsimaan ratkaisuja tyon tarjoamiseen osittaisen tyokyvyn sailytténeille
tyontekijoille.

Tyokyvyttomyyselakemaksua aiheutuu vain taysista tyokyvyttomyyseldkkeista ja kuntoutustuista. Sitd
ei aiheudu osatyokyvyttomyyseldakkeista ja osakuntoutustuista.

Tyokyvyttomyyseldkemaksuja ei mydskdan aiheudu ajalta, jonka aikana tyéntekija on aktiivisten kun-
toutustoimenpiteiden kohteena ja kuntoutustukeen maksetaan kuntoutuskorotusta.

Tyokyvyttomyyselakkeen tai kuntoutustuen alkamista edeltdva osatyokyvyttomyyseldke tai osakuntou-
tustuki voi vahentaa tyokyvyttomyyseldkemaksua.
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Taulukko 18. Kevalle maksetut KuEL-maksut ja %-osuus maksettujen palkkojen summasta.

Maksut ja palkkakus- | %-osuus palkkakustannuksista
tannukset/1000 euroa
Palkkaperusteinen maksu 6511 (6 373 v. 2022) 15,19

Eldkemenoperusteinen maksu 1172 (3 153v.2022) - (ei lasketa)

Kuntien eldkevakuutukselle maksetaan seuraavan vuoden eldkemaksuja ennakkona.

7. Johtopaatoksia

Raahen kaupungin palveluksessa olevan henkiléston kokonaismaara kasvoi edellisestd vuodesta 29
henkilolla. Vakinaisen henkiloston maara vaheni 23 henkil6lla ja maaraaikaisten kasvoi 52 henkilolla.

Raahen kaupungin koko henkildston keski-ikd oli noin 46 vuotta. Vakituisen henkiléston keski-ikd on
48,2 vuotta. Henkilostoa elakoityy kaupungin palveluksesta tulevina vuosina useita kymmenia vuosit-
tain, joten ns. ”hiljaisen tiedon” siirtymiseen ja ennakoivaan rekrytointiin on kiinnitettava huomiota.
Lisaksi kaupungin taloustilanne vaatii tarkan pohdinnan jokaisen uuden rekrytoinnin osalta.

Kaupunki on panostanut ja panostaa jatkossakin henkilostonsa kouluttamiseen. Suunnitelmissa on ke-
hittda vuosittain toistuvia koulutuksia eri henkilostoryhmille, raataldidaan kayttajan eli kaupungin vaa-
timusten mukaisesti (mikali mahdollista). Jatkossa siis haetaan koulutuksen laadullista vaikutusta ja
suunnittelua entista tarkemmin.

Tyoterveyshuollon painopisteena on ollut ennaltaehkdiseva toiminta, joilla on saatu esimerkiksi tuki- ja
lilkuntaelimiin liittyvat sairauskdynnit laskuun. Henkildston psykofyysinen kuormittavuus on kasvanut
ja siina on merkittdvia eroja tyopisteitten valilld. Erityisesti kuormittavuus on kasvussa opetustoimen ja
varhaiskasvatuksen yksikoissa.

Tybantajan tulee etsia monipuolisia keinoja, joilla se kykenee vaikuttamaan henkildsténsa tyékyvyn tu-
kemiseen. Henkiloston tyossa jaksamiseen ja tydkyvyn tukemiseen on panostettu yhteistydssa tyoter-
veyshuollon, henkilstohallinnon, tyosuojelun ja tydnjohdon kanssa. Pitkia sairauspoissaoloja on kyetty
vahentdmaan ennakoivan tyoterveystoiminnan toimenpitein.

Pitkien sairauspoissaolojen suurimpina syina ovat edelleen tuki- ja liikuntaelinten sairaudet ja mielen-
terveyden ongelmat. Tahdn olemme etsineet uudenlaisia tukitoimia vuodelle 2023 ja toivottavasti niilla
kyetdaan vaikuttamaan ongelmakohtiin ja tukemaan henkiléston nopeampaa tervehtymista seka pa-
luuta tyoelamaan.

Tyohyvinvointiraporttien pohjalta on tehty paljon parannuksia henkiléston kokonaishyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamiseksi. Tydhyvinvoinnin kehittaminen vaatii pitkdjanteista yhteistyota ja tyokykyjohta-
mista, joka on myos yksi osa Raahen kaupungin strategiaa tuleville vuosille.



8. Henkilostoraportin tunnuslukuja

Taulukko 19. Henkilstoraportin tunnuslukuja.

24 (24)

2021 2022 2023
Henkilomaara 1111 1139 1168
Vakinaisia 837 854 831
Maadraaikaisia 274 285 337
Yli 50-vuotiaiden %-osuus vakinaisesta henkilostosta 46,24 45,20 45,25
Keskimaarainen eldkkeelle siirtymisikd vuosina 61,7 62,99 64,61
Terveysperusteiset poissaolot / kalenteripadivaa / henkilo 15,5 17,62 14,70
Koulutus / kalenteripaivaa / henkilo 1,7 1,3 1,8
Koulutuskulut keskimaarin / € / henkilo 248 292 296
Henkilostokulut / € / asukas 2 143 2234 2245
Henkiloston maara /100 asukasta 4,6 4,7 4,9
Vakinaisen henkiloston maara / 100 asukasta 3,5 3,4 3,5
Asukasluku (KT:n tilasto) 24 260 24 072 23794

Lahteet:

Henkildstotietojarjestelma HR-Master

Kevan tilastot

Kunnallinen tydmarkkinalaitos KT

Kuntarekry

Palkkausjarjestelma Prima

Pihlajalinna Raahe

Raahen kaupungin talousarvio 2023 ja tilinpdatos 2023
Vakuutusyhtio Pohjola, tilastot
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