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Varhaiskasvatuksen TVA-kriteeristö     1.8.2024 alkaen 

Tehtävänkuva 

- tehtäväkuva tehdään työsuhteen alussa, palkka nousee alarajalta I-tasolle 

Palkkatasot 

- Palkkataso I  -> kun tehtäväkuva tehtynä, palkka nousee alarajalta I-tasolle 

- Palkkataso II -> painoarvoja oltava vähintään 2 

- Palkkataso III -> painoarvoja oltava vähintään 4 

 

- Tva-korvaus maksetaan, jos kriteeri täyttyy kesken toimintakauden ja sijaisuuden ollessa 

vähintään 3 kuukautta. Tällöin päiväkodin johtaja tekee esityksen varhaiskasvatuspäällikön 

hyväksyttäväksi.  

- Tva-korvaus maksetaan, mikäli se ei tule työ- ja virkaehtosopimuksen mukaan muutoin huo-

mioiduksi. Samasta vaativuustekijästä ei korvata kahteen kertaan. 

 

Perhepäivähoitaja 

- työllistävä lisätehtävä: koko perhepäivähoitoa koskeva erityistä osaamista vaativa tehtävä toi-

mintavuoden kestävänä ja säännöllisesti tapahtuvana, viikoittaista  

-> painoarvo 1–2, päivähoidon ohjaajan arvioinnin perusteella 

- alle 2-vuotias lapsi -> painoarvo 1 

- säännöllinen lääkehoito: perhepäivähoitaja vastaa yksin lääkehoidosta, perustuu lääkehoitoso-

pimukseen -> painoarvo 2 

- tehostettua tai erityistä tukea tarvitseva lapsi, S2 lapsi tai perhe -> painoarvo 1/lapsi 

 

Varhaiskasvatuksen ryhmäavustaja  

- työllistävä lisätehtävä: koko päiväkotia koskeva erityistä osaamista vaativa tehtävä, toiminta-

vuoden kestävänä, säännöllisesti tapahtuvana, viikoittaista 

o mm. TVT-vastaava -> painoarvo 1 

o mm. tulkkina toimiminen-> painoarvo 2 

- lääkehoito; koko toimintakauden kestävä säännöllinen lääkitys, työntekijä kirjattu lapsen pitkä-

aikaiseen lääkehoitosopimukseen -> painoarvo 1 

- vaikeimmin vammaisen tai vaikeasti liikuntavammaisen lapsen henkilökohtaisena avustajana 

toimiminen (lapsi ei liiku itsenäisesti, ei kommunikoi, käyttää apuvälineitä, perushoidettava) -> 

painoarvo 2 
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- tukiviittomien käyttö puheen tukena säännöllisesti -> painoarvo 1 

- tuen tarpeet:  

o jos tehostetun/erityisen tuen lapsia on ryhmässä 4 -> painoarvo 1 

o jos tehostetun/erityisen tuen lapsia on ryhmässä 6 -> painoarvo 2  

➔ jos ryhmässä on huomioitu tuen tarpeiset lapset lisäkertoimilla ja ryhmässä on avustaja, ei 

lasten määrää huomioida TVA:ssa 

 

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja  

- työllistävä lisätehtävä: koko päiväkotia koskeva erityistä osaamista vaativa tehtävä toiminta-

vuoden kestävänä ja säännöllisesti tapahtuvana, viikoittaista 

o mm. TVT-vastaava -> painoarvo 1 

o mm. tulkkina toimiminen -> painoarvo 2 

- lääkehoito; säännöllinen lääkitys, työntekijä kirjattu lapsen pitkäaikaiseen lääkehoitosopimuk-

seen -> painoarvo 1 

- tukiviittomien käyttö puheen tukena säännöllisesti -> painoarvo 1 

- ryhmäperhepäiväkodin vastaava lastenhoitaja -> painoarvo 2 

- tuen tarpeet:  

o jos tehostetun tai erityisen tuen lapsia on ryhmässä 4 -> painoarvo 1 

o jos tehostetun tai erityisen tuen lapsia on ryhmässä 6 -> painoarvo 2  

➔ jos ryhmässä on huomioitu tuen lapset lisäkertoimilla ja ryhmässä on avustaja, ei tuen las-

ten määrää huomioida TVA:ssa 

 

Varhaiskasvatuksen opettaja 

- työllistävä lisätehtävä: koko päiväkotia koskeva pedagoginen toiminta tai muu erityistä osaa-

mista vaativa tehtävä toimintavuoden kestävänä, suunnitelmallisesti ja säännöllisesti tapahtu-

vana, viikoittaista 

o mm. TVT-vastaava -> painoarvo 1 

o mm. Nepsy-valmentaja, Tunnetaito-ohjaaja -> painoarvo 2   

o koko varhaiskasvatusta koskevaan suunnitteluryhmään kuuluminen/vetovastuu (johto-

ryhmässä yhteisesti sovittu/määrätty, samalla sovitaan painoarvo 1–2) 

- vuorohoitoryhmässä / sisarusryhmässä (8kk-6 v) työskentelevä opettaja -> painoarvo 1 

- yksin 3-6-vuotiaiden ryhmässä toimiva opettaja, (koskee normaalikokoista ryhmää, ei pienen-

nettyä esim. 14 lapsen ryhmää) -> painoarvo 1  

- Viitta, 4-vuotiaiden kehityksen arviointi -> se, joka tekee Viitan 

o vähintään 7 lasta -> painoarvo 1 

- esiopetus -> painoarvo 2,  

o yksin ryhmässä toimiva esiopettaja, -> painoarvo 2+1 

- Tuen tarpeet:  

o jos tehostetun tai erityisen tuen lapsia on ryhmässä 4 -> painoarvo 1 
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o jos tehostetun tai erityisen tuen lapsia on ryhmässä 6 -> painoarvo 2  

➔ jos ryhmässä on huomioitu tuen lapset lisäkertoimilla ja ryhmässä on avustaja, ei tuen las-

ten määrää huomioida TVA:ssa 

 

Varajohtaja  

- Varajohtajana toiminen -> erillinen korvaus 120 € irrallaan TVA:sta  

 

Päiväkodin johtaja 

- työllistävä lisätehtävä:  

➔ koko varhaiskasvatusta koskeva vastuutehtävä tai muu erityistä osaamista vaativa tehtävä   

-> painoarvo 1 

➔ koko varhaiskasvatusta koskevaan suunnitteluryhmään kuuluminen/vetovastuu (johtoryh-

mässä yhteisesti sovittu/määrätty) -> samalla sovitaan, onko painoarvo 1 vai 2 

- henkilöstömäärä; yli 24 -> painoarvo 1, yli 30 -> painoarvo 2 

- hajautetun yksikön johtaminen -> painoarvo 1 

- uuden ryhmän perustaminen yksikköön -> painoarvo 1 (maksetaan 6 kk ajalta) 

- vuoropäiväkodin johtaja -> painoarvo 2 

- peruskorjaus- ja uudisrakennusprojektin päiväkotikohtainen vastuutehtävä -> painoarvo 2 

- erityisen tuen lapsia enemmän kuin 8 -> painoarvo 1 

 

 

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 

- työllistävä lisätehtävä:  

➔ koko varhaiskasvatusta koskevaan suunnitteluryhmään kuuluminen/vetovastuu (johtoryh-

mässä yhteisesti sovittu/määrätty) -> samalla sovitaan, onko painoarvo 1 vai 2 

- yksityisen varhaiskasvatuksen kokonaisuus -> painoarvo 2 

- esiopetuksessa olevien lasten määrä enemmän kuin 70-> painoarvo 1 

       

 

 

  


