Raahen tyollisyysalueen johtajan rekrytointi

Kaupunginhallitus 11.03.2024 § 61

Valmistelija

Esittelija
Paatosesitys

Paatos

Hallintojohtaja Matti Bergman

Julkisten tyévoimapalveluiden jarjestamisvastuu tyo- ja
elinkeinotoimistoilta siirtyy kunnille 1.1.2025. Raahen tyoéllisyysalue on
perustettu 11 kunnan paatokselld, jolloin syntyi Pohjois-Pohjanmaan
toiseksi suurin tyollisyysalue. Tyollisyysalueeseen kuuluvat Haapajarvi,
Haapavesi, Karsamaki, Oulainen, Pyhajoki, Pyhajarvi, Pyhanta, Reisjarvi,
Siikajoki, Siikalatva ja Raahe, joka toimii muodostettavan tyollisyysalueen
vastuukuntana.

Tyollisyysalueen johtaja vastaa Raahen tyoéllisyysalueen toiminnan,
talouden ja henkil6ston johtamisesta. Han toimii myds esittelijana
tyollisyysalueen omistajaohjausryhmdassa ja perustettavassa
tyollisyyslautakunnassa.

Raahen tyollisyysalueen toiminnan valmistelu on parhaillaan kdaynnissa,
joten tydllisyysalueen johtajan virka on syyta perustaa valittomasti.
Tyollisyysalueen johtajaksi valittavan ammatillista osaamista on jarkevaa
pystyd hyodyntamaan jo Raahen tyollisyysalueen valmistelun edetessa.
Rekrytointi kdynnistetdan valittomasti.

Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena
Perustetaan tyollisyysalueen johtajan virka.

Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kaupunginjohtaja Leena Mikkola-Riekkinen ja
hallintojohtaja Matti Bergman esittelivat asiaa kokouksessa.

Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 80

Valmistelija

Hallintojohtaja Matti Bergman

Tyollisyysalueen johtaja vastaa Raahen tyoéllisyysalueen toiminnan,
talouden ja henkildston johtamisesta. Johtaja tekee yhteistyo6ta tiiviisti
alueeseen kuuluvien kuntaorganisaatioiden ja muiden toimijoiden kanssa
tavoitteena nopea ja vaikuttava tyollistaminen. Tyollisyysaluejohtaja toimii
esittelijana tyollisyyslautakunnassa ja valmistelijana
omistajaohjausryhmassa.



Esittelija
Paatosesitys

Paatos

Viran nimikkeena on tyéllisyysaluejohtaja. Palvelussuhteen ehdot ja
palkkaus maaraytyvat KVTES:n mukaisesti. Tyossa on kokonaispalkka 6500
€/kk ja koeaika on 6kk. Valinta on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on
esittanyt hyvaksyttavan laakarintodistuksen terveydentilastaan.
Kustannuspaikka on 1223.

Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena
Hyvaksytaan tyollisyysaluejohtajan viran rekrytoinnin aloitus.

Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta kaupunginjohtaja Leena Mikkola-Riekkinen
esitteli asiaa kokouksessa.

Kaupunginhallitus 06.05.2024 § 130

190/01.01.01/2024

Valmistelija

Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

Kaupunginhallitus on 25.3.2024 § 80 paattanyt tyollisyysaluejohtajan viran
rekrytoinnin aloituksesta.

Virka on ollut haettavana Kuntarekry.fi -palvelussa 3.4.2024-1.5.2024
valisen ajan. Maardaikaan mennessa saapui 9 hakemusta.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto. Lisaksi
hakijoilta edellytetdan vahvaa tyollisyys- ja elinkeinoasioiden tuntemusta
sekd kokemusta johtamisesta ja talousosaamista, kykya itsendiseen ja
oma-aloitteeseen tyoskentelyyn, ongelmanratkaisu- ja paineensietokykya
seka huolellista tyoskentelytapaa, hyvia henkilostéjohtamisen taitoja,
hyvia vuorovaikutustaitoja ja kykya toimia verkostoissa seka hyvaa suomen
kielen suullista ja kirjallista taitoa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 2 momentin
nojalla virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen voi
perustellusta syysta paattaa hakuajan jatkamisesta.

Kaupunginhallitus katsoo, etta tyoéllisyysaluejohtajan viran hakuaikaa on
perusteltua jatkaa edelleen 24.5.2024 saakka, koska virkaan on saapunut
hakemuksia lilan vahdinen maara, jotta onnistunut rekrytointi kaupungin
kannalta merkittdavaan ja painoarvoltaan tarkedan virkaan mahdollistuu.

Hakuajan jatkamisesta tiedotetaan virkaa hakeneille, joiden hakemukset
otetaan edelleen huomioon.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

Paatetdaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 2
momentin nojalla jatkaa tyollisyysaluejohtajan viran hakuaikaa 24.5.2024
saakka.

Paatetaan, ettd hakuajan jatkamisesta tiedotetaan virkaa hakeneille ja
virkaan 3.4.2024-1.5.2024 vilisella ajalla saapuneet 9 hakemusta otetaan
huomioon.

Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin poytdkirjaan, etta kaupunginjohtaja Leena Mikkola-Riekkinen ja
kehitysjohtaja Pasi Pitkdnen esittelivat asiaa kokouksessa.

Merkittiin poytakirjaan, etta kokous keskeytettiin jaloittelutauon ajaksi klo
17.54 - 18.04.

Merkittiin poytakirjaan, etta kehitysjohtaja Pasi Pitkdnen poistui
kokouksesta tauon aikana klo 18.02.



