RAAHE

Raahen kaupungin henkiloston

paihteidenvastainen ohjelma

Yhteisty6toimikunta 7.2.2024

Henkilostbjaosto 27.2.2024




RAAHE 2 (18)

Yleista

Tama on Raahen kaupungin paivitetty padihteidenvastainen suunnitelma, joka koskee kaikkia Raahen
kaupungin palveluksessa olevia henkiloita.

Raahen kaupungin tyopaikalla paihteiden vaikutuksen alaisena oleminen, paihteiden kaytto ja hallussa-
pito on kielletty. Myds rahapelaaminen on tyoaikana kielletty.

Ehkaisevan ja asiallisesti kohtaavan paihdetyon tulee olla mukana kaikessa tydpaikan hyvinvoinnin ke-
hittdmisessa ja normaalina osana tyopaikan turvallisuusjohtamista kaikilla tasoilla.

Paihdeohjelma on ohjeistus, jonka tavoitteena on ennaltaehkaista tyontekijoiden terveydelle haitallis-
ten ja riippuvuutta aiheuttavien aineiden kayttoa. Niitd ovat tupakka- ja nikotiinituotteet, alkoholi,
huumausaineet tai paihtymiseen kaytettavat ladkkeet ja muut aineet. Tavoitteena on myds ennaltaeh-
kaistd rahapelaamisesta aiheutuvia haittoja, silla laki ehkdisevan pdihdetyon jarjestamisesta koskee
myos tupakkatuotteita ja rahapelaamista.

Paihdeongelman ja rahapelaamisen aiheuttamat sosiaaliset, taloudelliset ja terveydelliset haitat ovat
mahdollisimman vahaiset, kun ongelma havaitaan ja siihen puututaan mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Valitettavan usein asialle on luonteenomaista ongelman kieltaminen ja salaaminen.

Tyopaikan johto ja esihenkil6t ovat avainasemassa. Heidan asenteellaan on ratkaiseva merkitys paihde-
tyota kehitettdessa ja erityisesti paihdetyon kaytannon toteutumisessa. Esihenkil esittelee pdihdeoh-
jelman uusille tyontekijoille. Esihenkilo vastaa paihdeohjelman mukaisesta puheeksiotosta, hoitoonoh-
jauksesta, palvelussuhteiden kasittelysta seka niista laadittavista asiakirjoista seka varmistaa, etta niita
kasitelladn luottamuksellisesti ja tasapuolisesti. Myos tyoyhteison jasenet ovat velvollisia puuttumaan
ilmeneviin pdihdehaittoihin puhumalla asianomaisen ja esihenkilon kanssa, ehdottamalla muutoksia ja
antamalla tukea muutoksien toteuttamisessa.

Taman ohjelman tavoitteena on paihdeongelmaisen terveyden ja tyokyvyn sailyttaminen ja tyoturvalli-
suuden turvaaminen. Pdihteidenvastainen ohjelma, sen seuranta ja kehittaminen sidotaan osaksi tyo-
terveyshuoltoa, tyosuojelutoimintaa seka henkiléstdhallintoa.

TyOpaikan paihteidenvastaisenohjelman laatimiseen velvoittaa myds lainsdadanto. Tyoterveyshuolto-
lain 11§:n mukaan tydnantajan on yhteistydssa henkiloston kanssa laadittava kirjallinen paihdeoh-
jelma, jonka tulee sisaltda tyopaikan yhteiset tavoitteet ja noudatettavat kdytannot paihteiden kayton
ehkaisemiseksi ja paihdeongelmaisen hoitoon ohjaamiseksi. Tyoterveyslaki velvoittaa tekemaan paih-
deohjelman, jos tyopaikalla tehddaan huumetesteja.
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1. Paihdeongelman tai rahapeliriippuvuuden tunnistaminen

Paihteiden haitallinen kaytto on yksilon ongelma, joka koskettaa usein myos tyoyhteisoa. Nakyvia
merkkeja ongelmasta havaitsevat ensimmaisena tyokaverit, joiden vastuulla on suora asiasta puhumi-
nen jo tassa vaiheessa. Mikali tydkavereiden on kiusallista aloittaa keskustelu havaitusta ongelmasta,
on siita viipymatta ilmoitettava lahiesihenkildlle.

Tyontekijan kayttaytymisen muutos on tarkein merkki mahdollisesta ongelmasta. Halyttavia merkkeja
voivat olla tydmotivaation lasku, toistuva myohastely tai poissaolo tydsta, toiden viivastyminen tai lai-
minlydnti, toistuvat tapaturmat, sosiaalisten tilanteiden valttely ja paihtyneena tai krapulassa tyésken-
tely. Liiallinen rahapelaaminen voi johtaa taloudellisiin vaikeuksiin ja pahimmillaan vaarinkaytoksiin.
Esihenkild tunnistaa ongelmia myds tyon sujuvuuden tai tyoskentelytapojen muutoksista, selittamatto-
mista poissaoloista tyon aarelta, viikonloppujen pitkittymisesta seka asiakkaiden tai tydyhteison huo-
nosta palautteesta.

Tyontekijan kaytos voi johtua myds muista tydssa jaksamisen haasteista. Silloinkin myoétatuntoinen
keskustelu on tarpeen. Tall6in noudatetaan Raahen kaupungin varhaisen tuen toimintaohjetta.

Aktiivi ongelmiin puuttuminen

Paras tulos saavutetaan oma-aloitteisella hakeutumisella hoitoon ja kuntoutukseen. Henkilo voi itse
kdaantya hoidontarpeen arviota varten esim. tyoterveyshuollon puoleen, josta hdnet voidaan ohjata
padihdekuntoutukseen esim. A-klinikalle.

Paihde- ja peliongelmien avoin ja mahdollisimman varhainen esille otto on kaikkien asiaankuuluvien
oikeus, velvollisuus ja etu. Taman vuoksi ongelmaan tulee puuttua aktiivisesti heti, kun paihteiden vaa-
rinkdyton seuraukset nakyvat tyopaikalla. Mita varhaisemmin pdihdehaitta havaitaan, otetaan pu-
heeksi ja hoidetaan, sitd vahdisemmat ovat yleensa sen aiheuttamat haitat niin yksilolle kuin tydyhtei-
sollekin.

Tyoyhteison keinot

Mikali huomaat tyodkaverillasi pdihdevaikeuksia, tarjoa hanelle apua. llmaise hanelle huolesi, ala mora-
lisoi. Kannusta hanta hakemaan apua ammattilaisilta. Peittelemalld ongelma pahenee. Tue tytkaveria
tyohon takaisin paluussa hoidon jalkeen.

2. Puheeksiotto

Jos henkild on paihtyneena tyopaikalla tai nauttii sielld paihteita, on hanet esihenkilon toimesta valitto-
masti poistettava tyopaikalta eikd hanelle makseta palkkaetuja poissaolon ajalta. Jos henkild ei vapaa-
ehtoisesti suostu poistumaan, kutsutaan paikalle poliisi. Lisdksi on huomioitava, etta jos kyseessa on
ajoneuvoa tai tyokonetta ajanut henkild, on paikalle kutsuttava aina poliisi.
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Mikali henkil® ilmoittaa, ettei ole paihtynyt, voi han todentaa tilan vapaaehtoisesti puhalluskokeella
tyopisteella tai tyoterveydessa tai veri- tai virtsakokeella tyoterveydessa. Jos tydterveysvastaanotto ei
ole avoinna, tyontekija hakeutuu terveyskeskukseen kokeita varten.

Mikali tyontekija kieltaytyy puhalluskokeesta, esihenkild jarjestaa kuulemistilaisuuden, jossa kaydaan
Iapi mahdolliset sanktiot.

Henkil6lla on oikeus tai hanet voidaan maarata tyoterveyshuoltoon paihtymyksen selvittamiseksi ja
hoitotarpeen arviointiin esihenkilén toimesta ja seurannasta. Mikali esihenkil® esiintyy tyopaikalla
pdihtyneena tai hanelld on merkkeja paihteiden liikakdytostd, otetaan yhteys hdanen esihenkil6onsa tai

muuhun ty6antajan edustajaan.

Jos henkild on tuonut laittomia huumeita tyopaikalleen, sailyttaa tai kaupittelee niita sielld, on esihen-
kilon ilmoitettava myds poliisille.

Esihenkilon tulee puuttua tilanteeseen myos silloin, mikali hanella heraa epaily tai huoli tydntekijan
haitallisesta paihteidenkaytosta tyossakaynnin ulkopuolella.

Puheeksiotto paihdehaitoista voi tapahtua tyokaverin, esihenkilon tai tyoterveyshuollon aloitteesta.
Asianomainen henkil6 voi pyytaa puheeksiottotilanteeseen mukaansa luottamusmiehen tai tyésuojelu-
valtuutetun. Keskustelusta tehdaan kirjallinen muistio. (Liite 1: Puheeksiotto, keskusteluohje, Liite 2:
Puheeksiotto, keskustelulomake)

Keskustelun perusteella arvioidaan hoidon tarve tai edellytetaan hoitotarpeen arviointia muualla. Jos
keskustelussa ilmenee tarve hoitoon, esihenkild ohjaa henkilon tyéterveyshuoltoon hoidon suunnitte-
lua varten.

Mikali hoidontarvetta ei ole, esihenkil6 ja tyontekija sopivat seurantakeskustelusta 2—3 kuukauden ku-
luttua. Tama kirjataan my6s muistioon. Jos seurantakeskustelun perusteella ei todeta paihdehaittaa,
asia on silta osin loppuun kasitelty. Tarvittaessa prosessia jatketaan varhaisen tuen toimintamallin
kautta.

Jos pdihdehaitta ilmenee uudestaan vuoden kuluessa puheeksiotosta, pidetdaan hoitoonohjausneuvot-
telu.

3. Hoitoonohjaus ja kuntoutus

Jos keskustelussa ilmenee hoidon tarve, esihenkilé on yhteydessa tyoterveyshuoltoon, missa pidetaan
hoitoonohjausneuvottelu. Mukana ovat paihdeongelmainen, esihenkil6 seka tyéterveyshuollon edus-
taja. Hoitoonohjausneuvottelussa kartoitetaan tilanne ja tehdaan kirjallinen hoitosopimus.

Henkild, jolle on kehittymdssa tai on kehittynyt haittoja paihteiden liiallisesta kaytosta tai liiallisesta
rahapelaamisesta, voi hakeutua vapaaehtoisesti hoidon tarpeen arviointiin tyoterveyshuoltoon. Hoi-
don tavoitteena on kuntoutuminen ja sita kautta toimiminen tydyhteisossa sen taysivaltaisena ja tyo-
kykykyisena jasenena. Vastuu hoitoonohjauksesta kuuluu ensisijaisesti tydnantajalle ja sita kautta la-
himmalle esihenkilélle.
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Omaehtoinen haitan tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen parantavat yleensa hoitotuloksia. Kun
pdihdehaitoissa oleva hakeutuu itse hoitoon, asia on luottamuksellinen ja jaa vain hoitopaikan ja asian-
omaisen tietoon. Hoito ja seuranta on myds hoitopaikan ja asiakkaan valinen asia.

Asianomaisen noudattaessa hoitoonohjaussopimusta ja kun paihteiden haitallista kdayttoa ei esiinny
sovittuna aikana, voidaan asia katsoa tyopaikan taholta selvitetyksi.

Kuntoutus ja hoito jarjestetdaan haitan vakavuuden ja luonteen mukaan joko avo- tai laitoskuntoutuk-
sena. Tyoterveyshuollon rooli pdihdeasioissa on hoitoon ohjaava, ei hoitava. Varsinainen hoito tapah-
tuu paihdeongelmiin erikoistuneissa hoitopaikoissa. Hoito pyritaan toteuttamaan ensisijaisesti avohoi-
tona tyossakaynnin ohella. Hoitoonohjauksen yhteydessa sovitaan tyoyksikossa mahdollisista tydajan
ja tyon jarjestelyista seka tietojen saannista esihenkildlle hoidon ja kuntoutuksen edistymisesta suunni-
tellulla tavalla.

Kuntoutuskurssien ja laitoskuntoutuksen ajaksi on mahdollista anoa vuosilomaa tai palkatonta virkava-
pautta/tydlomaa (huom. Kelan kuntoutusraha). Mikali pdihdehoidossa oleva on sairauden vuoksi tyo-
kyvyton, sovelletaan sairausajan palkkausta koskevia sdannoksia ja maarayksia.

Varoitukset ja tydsuhteen paattaminen

Ellei hoitoon ohjaus ole ollut riittdava toimenpide tai hoidosta on kieltaydytty ja pdihdehaitat toistuvat,
esihenkilon tulee antaa tyontekijalle kirjallinen varoitus.

Varoitukset annetaan kirjallisena ja niitd annetaan enintaan kaksi kertaa:
1. varoitus: Liite 4A
2. varoitus: Liite 4B, joka annetaan enintdan puolen vuoden kuluttua ensimmaisesta.

Mikali paihdehaitat jatkuvat kahden varoituksen jalkeen, kdynnistetaan tyo- ja virkasuhteen paattamis-
menettely (Liite 5: Tyosuhteen paattaminen/kuuleminen).

4. Huumausaineet

Laissa yksityisyyden suojasta ty6eldamassa (13.8.2004/759) maaritellaan, milla edellytyksilla ja missa
tyotilanteissa tydnantaja voi kayttda huumetesteja ja kasitella testitulosten tietoja. Huumausaineen
kayttajalla tarkoitetaan henkiloa, joka kdyttaa huumausainelaissa (30.5.2008/373) maariteltyja aineita
muussa kuin ladkinnallisessa tarkoituksessa virkistydkseen, rentoutuakseen, paihtyakseen tai lievittaak-
seen vieroitusoireita. Laissa yksityisyyden suojasta tyoelamassa on kyse huumausaineiden kaytt6a kos-
kevien tietojen kasittelysta. Laissa sdddetdan huumausainetestia koskevasta todistuksesta, sen toimit-
tamisesta tyohon otettaessa ja velvollisuudesta toimittaa huumausainetestia koskeva todistus tyosuh-
teen aikana ja tyonantajan ilmoitusvelvollisuudesta huumausainetestia koskevasta todistuksesta. Huu-
metestit suorittavat tyoterveyshuollon ammattihenkil6t tata toimintaa koskevan oman lainsdadannon
mukaisesti.
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Huumausainetestaus ty6hon tullessa

Ty6nantajan on ilmoitettava hakumenettelyn yhteydessa ennen tydsopimuksen tekemista tai tyonteki-
jalle ennen tydehtojen muuttamista siita, etta kysymys on tyétehtavasta, jonka perusteella tydnanta-
jalla on tarkoitus tehtavaan valitun tyontekijan suostumuksella yksityisyyden suojasta annetun lain 7
§:n mukaisesti kasitella huumausainetestia koskevaan todistukseen merkittyja tietoja tai jonka perus-
teella tyonantajalla on tarkoitus 8 §:n mukaisesti velvoittaa tyontekija esittamaan huumausainestestia
koskeva todistus.

Ty6nantaja voi pyytda huumausainetestia koskevaa todistusta, jos tydnhakijan on tarkoitus toimia sel-
laisessa tyotehtdvissa, jotka edellyttavat tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaista harkintakykya tai hyvaa
reagointikykya. Tietojenkasittelyn edellytykseksi liitetdan myos ne vaikutukset, jotka voivat seurata
tyotehtdvien hoitamisesta huumausaineiden vaikutusten alaisena tai huumeista riippuvaisena (7 § 1
momentin 1-6 kohdat).

Oikeus kasitellda huumausainetestia koskevaan todistukseen merkittyja tietoja kohdistuu vain tehta-
vaan valittuun henkil66n. Valinta voidaan tehda ehdollisena siihen asti, kunnes tyotehtavaan valittu on
toimittanut todistuksen tyonantajalle. Tyonhakijalla ei ole velvollisuutta toimittaa todistusta. Tyonan-
taja voi kuitenkin jattaa ottamatta huomioon tyonhakijan, joka ei toimita todistusta tyonantajalle. Vir-
kaan otettava henkil6 voidaan velvoittaa esittdmaan huumausainetestia koskeva todistus virkaan ni-
mittamisen edellytyksena (laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003 § 7). Raahen kaupungin uusilta,
vakinaiseen tyosuhteeseen palkattavilta henkil6iltd voidaan pyytaa huumausainetestitodistuksen toi-
mittamista, kun henkild tulee toimimaan sellaisissa ammattiryhmissa kuin liitteena 6 olevassa luette-
lossa on mainittu.

Huumausainetestaus tyosuhteen aikana (jos epdilladn huumausaineiden kaytt6a tai riippuvuutta)

Tyb6nantaja voi tydsuhteen aikana velvoittaa tyontekijan esittdmaan todistuksen huumausainetestista,
mikali laissa sdadetyt edellytykset tayttyvat. Testeista kieltdytyminen saattaa johtaa toimenpiteisiin.
Ty6nantaja voi velvoittaa tyontekijan esittamaan tydsuhteen aikana huumausainetestia koskevan to-
distuksen, jos tyonantajalla on perusteltua aihetta epailla, etta tyontekija on huumausaineen vaikutuk-
sen alaisena tyossa tai etta tyontekijalla on riippuvuus huumeista, ja jos testaaminen on valttamatonta
tyontekijan tyo- tai toimintakyvyn selvittamiseksi ja tyontekija toimii sellaisessa tydssa, joka edellyttaa
tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya ja jossa tyotehtavien suo-
rittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena vakavasti vaarantaa turvalli-
suus- ym. tekijoita tai merkittavasti lisaa vahinkoa tai riskia sadannoksessa mainituissa tilanteissa. Tal-
[6in todistus on esitettdava kohtuullisessa ajassa eli kahden pdivan kuluessa. Liitteena 7 on luettelo
niistda ammattiryhmista, joilta tydnantaja voi pyytaa tarvittaessa huumausainetestia koskevan todistuk-
sen. Samaa menettelya sovelletaan pitkaaikaisiin sijaisiin.

Lisaksi tydnantaja voi velvoittaa henkilon esittamaan huumausainetestia koskevan todistuksen silloin,
kun henkil6 on positiivisen huumausainetestituloksen perusteella sitoutunut huumausaineiden vaarin-
kayton vuoksi hoitoon ja todistuksen kasittely liittyy hoidon toteutumisen seurantaan. Henkilo itse toi-
mittaa tyonantajalle huumausainetestid koskevan todistuksen, josta saa ilmeta vain, ettd henkilolle on
tehty huumausainetesti ja selvitys siitd, onko han kayttanyt huumausaineita muihin kuin ladkinnallisiin
tarkoituksiin siten, ettd hanen tyo- ja toimintakykynsa on heikentynyt. Tyonantaja vastaa
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huumausainetodistuksesta aiheutuvista kustannuksista, mutta vain sellaisten todistusten kustannuk-
sista, jotka tyonhakija tai tyontekija toimittaa tyonantajalle. Todistus on esitettava kohtuullisessa
ajassa, joka on 2 paivaa.

5. Salassapitovelvollisuus

Tyo6nantajalla on oikeus kasitella tyontekijaa koskevia tietoja, jos tiedot on keratty tyontekijalta itsel-
taan tai hanen kirjallisella suostumuksellaan muualta. Tietojen kasittelyn on oltava tarpeen sairausajan
palkan tai siihen rinnastettavan terveydentilaan liittyvan etuuden suorittamiseksi tai selvittamiseksi
onko tyOsta poissaoloon perusteltu syy. Tietoja voidaan myds kasitelld, jos tyontekija nimenomaan ha-
luaa, ettad hanen tyokykynsa selvitetdaan terveydentilaa koskevien tietojen perusteella.

Ty6nantajan on kasiteltava hallussaan olevat tyontekijan terveydentilaa koskevat tiedot erillaan muista
henkilotiedoista. Tietoja saavat kasitella vain rajatut henkil6t, jotka tekevat henkilén tyésuhdetta kos-
kevia paatoksia tai toimeenpanevat niita. Tietoja kasittelevat henkilot eivat saa ilmaista em. tietoja si-
vulliselle tyosuhteen aikana eivatka sen paattymisen jalkeen.

Tyoterveyshuollon salassapitovelvollisuus koskee kaikkia potilaskaynteja. Vaitiolovelvollisuuden purku
tehdaan hoitoonohjaussopimuksessa, jolloin tyontekija antaa hoitopaikalle ja tyoterveyshuollolle luvan
luovuttaa tietyt hoidon noudattamista ja sen onnistumista koskevat tiedot tyonantajalle. Omaehtoi-
sessa hoitoon hakeutumisessa luottamuksellisuus ja salassapito ovat itsestaanselvyys.

6. Pdihdeohjelman hyviaksyminen, kdyttéonotto ja seuranta

Tama paihdeohjelma on liitteineen kasitelty ja hyvaksytty Raahen kaupungin johtoryhmassa, yhteistyo-
toimikunnassa ja henkilostdjaostossa. Pdihdeohjelma on mennyt kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle
tiedoksi.

Paihdeohjelma on nahtavana Raahen kaupungin intrassa Poijussa.

Toimialoilla on huolehdittava tdman paihdeohjelman riittavasta jakelusta ja tiedottamisesta siten, etta
kaikki esihenkilot ja henkilosto ovat tietoisia paihdetapausten hoitoon liittyvistd menettelytavoista. Paih-
deohjelman kadyttoonottoa tuetaan koulutuksella, joka auttaa tunnistamaan paihdehaitat tyopaikalla ja
puuttumaan niihin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, tukemaan omaehtoista pdihteiden kayton
hallintaa ja parantamaan tyoyhteison kykya kasitella asioita.

Paihdeohjelma ja sen liitteet paivitetdan tarpeen mukaan. Koulutustarvetta ja paihdeohjelman toteu-
tumista seurataan tyosuojeluorganisaatiossa vuosittain.
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PUHEEKSIOTTO KESKUSTELUOHIJE Liite 1

Puheeksiottaminen

- Mene tyontekijan luo ja kerro, etta teidan on keskusteltava yhdessa. Kerro mista aiheesta: “Olen huo-
lissani ...”

- Sovi tyontekijan kanssa tarkka neuvotteluaika ja —paikka. Sopikaa sellainen aika, etta se sopii hyvin
tyontekijan tyévuoroihin, tydyhteison ja omaan aikatauluusi, kuitenkin aikaisintaan seuraavana pai-
vana, jotta tyontekija ehtii valmistautua asiaan ja viimeistdaan kolmen paivan kuluessa.

- Varaa rauhallinen tila, jossa voi keskustella ilman keskeytyksia. Kummankin tulee keskustelun aikana
pitda puhelin suljettuna.

- Varaa riittavasti aikaa.

- Ole ystavallinen.

- Katso silmiin.

- Puhu mina -muodossa ja kerro selvasti tapaamisen aihe: Haluan keskustella kanssasi...

- Puhu arvostavasti ja selkeésti. Pysy tosiasioissa. Al esita syytoksid. Pysy rauhallisena. Al3 kiirehdi.
Pida keskustelu sovitussa tyohon liittyvassa aiheessa.

- Kerro huolesi tyontekijan tydssa selviytymisesta.
- Kerro havaintosi tyontekijan tyossa suoriutumisesta, sairauspoissaoloista tai ylitoista.

- Rohkaise ja kannusta tyontekijaa puhumaan sanattoman viestinnan (katsekontakti, liikkeet, danen-
savy, tilankadyttd) ja sanallisen viestinnan (ymmarryksen ilmaisut, kehotukset kertoa lisaa, avoimet ky-
symykset, kiittaminen) keinoin.

- Neuvottele tyossa mahdollisesti tarvittavista muutoksista.
- Keskustele muiden tukitahojen tarpeesta, esim. tyoterveyshuollon ja tyésuojelun konsultaatio.
- Sovi seurantatapaaminen (enintddn kolmen kuukauden kuluttua).

- Mikali keskustelu ei suju, sopikaa uusi tapaaminen ja miettikaa, milla keinoilla padsette seuraavalla
kerralla eteenpain. Tulisiko esimerkiksi tydsuojelun tai tyéterveyshuollon edustajan olla edistamassa
keskustelun kulkua?

- Todetkaa keskustelun tulos yhdessa ja kirjatkaa se kaytettavissa olevaan lomakkeeseen kummankin
hyvaksynnalla.
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PUHEEKSIOTTO KESKUSTELU Liite 2

OSANOTTAIJAT
Esihenkilo
Tyontekija

Muut

ESIHENKILON HAVAINNOT PAIHDEHAITAN ILMENEMISESTA TYOSSA

TYONTEKIJAN KASITYS TILANTEESTA

SOVITUT TOIMENPITEET

Sovittu seuraava keskusteluaika

Paikka ja aika _/ 202

Allekirjoitukset _/_202__
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HOITOONOHJAUSSOPIMUS Liite 3

Tyontekijan nimi

Henkilotunnus

Tyopaikka

Hoitopaikka ja ensimmainen kayntipv.

1. Sitoudun paihteiden haitallisen kdayton vuoksi kiymaan hoidossa ja tarvittaessa jatkohoidossa esi-
henkilon/tyonantajan edustajan ja hoitopaikan antamien ohjeiden mukaisesti.

2. Esihenkil6llani/tyonantajan edustajalla, tyoterveyslaakarilla ja tyoterveyshoitajalla on oikeus valvoa,
ettd noudatan hoidossa annettuja ohjeita.

3. Jos laiminlyon hoidosta annettuja ohjeita tai hoitokdynteja, on hoidosta vastaavalla henkil6lla oikeus
ilmoittaa esihenkildlle/tyénantajan edustajalle, tyoterveyslaakarille ja tyoterveyshoitajalle siita valitto-
masti.

4. Mikali olen paihteiden vaikutuksen alainen hoidon tai varoituksen jalkeen tai jatan tyovelvoitteeni
pdihteiden takia kdayttamatta, voidaan tydsuhteeni irtisanoa.

Paivays / 202

Tyontekijan allekirjoitus Esihenkilon allekirjoitus
Hoitoonohjaussopimuksen allekirjoitustilaisuuteen osallistuneen

tyosuojeluvaltuutetun/Im:n nimi

JAKELU: tyontekija, esihenkild, tyoterveyshuolto, tyésuojeluvaltuutettu
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1.VAROITUS PAIHDEHAITTOJEN ILMETESSA Liite 4A

Tyontekijan nimi

Henkilotunnus

Tyopaikka

Paihdehaitta ja tapahtuman ajankohta

Olen tdnaan saanut 1. varoituksen paihteiden haittakaytosta ja kehotuksen hakeutua omatoimisesti

hoitoon.
Paivays / 202__
Tyontekijan allekirjoitus Esihenkilon allekirjoitus

Varoituksen antamistilaisuuteen osallistuneen

tyosuojeluvaltuutetun/Im:n nimi

Seuranta

Paivays / 202

JAKELU: tyontekija, esihenkild, tyoterveyshuolto, tyosuojeluvaltuutettu
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2. VAROITUS PAIHDEHAITTOJEN ILMETESSA Liite 4B

Tyontekijan nimi

Henkilotunnus

Tyopaikka

Paihdehaitta ja tapahtuman ajankohta

Olen tdnaan saanut 2. varoituksen toistuvasta paihteiden haittakdytosta ja kehotuksen hakeutua hoi-
toon paihteiden haittakdayton vuoksi.

P3iviys / 202

Tyontekijan allekirjoitus Esihenkilon allekirjoitus

Varoituksen antamistilaisuuteen osallistuneen

tyosuojeluvaltuutetun/Im:n nimi

Seuranta

Paivays / 202

JAKELU: tyontekija, esihenkild, tyoterveyshuolto, tyosuojeluvaltuutettu
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TYO-/VIRKASUHTEEN PAATTAMINEN/KUULEMINEN Liite5

Tyo-/virkasuhteen paattamismenettelyilmoituksen saaja:

Peruste:
Pdihtyneend/huumaantuneena/krapulaisena ty6paikalla esiintyminen

Pvm.

Olette aiemmin saaneet asiassa kaksi kirjallista varoitusta, seka tiedon, ettd kolmannesta rikkeesta ryh-
dytaan tyosuhteen paattamismenettelyyn.

Teilla on mahdollisuus tulla kuulluksi asiassa seka kayttaa kuulemistilaisuudessa avustajaa.
Tilaisuus jarjestetdan / 202__ klo alla mainitussa paikassa.
Mikali ette saavu paikalle, paattamismenettelya jatketaan ilman kuulemista.

Paikka:

Paivays / 202

Olen saanut varoituksen tiedokseni

Esihenkilon allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
Paattamismenettelytilaisuuteen osallistuneen

tyosuojeluvaltuutetun/Im:n nimi

Tama varoitus voidaan toimittaa myos kirjattuna kirjeena, jolloin tiedoksisaantipaiva on vastaanottoil-
moituksen kuittauspaiva. Varoitus on pateva myds ilman henkilén vastaanottokuittausta.

JAKELU: tyontekija, esihenkild, tyosuojeluvaltuutettu

Raahen kaupunki | PL 62 / Rantakatu 50, FI-92101 Raahe
Vaihde +358 8 439 3111 | Y-tunnus 1791817-6 | kirjaamo@raahe.fi | www.raahe.fi




RAAHE 15 (18)

Liite 6

Luettelo niista tehtavistd, joissa olevilta tyontekijoilta voidaan pyytaa tarvittaessa
huumausainetestia koskeva todistus.

- Merkittavista ICT-jarjestelmista vastaavat henkilot, joilla on laajat yllapitdjan tai padkayttajan oi-
keudet

- Kaupunginjohtaja

- Hallinto- ja talousjohtaja, henkilostopaallikko

- Ty6suojelupaallikko

- Johtavassa ja itsendisessa asemassa olevat viranhaltijat (katso kulloinkin kh:n henkilost6jaoston
hyvaksyma luettelo)

- Hoitohenkil6sto niissa yksikoissa, joissa kasitellaan/sailytetaan ladkkeita
- Yksin yotyota tekeva hoitohenkil6sto

- Perhepadivahoitajat/lasten kanssa tyoskentelevat

- Varhaiskasvatuksen tyontekijat

- Padivahoidonohjaajat

- Toimialajohtajat

- Kaupungingeodeetti

- Rakennustarkastajat

- Kaavoituspaallikko

- Toimistopaallikkd

- Rakennuspaallikko

- Ymparistotarkastaja- Tyopaallikko

- Tiemestari

- Isannoitsija

- Kiinteistohuollon tehtavissa olevat, lukuun ottamatta laitoshuoltajat

- Koneita kuljettavat

- Vaarallisia laitteita kayttavat

- Opetustyota tekevat henkilot

- Koulujen johtajat ja rehtorit
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Liite7

Raahen kaupungin johtavassa tai itsendisessa asemassa olevat viranhaltijat/tyonteki-
jat:

Kaupunginhallituksen toimiala:
Kaupunginjohtaja
Talousjohtaja
Hallintojohtaja
Henkilostopaallikko
Kaupunginjohtajan sihteeri
Taloussihteeri
Hankintapaallikko
Hankinta-asiantuntija
Kansalaistoiminnan ja osallisuuden paallikko
Oulu 2026 koordinaattori
Henkilostosuunnittelija
Henkilostdasiantuntija
Toimistosihteeri
Tietopalvelusuunnittelija
Controller

Vahtimestari
Palvelusihteeri
Hallintoasiantuntija
Viestintapaallikko
Yrityspalvelupaallikk®d

Tulevaisuuslautakunnan toimiala:

Opetus- ja kasvatusjohtaja
Varhaiskasvatuspaallikko
Vastuurehtori
Kulttuuripalvelupaallikko
Musiikkiopiston rehtori
Paivahoidon ohjaaja
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Varhaiskasvatuksen palveluohjaaja
Nuorisopalveluiden vastuuohjaajat
Rehtorit ja koulujen johtajat
Paivakotien johtajat

Kehittdmislautakunnan toimiala:
Kehitysjohtaja

Yrityskehityspaallikkoé (Raahen seudun kehitys)
Matkailupaallikko (Visit Raahe)
Kaavoituspaallikko

Tyéllisyydenhoidon paallikkd
Markkinointisihteeri

Hallintoasiantuntija

Rakennetun ympariston lautakunnan toimiala:
Tekninen johtaja
Tilahallinnan paallikko
Palvelupaallikko
Kuntatekniikan paallikko
Liikuntapalvelupaallikko
Johtava ymparistotarkastaja
Kaupungingeodeetti
Toimistopaallikko
Ympadristotarkastaja
Isannoitsija

Tyopaallikko
Rakennustarkastaja
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Paihteidenvastaisen ohjelman toimintakaavio

Havaitaan tyontekijan kayttaytymisessa muutos

esim. poissaolot, tydmotivaation lasku

Jos tydntekija on paihty-
neena toissa, hanet pois-
tetaan tyopaikalta, tar-
vittaessa kutsutaan po-
liisi paikalle

Puheeksiotto esihenkilon toi-
mesta

Keskustelu esihenkilon
kanssa

Liite 1. Liite 2.

Hoidon tarpeen arvi-
ointi tyoterveyshuol-
lossa

Tyontekija itse hakee
apua tyoterveyshuol-

lon kautta

Mikali hoidon tarvetta ei ole,
pidetdan seurantakeskustelu
2-3 kuukauden kuluttua

1 varoituksen jalkeen
seuranta 2-3kk

Esihenkilo tai tyokaveri Il-
maisee huolen tyontekijaa
kohtaan

Tarvittaessa prosessia
jatketaan varhaisen
tuen toimintamallin

varhaisen tuen malli
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