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 Raahen kaupunki työnantajana maksaa 5 €/kk korvauksen virka/työpuvun, 
suojavaatetuksen tai työssä käytettävän oman vaatetuksen käyttö- ja 
huoltokustannuksista tietyille ammattiryhmille, mm. ateria- ja 
puhtauspalveluiden ja varhaiskasvatuksen henkilöstölle. 

 Henkilöstöasioiden neuvotteluryhmä on paikallisneuvottelussa 20.03.2024 
käsitellyt ko. korvauksen maksutapaa viranhaltijan/työntekijän lyhyiden 
poissaolojen aikana. Neuvottelussa todettiin, että korvaus on suhteellisen 
pieni ja näin ollen ei ole tarkoituksen mukaista vähentää korvauksen 
määrää yksittäisten poissaolopäivien osalta. 

 Neuvottelun lopputulemana neuvotteluryhmä päätti esittää 
henkilöstöjaostolle, että 1.5.2024 alkaen työvaatepesukorvausta 5 €/kk ei 
pienennetä lyhyiden poissaolojen perusteella, vaan vasta sitten, kun 
poissaolo kestää yli 30 kalenteripäivää. Lisäksi neuvottelun lopputulemana 
päätettiin esittää, että yhdistelmätyöntekijöille maksetaan 
työvaatepesukorvausta 10 €/kk, koska heillä on kahdet erilaiset 
työvaatteet, joita täytyy huoltaa ja pestä. 

 Henkilöstöpäällikkö esittelee asiaa kokouksessa. 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Sarlin Seppo 

Päätösesitys Päättää, että 1.5.2024 alkaen työpuvun huoltokustannusten 
korvaussummassa 5 €/kk huomioidaan vähentävänä tekijänä vain yli 30 
kalenteripäivää kestävät yhdenjaksoiset poissaolot kaupungin eri 
toimialoilla. 
 
Päättää, että yhdistelmätyöntekijöille maksetaan 1.5.2024 alkaen 
työvaatteiden (kahdet erilaiset työvaatteet) huoltokustannuksena 
yhteensä 10 €/kk. 

Päätös Hyväksyi esityksen.


