Yleiskorotukset ja jarjestelyerdt 1.6.2024 kunta-alan teknisen henkil6ston
sopimusalalla

Henkilostdjaosto 24.04.2024 § 25

293/01.02.01/2024

Valmistelija Henkildstdasiantuntija Anja Marjelund
Yleiskorotus 2,27 %:

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2024 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,27 %.

TS-22:n 12 §:n mukaista henkil6kohtaista lisda ja 14 §:n erillislisaa
korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti.

Paikallinen jarjestelyera 0,73 % (0,4+0,33):

Paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 % teknisen henkildston virka- ja
tyoehtosopimuksen palkkasummasta. Paikallisten jarjestelyerien suuruus
lasketaan taman sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Paikalliset jarjestelyerat
kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja
henkilokohtaisiin lisiin.

Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 0,881 %:

Kehittamisohjelman ldhtokohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta
tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista
tyosuorituksista toteutuvat nykyistd paremmin. Eraa voi kohdentaa
tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

Paikallisissa jarjestelyeraneuvotteluissa on tarkoitus antaa henkildstolle
tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Henkildstdasioiden neuvotteluryhma ja ko. sopimusalan henkiléston
edustajat ovat 10.04.2024 paikallisesti neuvotelleet TS-jarjestelyerien
jakamisesta. Jaettava jarjestelyera oli yhteensa 2 488,91 €. Jarjestelyeraa
kohdennettiin yksittaisiin palkantarkistuksiin, joita kohdennettiin joko
tehtavakohtaiseen palkkaan tai henkilékohtaiseen lisaan ja lisaksi
jarjestelyeraa kohdennettiin teknisten palkkataulukkoon vaativuusluokkiin



Liitteet

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

20-40. Neuvotteluissa saavutettiin yksimielinen neuvottelutulos
huomioiden kummankin neuvotteluosapuolen ndkemykset.

TS-jarjestelyerien jakaminen 1.6.2024 /ei-julkinen
TS-palkkataulukko 1.6.2024 alkaen
Henkilostopaallikko esittelee asiaa kokouksessa.
Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Merkitdaan tiedoksi yleiskorotukset ja jarjestelyerat 1.6.2024 teknisen
henkiloston sopimusalalla.

Hyvaksytaan paikallisneuvottelussa saavutettu neuvottelutulos liitteiden
TS-jarjestelyerien jakaminen 1.6.2024 ja TS-palkkataulukko 1.6.2024
alkaen mukaisesti.

Hyvaksyi esityksen.



