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Soveltamisohje työpaikkaohjaajan ja näytön vastaanottajan 
tehtävissä toimiville maksettavasta korvauksesta  

Tämä ohje koskee erillisen euro määräisen korvauksen maksamista työpaikkaohjaajan tehtävissä toimi-
ville ja ammatillisen näytön vastaanottajina toimiville viranhaltijoille/työntekijöille, jotka ovat KVTES:n, 
TS:n, OVTES:n tai TTES:n soveltamisalan piirissä. KVTES:n II luvun 9 § 1 momentin, TS:n II luvun 9 §:n, 
OVTES:n osio A:n II luvun 7 §:n ja TTES:n II luvun 9 § 2 momentin soveltamisohjeen mukaan työpaikka-
ohjaajan tehtävissä toimivien palkkausta määrättäessä otetaan huomioon ohjaustehtävän vaikutus 
tehtävän vaativuuteen. Kun ohjaustehtävä on määräaikainen, korkeampi tehtäväkohtainen palkka 
maksetaan tältä ajalta, kun ohjauksen kesto on vähintään kaksi työviikkoa (KVTES 2 LUKU 10 §). Amma-
tillisen näytön vastaanottamisesta maksetaan kertakorvaus näytön kestosta riippumatta.  

Korvauksen maksamisen edellytykset  
Korvaus voidaan maksaa Raahen kaupungin viranhaltijoille/työntekijöille, jotka toimivat työpaikkaoh-
jaajana tai ammatillisen näytön vastaanottajina tämän ohjeen mukaisesti. Työpaikkaohjaajana toimimi-
nen tarkoittaa, että viranhaltija/työntekijä ohjaa ja tukee opiskelijoita tai oppisopimusopiskelijoita käy-
tännön työssä/harjoittelussa. Työpaikkaohjaajan korvaus maksetaan opiskelijalle nimetylle päävastuul-
liselle ohjaajalle sekä hänen poissa ollessa sijaiseksi nimitetylle varahenkilölle, kun ohjaustehtävästä on 
tehty kirjallinen sopimus kaupungin yksikön, jossa ohjattava suorittaa opintoja, ja opiskelijan oppilai-
toksen välillä. Sopimuksessa tulee määritellä päävastuullisen ohjaajan sekä varahenkilön vastuut ja oh-
jauksen kestoaika. Ohjauskorvaus maksetaan sopimuksessa mainitulta ohjauksen kestolta työviikkoina, 
ellei siitä korvata muulla tavalla ts. oppilaitos maksaa ohjauksesta suoraan työntekijälle/viranhaltijalle 
tai ohjaus on huomioitu tehtäväkohtaisessa palkassa 

Näytön vastaanottamisesta korvaus maksetaan nimetylle näytön vastaanottajalle, kun vastaanottajana 
toimimisesta on tehty kirjallinen sopimus kaupungin yksikön, jossa ohjattava suorittaa opintoja, ja 
opiskelijan oppilaitoksen välillä. Ohjauskorvausta/näytön vastaanottamiskorvausta ei makseta yksikön 
esihenkilölle, joka allekirjoittaa ohjaussopimuksen, ellei hän ole tosiasiallisesti päävastuullinen ohjaaja, 
joka suunnittelee, ohjaa ja arvioi opiskelijan työskentelyä. 

Korvausta ei makseta tavanomaisiin virka-/työtehtäviin kuuluvista työhön opastamis- tai perehdytys-
tehtävistä, esimerkiksi uuden työntekijän perehdyttämisestä, harjoittelijan neuvomisesta tai esihenki-
lön tehtäviin liittyvistä ohjausvastuista. 

Korvauksen suuruus ja korvauksesta päättäminen  
Työpaikkaohjaajan tehtävissä toimivalle viranhaltijalle/työntekijälle maksettavan erillisen lisän suuruus 
on 107,10 €/kk (kahden työviikon korvaus on 53,55 € ja kolmen työviikon 80,33 €). TTES:n piiriin kuulu-
vien korvaus on 0,70 €/tunti ohjaustunneilta. Arkipyhät eivät lyhennä työviikkoa. Erillinen lisä on osa 
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henkilön varsinaista palkkaa. Lisä korottuu yleiskorotusten myötä. Näytön vastaanottamisesta makse-
taan 50 € kertakorvaus. 

Päätös erillisestä lisästä tehdään sille ajalle, jolla henkilö toimii ohjaustehtävässä. Jos ohjauksen kesto-
aikaan tulee muutoksia esimerkiksi opiskelijan tai ohjaajan työstä poissaolon vuoksi, opiskelu keskey-
tyy tai oppisopimusopiskelijan tutkinto valmistuu suunniteltua aiemmin, korvauksen maksamisen kes-
toaikaa tarkastetaan vastaamaan suoritettua tosiasiallista ohjaustehtävää. 

Mikäli ohjaustehtävä/näytön vastaanottaminen on huomioitu henkilön tehtäväkuvauksessa ja tehtävä-
kohtaisessa palkassa, erillistä lisää ei makseta. Korvausta ei makseta opinnäytetyön tekemisen ajalta, 
joka vertautuu toimeksiantoon/tilaustyöhön ja opiskelijan ohjaus tulee oppilaitoksesta. 

Yhteenveto 
1. Päävastuulliselle työpaikkaohjaajana toimivalle viranhaltijalle/työntekijälle tai hänen varahenki-

löllensä, joka ohjaa ja tukee opiskelijoita tai oppisopimusopiskelijoita käytännön työssä/harjoit-
telussa maksetaan korvaus. Maksamisen edellytykset ovat: 

- kirjallinen sopimus oppilaitoksen kanssa, josta ilmenevät 
• päävastuullinen ohjaaja sekä varahenkilö 
• ohjaajan vastuut 
• ohjauksen kestoaika  

- ohjaustehtävä lisää henkilön tehtävän vaativuutta 
- ohjauksesta ei korvata muulla tavalla.  

2. Näytön maksamisen edellytykset viranhaltijalle/työntekijälle ovat: 
- kirjallinen sopimus oppilaitoksen kanssa, josta ilmenee näytön vastaanottajan tehtävät. 

Jokainen näyttö korvataan erikseen.  
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