Yleiskorotukset ja jarjestelyerat vuonna 2024 eri sopimusaloilla
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Valmistelija Henkildstosuunnittelija Kirsi Lehtikangas

Vuoden 2024 kunta-alan ja SOTE:n sopimusratkaisut:

KVTES |OVTES| TS TTES | SOTE

Kehittdmisohjelmae
1.2.2024 ra (keskitetty era) 0,40%| 0,40%|0,40%|0,40%| 0,40 %

1.5.2024 Yleiskorotus 0,77 %

1.6.2024 Yleiskorotus 2,27 % | 1,50% | 2,27 % | 2,27 % | 2,27 %
Paikallinen 04%+|0,4%+|0,4% +|0,4% + | 0,4% +

1.6.2024 jarjestelyera 0,33%| 0,33%| 0,33%| 0,33% | 0,33%

Kehittdmisohjelmae
1.6.2024 ra (paikallinen era) 0,60%|0,60%|0,60%|0,60%|0,60%

Yhteensovittamiser
1.10.2024 a (paikallinen erad) 2,50 %

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan kunkin sopimuksen piiriin
kuuluvien helmikuun 2024 palkkasummasta. Paikalliset jarjestelyerat
kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja
henkil6kohtaisiin lisiin.

Kehittdmisohjelman lahtékohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta
tyOssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista
tyosuorituksista toteutuvat nykyista paremmin. Eraa voi kohdentaa
tehtavdkohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.
Kehittamisohjelman keskitetty era kohdennetaan Sote-sopimuksessa
tehtavakohtaisiin palkkoihin. Muiden sopimusalojen osalta
kehittamisohjelman keskitetyn erdn kohdentamisesta on paasty
yksimielisyyteen, asiasta tiedotetaan myéhemmin.

Tybnantaja ja henkilostojarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisen
jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkildstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen paikallisesta jarjestelyerasta
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Tydnantaja on pyytanyt
seka yksikoiden esihenkil6ilta etta henkilostojarjestojen edustajilta
ehdotuksia jarjestelyeran kaytosta. Neuvottelut henkilostojarjestdjen
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kanssa on aloitettu tammikuussa ja neuvottelut on tarkoitus saattaa
loppuun 24.5.2024 mennessa.

Sote-sopimuksen 1.10.2024 voimaan tuleva yhteensovittdmiseran
periaatteista ja eran kdytosta KT ohjeistaa myéhemmin.

Henkilostosuunnittelija, henkilostdasioiden neuvotteluryhman sihteeri
Kirsi Lehtikangas esittelee asiaa kokouksessa.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Merkitdan tiedoksi.

Hyvaksyi esityksen.

Merkitsi tiedoksi, etta henkildstdsuunnittelija Kirsi Lehtikangas poistui
kokouksesta klo 16.38 asiakohdan kasittelyn lopussa.



