
Keskitetyn koulutuksen toteuma ja työllisyysrahaston koulutuskorvaus vuodelta 
2023 

 
Yhteistyötoimikunta 07.02.2024 § 19 
  
  

Valmistelija Henkilöstöasiantuntija Anja Marjelund 

 Toteutuneet koulutukset 2023 ja niiden kulut: 

 Laatukoulutus     140,00 € 

 Esimieskoulutus                       00,00 € 

 Tietojärjestelmäkoulutukset  2075,00 € 

 Henkilöstöjärjestöt      2245,17 € 

 Työsuojelu       4182,20 € 

 Keskushallinto ja kehittämislautakunta      1055,49 € 

 Rakennetun ympäristön lautakunnan toimiala   292,59 € 

 Tulevaisuuslautakunnan toimiala      8112,82 € 

 Koulutus / muut                   16446,92 € 

 Organisaation kehittäminen  2475,00 € 

 Toteuma yhteensä / 38,00 %  37025,19 € 

 Talousarvio 2023 / 97370,00 € 

 Käyttämättä / 62,00 % / 60344,81 € 

 Työllisyysrahastolta on anottu v. 2023 koulutussuunnitelman mukaisista 
koulutuspäivistä koulutuskorvausta yhteensä  32097,88 € (v. 2022  
28812,93 €). Koulutuskorvaus on 10 % koulutuskorvauksen perusteena 
käytettävästä palkkakustannuksesta (perustuu tulorekisteritietoihin). 

 Koulutuskorvaushakemuksessa 2023: 

o korvaukseen oikeuttavien koulutuspäivien lukumäärä yhteensä 
1618 



o työntekijöiden lukumäärä, jotka ovat olleet koulutuksessa yhden 
päivän ajan 212 

o työntekijöiden lukumäärä, jotka ovat olleet koulutuksessa 
kahden päivän ajan 169 

o työntekijöiden lukumäärä, jotka ovat olleet koulutuksessa 
kolmen päivän ajan 356 

 Työllisyysrahaston myöntämä koulutuskorvaus jaetaan kirjanpidollisesti 
tulosaluetasolle toteutuneiden koulutuspäivien suhteessa käytettäväksi 
esim. tyhy-toimintaan sen jälkeen, kun Työllisyysrahasto on tehnyt 
lopullisen päätöksen koulutuskorvauksesta. 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Sarlin Seppo 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 

 
Henkilöstöjaosto 27.02.2024 § 11 
    
95/01.03.00/2024    

Valmistelija Henkilöstöasiantuntija Anja Marjelund 

 Henkilöstöpäällikkö esittelee kokouksessa keskitetyn koulutuksen 
toteumaa ja työllisyysrahaston koulutuskorvausta vuodelta 2023. 

Esittelijä Henkilöstöpäällikkö Sarlin Seppo 

Päätösesitys Merkitään tiedoksi. 

Päätös Hyväksyi esityksen.


