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Kaupunginhallitus 29.01.2024 § 27 
  
Valmistelija Työllisyydenhoidon päällikkö Jaana Hautamäki 

 Valtuutettu Marko Anttilan valtuustokysymys 30.1.2023: 

 Kuntouttava työtoiminta siirtyi hyvinvointialue Pohteen järjestämäksi 
toiminnaksi. Siinä vaiheessa tällainen kulukorvauksen päälle järjestettävä 
ruokailu mahdollisuus joka Raahessa on ollut, ei enää jatkunut. 

 Arvoisa puheenjohtaja, valtuutetut ja virkamiehet 
Kysyisinkin: Voisiko Raahen kaupunki järjestää Raahen kaupungin alueella 
kuntouttavassa työtoiminnassa toimiville työntekijöille ruokailun ja miettiä 
malli, jolla tällainen voitaisiin mahdollistaa kaupungissamme. 

 Työllisyydenhoidon päällikkö Jaana Hautamäen vastaus 22.1.2024: 

 Kuntouttava työtoiminta on sosiaalihuollon palvelu. Toimintaa ohjaa laki 
kuntouttavasta työtoiminnasta. Linkki: Laki kuntouttavasta työtoiminnasta 
189/2001 - Ajantasainen lainsäädäntö - FINLEX ®. 

 Asiakasohjaus kuntouttavaan työtoimintaa tehdään työllisyydenhoidon 
palveluissa aktivointisuunnitelmien laadinnan yhteydessä, yhteistyössä 
Kuntakokeilun/TE-toimiston asiantuntijoiden ja sosiaaliohjaajien kanssa. 

 Työtoimintaa on aikaisemmin (ennen vuotta 2023) toteutettu laaja-
alaisesti kaupungin eri yksiköissä, kaupungin työtoimintapaikoilla 
(työpajoilla) sekä eri kaupungin järjestöjen ja yhdistysten toteuttamana. 

 Kuntouttavaan työtoimintaan osallistuvalle toimeentulotuen saajalle 
maksetaan julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 9 luvun 2 
§:n 1 momentissa tarkoitetun kulukorvauksen suuruinen toimintaraha 
osallistumispäivää kohti. Toimintarahaa ei kuitenkaan suoriteta niiltä 
päiviltä, joilta henkilö saa työttömyysturvalain 10 luvun 6 §:ssä 
tarkoitettua kulukorvausta. Lisäksi kuntouttavaan työtoimintaan 
osallistuvalle maksetaan osallistumisesta aiheutuvista matkakuluista 
matkakorvausta halvimman matkustustavan mukaisesti. 

 Ennen vuotta 2023 kuntouttavan työtoiminnan asiakassopimuksista ja 
työtoimintapaikkojen soveltuvuudesta kuntouttavaan työtoimintaan 
vastasi Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymä.  

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010189
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010189


 1.1.2023 alkaen asiakassopimukset tekee ja työtoimintapaikkojen 
soveltuvuudesta kuntouttavaan työtoimintaan vastaa hyvinvointialue 
Pohde. Raahen kaupungin kuntouttavan työtoiminnan tilat ja ohjaajat ovat 
siirtyneet hyvinvointialue Pohteelle 1.1.2023 lähtien.  

 Asiakkaan kuntouttavasta työtoiminnasta saamat etuudet ovat pysyneet 
1.1.2023 alkaen ennallaan. 

 Raahen kaupunki on ennen vuotta 2023 tarjonnut kuntouttavassa 
työtoiminnassa oleville asiakkaille mahdollisuuden ruokailuun kaupungin 
sisäisissä ruokapalvelupisteissä. Vuoden 2023 alkaen ruokailun 
tarjoaminen ei ole mahdollista. Kuntouttava työtoiminta toteutetaan 
Pohteen palvelumallin mukaisesti. Toimintaa toteutetaan yhdenmukaisin 
perustein. Kuntouttavassa työtoiminnassa oleville ei tarjota 
ruokailumahdollisuutta, koska he saavat toiminnassa ollessaan 
kulukorvauksen.  

 Mikäli Raahen kaupunki tarjoaa kuntouttavassa työtoiminnassa oleville 
ruokailun, tämä on Pohteen kuntouttavassa työtoiminnassa olevia 
eriarvoistava päätös. 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena 

Päätösesitys Esitetään kaupunginvaltuustolle: 
 
Annetaan valtuustoaloitteeseen työllisyydenhoidon päällikkö Jaana 
Hautamäen valmistelema vastaus. 
 
Todetaan asia aloitteena loppuun käsitellyksi. 

Päätös Hyväksyi esityksen. 

 
Kaupunginvaltuusto 05.02.2024 § 12    

114/00.01.04/2023    

Päätösesitys Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle: 

 Annetaan valtuustoaloitteeseen työllisyydenhoidon päällikkö Jaana 
Hautamäen valmistelema vastaus. 
 
Todetaan asia aloitteena loppuun käsitellyksi. 

Päätös Hyväksyi esityksen.


