Anonyymin rekrytoinnin pilotti-luonteisen kayttoonottoa koskeva valtuustoaloite

Anonyymi rekrytointiprosessi etenee tavanomaisen rekrytoinnin tapaan, mutta
hakemusten késittelyvaiheessa tydhakemuksista piilotetaan nikyvistéd kaikki
henkil66n viittaava tieto kuten nimi, syntyméaika, sukupuoli, osoite ja didinkieli.
Tavoitteena on auttaa keskittyméén hakijoiden koulutukseen, tosiasialliseen
osaamiseen ja tyokokemukseen seki tekeméén valinnat tyohaastatteluun ndiden
tietojen perusteella.

Esimerkiksi Forssassa kdytetddn Kuntarekry-rekrytointijarjestelmad, joka tukee jo
nyt anonyymia rekrytointia.

Muitakin esimerkkejé 16ytyy kuten Helsinki, jolla on ollut anonyymi rekrytointi
kaytossd jo vuodesta 2013, jolloin kaupungissa alkoi toimialojen vapaaehtoinen
anonyymin rekrytoinnin kokeilu. On todettu, ettd osa haastatteluun paisseistd on
arvioinut, etteivit todenndkoisimmin olisi tulleet kutsutuiksi haastatteluun ilman
esivalinnan anonyymiyttd. Henkilokohtaisten tietojen puuttuminen on auttanut muun
muassa tyottomyysjaksoja ldpikdyneitd hakijoita eteneméin haastatteluun paremmin
nimettomassé haussa.

Muutkin kuntaorganisaatiot - kuten Rovaniemi ja Kajaani - ovat aloittaneet
anonyymit rekrytoinnit.

Esitdn, ettd Raahen kaupunki ottaa kédyttoon pilotti-luonteisesti anonyymin
rekrytoinnin kaikilla toimialoilla, konserniorganisaatiot mukaan lukien,
parantaakseen hakijoiden tasa-arvoa ja rekrytointiprosessin laatua.
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