Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Yhteistyotoimikunta 08.11.2023 § 61

Valmistelija

Esittelija
Paatosesitys

Paatos

Toimistosihteeri Anne Nikula

Tasa-arvolain mukaan vahintaan 30 tyontekijaa saanndllisesti tyollistavien
tyonantajien tulee tehda tasa-arvosuunnitelma vahintdan joka toinen
vuosi. Tasa-arvosuunnitelma tehddan yhteistydssa henkillostojarjestojen
edustajien kanssa.

Tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on edistda sukupuolten tasa-arvoa
tyopaikalla. Tasa-arvosuunnittelussa tulee tasa-arvolain mukaan ottaa
huomioon my6s sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun
perustuvan syrjinnan ennaltaehkdisy. Tydnantaja vastaa siitd, etta tasa-
arvosuunnitelman sisaltd on lainmukainen.

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo

Merkittiin tiedoksi ja paatettiin lahettdaa henkilostojaoston kasittelyyn.

Merkittiin poytdkirjaan, etta toimistosihteeri Anne Nikula esitteli asian ja
poistui asian kasittelyn jalkeen klo 15:55.

Henkilostdjaosto 22.11.2023 § 68

767/01.04.00/2023

Valmistelija

Esittelija
Paatosesitys

Paatos

Henkilostopaallikko esittelee Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
2024

Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Hyvaksytddn Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024

Hyvaksyi esityksen.



