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Valmistelija

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Jaana Ritola

Valtuutettu Viljo Lehmuskedon esittama vasemmistoliiton ja vihreiden
valtuustoryhmien valtuustoaloite 25.9.2023:

Yhteiskunnassa vallitsee edelleen kapea kasitys, jossa sivistyksen nahdaan
syntyvan vain lukiossa. Tama kasitys heijastuu koko yhteiskuntaan,
nuorten vanhempiin, ystavapiiriin, harrastustuksiin ja jopa opettajiin. Jako
nakyy myos viranomaisten tydomarkkinajarjestojen johtajien seka
politiikkojen puheissa ja paatoksissa.

Tyb6elama odottaa tekijoitd, joiden osaamisessa yhdistyvat hyva
teoreettinen ja kdytannollinen osaaminen seka valmiudet elinikdiseen
oppimiseen.

Ammatillisen koulutuksen vetovoimaa on kasvatettava.
Nuoret on otettava mukaan ammatillisen koulutuksen kehittamiseen.

Suomessa tarvitaan ammatillisen koulutuksen statukseen liittyva
kulttuurinen muutos. Nais- ja miesvaltaisia aloja koskevat stereotypiat
pitda kitkea ja ennen kaikkea ammatillisen koulutuksen rahoitus varmistaa.
Tyo6eldaman ja koulujarjestelman ulkopuolelle joutuneita nuoria tulee
auttaa hankkimaan ammatillinen koulutus.

Samalla vastataan ammattiosaajien suureen kysyntaan. Tama tehdaan
avoimella yhteisty6lla paikallisten yritysten ja ammatillisten
koulutuksenjarjestdjien kanssa. Siina voittavat kaikki: nuoret saavat
koulutusta ja tyota, ja yritykset saavat tarvitsemaansa henkilokuntaa.

Tyopaikat, joilla tyoskentelee seka naisia ettd miehia, ovat osoittautuneet
vetovoimaisemmiksi kuin hyvin nais- tai miesvaltaiset tyopaikat. Asiaan
vaikuttaminen vaatii panostusta, jotta saisimme kaikille koulutusaloille
seka naisia etta miehia.

Ammatillisen koulutuksen vetovoimaa pitaisi kasvattaa jo peruskoulussa.
Meilld Suomessa on lisaksi monilla alueilla alakohtaista tyottomyytta, kun
taas toisilla aloilla ja alueilla on tyovoimapula.

Nuoret on otettava mukaan ammatillisen koulutuksen kehittamiseen. Juuri
rakenteet ja ohjeistus varmistavat opiskelijalle parasta vapautta - ei



aikatauluton haahuilu tai opiskeluvuosien kuluttaminen oman onnensa
nojassa.

Tavoitteelliseen opiskeluun tarvitaan ammatinopettajan aikaa, ohjeistusta.
Niista syntyy opiskelijalle kokemus valittamisesta ja siita, etta hanen
tyollaan ja kehittymiselladan on merkitysta. Kannustava opettaja, kaikilla
muillakin kouluasteilla, varmistaa opiskelijan suunnan pysyvan hallussa
eika hukassa. Miksi niin monella tuntuu olevan suunta hukassa nykyaan,
ollaan ahdistuneita? Valmistumassa olevat nuoret ja tydelamaan edenneet
kertovat ahdistuvansa, koska merkitysta tekemiselle on vaikea loytaa.

Se ajatus, etta voit siirtya kesken kaiken muualle tai voit joutua hakemaan
uudelleen, kannustaa myds ammatinopettajia opettamaan ja ohjaamaan
niin hyvin, ettd ammatillinen opiskelija paasee eteenpadin. Jos opetetaan
huonosti, eivathdan he padase mihinkaan. Ahdistus ei myoskaan synny siit3,
etta heilta vaaditaan niin paljon. Sen sijaan ahdistus syntyy siita, etta
heista ei valiteta tai heilta ei vaadita riittavasti. Kasitys osaamisperusteisen
ammatillisen koulutuksen vahvuudesta tarkoittaa sitd. Osaamisella
tyollistyy ja tyollistaa ja osaamista pitaa jatkuvasti pdivittaa.

Raahen kaupungin strategia antaa osviittaa miten laajemmin saada
kaupunkilaiset mukaan arvotuksen kasvattamiseen strategiassahan
todetaan:

Osaajien Raahe

¢ Laadukas perus-, toisen- ja korkea-asteen koulutus on yksi kaupungin
pitovoimatekijoista.

Rakennamme yhdessd Suomen 'korkeimman' toisen asteen
koulutuskokonaisuuden.

Olemme aktiivisesti vuorovaikutuksessa:
- organisaation sisalla
- paikallisesti kaupunkilaisten ja muiden toimijoiden kanssa

Esitamme, ettd kaupunginhallitus ja koulutuskuntayhtyma lisaa
panostuksia ammatillisen koulutuksen profiilin nostamiseen tiedostus- ja
jopa asennemuokkauksella.

Koulutuskeskus Brahen kuntayhtyman johtaja, rehtori Jaana Ritolan
vastaus 10.10.2023:

Arvoisat valtuutetut! Koulutuskeskus Brahe kiittaa valtuustoa tarkeasta
aloitteesta. Piddmme tarkeana, ettd seutukunnan kaikki oppilaitokset,
kunnat/kaupungit, hyvinvointialueen toimijat, viranomaiset ja muut



toimijat tekevat saumatonta yhteistyota, jotta lasten ja nuorten
opiskelupolku etenisi mahdollisimman sujuvasti aina varhaiskasvatuksesta
toiselle asteelle saakka. Unohtamatta toisen asteen jalkeista tyoelamaan
tai jatko-opintoihin siirtymisen vaihetta. Tassa polussa ammattitaitoisilla
opettajilla ja ohjaajilla on ensiarvoisen tarkea merkitys. Tama vaatii lisaksi
hyvdaa moniammatillista yhteisty6ta, johon mm. seutukunnan toisen
asteen oppilaitosten yhteinen strategia toimenpideohjelmineen tahtaa.
Korostamme liséksi perheiden hyvinvoinnin merkitysta lasten ja nuorten
kasvun ja koulunkdynnin perustana. Raahen strategian mukaisesti lapset,
nuoret ja perheet ovat toiminnan keskiossa ja kannatamme valtuutettujen
esitysta ndita tukevien toimenpiteiden edistamiseksi.

Kiitamme valtuutettuja ammatillisen koulutuksen merkityksen esille
nostamisesta. Seutukunnan tyopaikoista valtaosa perustuu ammatillisen
toisen asteen koulutuksen suorittaneiden osaamiseen. Myos avoimista
tyopaikoista pdaosa kohdistuu ammatillisen koulutuksen tutkintoon /
osaamiseen. Toivomme, ettd Raahen kaupungin strategian
toimeenpanossa huomioidaan monialaisen ammatillisen koulutuksen
merkitys seutukunnan elinvoiman yllapitdjana ja kehittajana.
Koulutuskeskus Brahessa opiskelee vuosittain noin 2 000 nuorta tai
aikuista. Kevaan 2023 yhteishaussa n. 69 % seutukunnan ensisijaisesti
hakijoista haki opiskelemaan ammatilliseen koulutukseen jan. 31 %
lukiokoulutukseen. Kaikista seutukunnan ensisijaisista hakijoista n. 64 %
haki opiskelemaan Koulutuskeskus Braheen. Brahe toimii merkittavana
nuorten ja aikuisten kouluttajana alueella. Hieman yli puolet Brahen
opiskelijoista on oppivelvollisia ja toinen puoli on aikuisopiskelijoita. Myos
tyovoimakoulutuksella on merkittava rooli alueen osaajien saatavuudessa
ja kohtaanto-ongelman ratkaisemisessa.

Brahen koulutusten suunnittelussa pyritddn huomioimaan taman paivan
tyoeldamavaatimusten lisdksi myos tulevaisuuden osaamistarpeet seka
tyoeldaman ja ammattien muutokset. Tata ennakointia tehdaan tiiviissa
yhteisty6ssa alueen yritysten kanssa. Opiskelijoillamme on monia
vaikuttamisen mahdollisuuksia ja kehitimme niita edelleen, jotta myds
opiskelijoiden dani ja ndakemykset kuuluvat koulutuksen kehittamisessa ja
toteutuksessa. Koulutuskeskus Brahessa tehdadan lisaksi paljon
kehittamistyota opiskelijoiden tyollistymis- ja jatko-opintopolkujen
kehittamiseksi. Brahessa kehitetyn Monikampus-korkeakoulumallin avulla
seutukunnan korkea-asteen opiskelumahdollisuuksia on saatu
laajennettua niin vayla- ja polkuopintojen kuin tutkintoon johtavien
monimuoto- ja pdivamuotoisten korkeakoulutusten osalta. Tassa
kehittamistyossa on tehty hyvaa yhteistyota alueen yritysten,
oppilaitosten, Raahen seudun kehityksen ja muiden elinkeinotoimijoiden
kanssa. Vahvan ja laadukkaan toisen asteen ammatillisen ja



lukiokoulutuksen merkitys on koko seutukunnan tulevaisuuden kannalta
erittdin tarkea.

Kannatamme valtuutettujen tavoin ammatillisen koulutuksen arvostuksen
esille nostamista ja haluamme olla osaltamme mukana tuomassa ylpeasti
esille monialaista ammatillista osaamista ja sen merkitysta Raahen seudun
elinvoiman kehittdjana ja mahdollistajana. Nyt ja tulevaisuudessa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Mikkola-Riekkinen Leena

P&aatosesitys Esitetadn kaupunginvaltuustolle:

Annetaan valtuustoaloitteeseen Koulutuskeskus Brahen kuntayhtyman
johtaja, rehtori Jaana Ritolan valmistelema vastaus.

Todetaan asia aloitteena loppuun kasitellyksi.

Paatos Hyvaksyi esityksen.
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P&atosesitys Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle:

Annetaan valtuustoaloitteeseen Koulutuskeskus Brahen kuntayhtyman
johtaja, rehtori Jaana Ritolan valmistelema vastaus.

Todetaan asia aloitteena loppuun kasitellyksi.

P&atos Hyvaksyi esityksen.



