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Johdanto

Varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet ohjaavat edistamaan
sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Suunnitelmissa tavoitteeksi on maaritelty lapsen
mahdollisuus kehittaa kykyjaan ja tehda valintoja sukupuolesta, syntyperastad, kulttuuritaustasta tai
muista henkiloon liittyvista syista riippumatta.

Tasa-arvolaki velvoittaa ennaltaehkdisemaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa syrjintda tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti sekd edistimaan tasa-arvoa
lapsen ika ja kehitys huomioiden. (OPH 2023) (https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-
kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma)

Lain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta riippumatta iasta,
kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta tai vakaumuksesta, mielipiteestd, vammasta, terveydentilasta,
seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkil66n liittyvasta syysta. (OPH 2023)
(https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-
vhdenvertaisuussuunnitelma)

Varhaiskasvatussuunnitelman mukaan inklusiivisessa toimintakulttuurissa edistetdaan osallisuutta,
vhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa toiminnassa. Lasten henkiloston ja huoltajien aloitteita,
nakemyksia ja mielipiteita arvostetaan. Raahen varhaiskasvatussuunnitelman mukaan ryhmiin pyritaan
luomaan turvallinen, lammin, kaikkia kunnioittava, avoin ja ennakkoluuloton ilmapiiri kohtaamalla
lapset ja aikuiset sensitiivisesti. (Raahen vasu 2022, 28-30)

Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia kasitteita

Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo tarkoittaa sitd, etta kiinnitimme huomiota siihen, etta sukupuoli ei
aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan varhaiskasvatuksen arjessa.

Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa sitd, etta kiinnitimme huomiota siihen, etta ihmisten
eri ominaisuudet, kuten ihonvari, uskonto tai terveydentila, eivat aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen
asemaan.

Sukupuolisensitiivisyys ja sukupuolitietoisuus ovat rinnakkaisia kasitteita. Ne tarkoittavat taitoa
huomata sukupuolittuneita kdytantoja ja sukupuolinormeja, jotka usein ovat tiedostamattomia. Ne
ovat herkkyytta tunnistaa yhteiskunnallisia ja kulttuurisia rakenteita, joissa sukupuoli rajoittaa lasten
toimintaa ja taitoa purkaa niita. Sukupuolesta riippumatta lapsilla on samat oikeudet, mahdollisuudet
ja velvollisuudet leikkid, osallistua ja toimia.

Naiden kasitteiden rinnalla on kaytetty sukupuolivastuullisuuden kasitettd, joka korostaa henkildston
vastuuta ottaa huomioon tasa-arvoon liittyvia kysymyksia. Sukupuolindkokulmaa ei voi ohittaa
kasvatuksen ja opetuksen kaytanndissa. Kaikkiin ylla mainittuihin kasitteisiin liittyy henkiléston
eettinen vastuu ottaa sukupuolen vaikutukset huomioon.

Varhaiskasvatuksessa sukupuolisensitiivisyys, -tietoisuus ja —vastuullisuus nakyvat silloin, kun

henkilosto osaa tarkastella sukupuolen merkitysta arjessa, pohtia omia, osin tiedostamattomiakin
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oletuksiaan eri sukupuolista ja kannustaa lapsia aktiivisesti monipuoliseen toimintaan. Ketka siivoavat
leikin jaljet? Eroavatko kehut ja huomion jakautuminen sukupuolen perusteella? Puhutellaanko lapsia
tietylla aanensavylla sukupuolesta riippuen?

Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelu on jatkuva prosessi

1. Suunnittelu

/ Toiminnallinen |

— tasa-arvo-
' suunnittelu

4. Arviointi |

/ 3. Kehittaminen

https://tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp-content/uploads/2019/05/Toiminnallinen-tasa-
arvosuunnittelu-varhaiskasvatuksessa.pdf

2. Kartoitus

1.Suunnittelu

Tassd vaiheessa on hyva tutustua keskeisiin kasitteisiin ja lakeihin: Mita ovat tasa-arvo ja
vhdenvertaisuus? Miten ne eroavat toisistaan? Enta sukupuolisensitiivisyys? Ovatko sukupuolen
moninaisuuteen tai antirasismiin liittyvat kasitteet tuttuja? Miten esteettomyys huomioidaan
varhaiskasvatuksen arjessa? Perehtykaa ja ottakaa selvaa!

Kasitteet | Opetushallitus (oph.fi)

2.Selvitys

Tutkikaa oman yksikkénne varhaiskasvatuksen tasa-arvotilannetta keskustelemalla, havainnoimalla
ja/tai videoinnilla.

Kayttakaa arjen tarkastelun apuna havainnointilomakkeita:

http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/menetelmat/

3. Kehittdminen

Kehittdmisvaiheessa pureudutaan niihin teemoihin, joista selvitysvaiheessa paljastui parannettavaa tai
muutettavaa.
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Tassa vaiheessa nimetaan toimenpiteita, joilla puututaan nimenomaan naihin selvitysvaiheessa esiin
nousseisiin epdkohtiin. Toimenpiteet eivat ole arvoja tai korulauseita kuten “toiminta on tasa-
arvoista”, vaan konkreettisia asioita, joita arjessa voidaan toteuttaa

Vaikka selvityksessa nousisi esiin useita kehittamiskohteita, voitte keskittya vain muutamaan
kerrallaan, jotta kehittamistyo onnistuu. Pyrkikada loytdmaan mahdollisimman helposti toteutettavia
tekoja, joilla on suuri muutosvaikutus.

Kehittamistoimenpiteilld on hyva olla aikataulu ja vahintdan yksi vastuuhenkil®, ja myos tassa
vaiheessa voi osallistaa lapsia ja huoltajia. Lapset voi ottaa mukaan esimerkiksi jarjestelemaan
leikkipisteita uudella tavalla ja huoltajia voi osallistaa esimerkiksi lasten mydnteiseen huomioimiseen
pyytamalla heilta kehuja esimerkiksi lapsen kehujulisteeseen.

4. Arviointi

Viimeinen tasa-arvolain vaatima prosessin vaihe on toimenpiteiden arviointi.

Mika onnistui? Mika tuntui vaikealta? Mitka toimenpiteet jadvat osaksi arkea? Vaatiiko jokin
toimenpide kehittamista edelleen? Mita konkreettisempia kehittamistoimenpiteet ovat, sitd helpompi
niita on myos arvioida.

Toiminnallisen suunnitelman mallilomake

Tama toiminnallisen suunnitelman mallilomake on minimissdan se, mika jokaisesta toimipaikasta
taytyy loytya.

Lomakkeen tayttaminen on prosessi:

1. Lomaketta taytetadn ensimmaisen kerran sen jalkeen, kun on selvitetty toimipaikan arjen tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta. Kerro erilliselld paperilla, mita selvityksessa havaittiin. Nosta
kehitettavien toimintatapojen lisdksi esiin myos positiivisia toimintamalleja.

2. Selvityksen jalkeen pohditaan mita lahdetdan kehittamaan, mita tavoitellaan ja millaisilla
toimenpiteilla tavoitteeseen pyritaan.

3. Seuraavaksi sovitaan kehittamistoimenpiteille aikataulu ja vastuuhenkild. Vastuuhenkild ei
tarkoita sitd, ettd han on yksin vastuussa toimenpiteiden tekemisestd, vaan han on vastuussa
siitd, ettd toimenpiteet toteutuvat sovitussa aikataulussa. Miettikaa jo valmiiksi, miten
toimenpiteitd arvioidaan ja milloin.

4. Kun toimenpiteitad on toteutettu esimerkiksi kevdan ajan ja toimenpiteita arvioitu, kirjataan ylos
mita asioita arvioinnissa on noussut esiin.
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TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Laki naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

1. Milloin ja miten selvitystd on tehty? Mit3 asioita
selvityksessa nousi esiin?

Esimerkki taytetysta
toiminnallisesta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmasta

S e

Havainnointia tehty syys- ja lokakuussa 2023 videoinnin avulla. Tarkennettu havainnointia kehuihin, kirjoihin
ja leikkeihin lomakkeiden avulla marraskuussa 2023, kun selvityksessd nousi esiin, ettd naissa olisi

kehitettadvia teemoja. Huomattiin, etta kirjojen representaatio oli kapeaa, myonteista kohtaamista voisi lisita
ja leikit voisivat olla monipuolisempia.

Kehitettava
teema

Kehut ja
mydnteinen
kohtaaminen

Tavoite

Jokainen lapsisaa
paivittain
positiivista
huomiota, kehut
eivat ole
sukupuolittuneita

2. Kehittamistoimenpiteet

Tehddin myonteisen
kohtaamisen harjoitusta 2
x viikko. Jokaiselle lapselle
positiivista huomiota
paivittdin, seurataan
vihkon avulla.
Suunnitellaan paremmin

Aikataulu, vastuuhenkild,
milloin arvioidaan

Tammi-huhtikuu:

Paju aikatauluttaa
harjoitukset.

Kirsi ottaa vihkon
kayttoon, kaikki

3. Arvioinnin tulokset

Lasten positiivinen
kohtaaminen on
juurtunut osaksi arkea
hyvin. lltapédivat sujuvat
paremmin, seurataan
vieli ja tarvittaessa
kehitetaan lisaa syksylla

iltapidivaa, jossa paljon tayttivat sita. 2024.
negatiivista huomiota.
Riikka & Venla Joni koonnut kattavat
Kirjojen Kirjat antavat Etsitadn kirjoja, joissa vastuussa kirjalistan, joka jaettu
representaatio | samaistumis- moninaisia perheita, iltapdivista. koko taloon. Uudet
mahdollisuuksia erivarisia ihmisia, hankinnat tehddan
monenlaisille vammaisia hahmoja, Joni kokoaa listasta ja kirjastoreissuilla
lapsille syrjivien normien kirjalistaa. lainataan vahintaan 1
rikkomista. Lainataan kirja listalta.
kirjastosta, hankitaan Arvioidaan
omaksi mahdollisuuksien toukokuussa.
mukaan.
Leikki, Leikit muuttuvat Muutetaan leikkipisteiden | Tammi-huhtikuu: Leikkipaikkoja
leikkipaikat ja monipuolisemmiksi | sijaintia ja sekoitetaan jarjestellddn uudelleen
leikin leluja. Riikka, lapsia taas ensi kevaina lasten
ochjaaminen osallistaen kanssa, toimi hyvin ja
lapset olivat innoissaan.
Kielellista tukea Tehdaan leikin ja Kuisma Lasten leikit ja

tarvitsevat lapset
paasevat enemman
mukaan suomea
puhuvien lasten
leikkeihin.

leikkikaverin arvontaa
kerran viikossa.

Panostetaan
sukupuolisensiitiviseen ja
monipuolisia
ystavyyssuhteita tukevaan
leikin ohjaukseen.

Kaikki, Joni briiffaa ja
seuraa koko kevain
ajan

Arvioidaan
toukokuussa

leikkikaverit
monipuolistuneet hyvin,
arvonta jaa viikoittaiseen
kayttoon.

Leikin ohjausta tarpeen
tarkastella ja kehittad
vield tulevana syksyna.

Kohdat 1 ja 2 taytetdan, kun toimipaikassa on tehty selvitys tasa-arvon ja

1
1
1
i yhdenvertaisuuden ndkékulmasta.
i Kohta 3 taytetddn, kun arviointi on ajankohtaista.
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Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta 609/1986
Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325

1. Milloin ja miten selvitystd on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin?

Kehitettavé teema | Tavoite 2. Kehittdmistoimenpiteet Alkataulu, 3. Arvioinnin tulokset

vastuuhenkilo,
milloin arvioidaan

Kulttuurista moninaisuutta kasittelevaa lastenkirjallisuutta

Riikka Ala-Harja (2018), Kahden perheen Ebba

Riina Katajavuori (2017), Mennddn jo naapuriin

Sanna Peliccioni (2018), Meiddin piti Iéhted ja (2018), Onni-pojan talviseikkailu

Leena Virtanen (2010), Xing ja sukulaiset

Tomi Kontio (2015), Koira nimeltdén Kissa ja (2019), Koira nimeltdén Kissa tapaa kissan
Johanna Lesteld (2019), Tuikun térked tehtdvad

Anna Harmala (2011), Sind et kuulu tdnne, Beiron

Veera Salmi (2016), Pdivikoti Heippakamu - Rebekan rapupdivé

Paivi Franzon (2007), Muuttolintulapsi

Tittamari Marttinen (2015), lkioma perheeni



