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Koulun opetushenkilökunta ja luokat

Luokka/
opetettava
aine

Opettaja Oppilasmäärä / luokka
T P Yhteensä

1-2 Tarja Äijälä 14 8 22
3 Hanna Haukipuro 11 4 15

4 Vilma Leppänen 6 6 12
5 Riikka Puurunen 7 8 15
6 Laura Hyväri/Jenna Martikainen 9 8 17

koulunjohtaja Esa Kinnunen
Erityisopettaja Maarit Sorvari

Yhteensä 47 34 81

Poikkeamat säännönmukaisista työajoista ja koulun
ulkopuolella annettava opetus

Monialainen oppimiskokonaisuus (MOK) , 5 työpäivää lukuvuoden aikana, teemana hyvinvointi
ja ruokakasvatus

Juhlat
- luokkakohtaisia pieniä tapahtumia/iltakouluja
- joulukirkko/joululaulutilaisuus/esityksiä
- kevätjuhla/pihatapahtuma toukokuussa

Retket ja leirikoulut
-luokkakohtaiset/koulun yhteiset syys- ja kevätretket
-päiväretkiä ja vierailuja koulun lähiympäristöön

Urheilu- ja liikuntatapahtumat
-opetustoimen järjestämät liikunta- ja urheilutapahtumat
-opetustoimen järjestämät kilpailutapahtumat oppilaiden taitotason ja halukkuuden mukaan.
- kisailuja lukuvuoden aikana myös omalla koululla

Teknisen työn opetus Harakkamäen koululla iltapäivällä maanantaisin(5.-6. lk) ja torstaisin
aamupäivällä (3.-4. lk))

Uinnit 18.12.,19.12. ja 20.12. 3 krt/vko. Kevään aikataulu 3krt/vko tarkentuu myöhemmin.
Osallistutaan erilaisiin kulttuuritapahtumiin mahdollisuuksien ja tarjonnan mukaan.
Seurakunnan päivänavaukset kerran kuussa perjantaisin klo 9.
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Koulun toimintakulttuuri

Fyysistä ja henkistä hyvinvointia kaikille; erilaisia toimintatapoja

● Liikkuva koulu
○ Raahen liikkuva koulu toiminnan jatkaminen ja edelleen kehittäminen
○ Aktiivinen ja viihtyisä koulupäivä
○ Tunti liikuntaa jokaisen koulupäivän aikana
○ Oppilaiden osallisuus
○ Oppimisen edistäminen
○ Liikkumisen lisääminen
○ Istumisen vähentäminen
○ Aktiivinen toimintakulttuuri

● Korostetaan terveellisen ruokavalion ja hyvien ruokatapojen merkitystä ja opetetaan niitä.
● Perusasioihin/perustaitoihin keskittyminen, erityisesti lukutaito ja laskutaito
● Ystävällinen ja kannustava ilmapiiri, kohtelias käytös
● Kummitoimintaa jatketaan
● Oppilaskuntatoimintaa jatketaan
● Tehdään yhteistyötä seurakunnan ja vanhempainyhdistyksen kanssa
● Työhyvinvoinnin kehittämiskohteet

○ hyvä tiedonkulku, avoin keskustelukulttuuri, kollegiaalinen tuki, osallistava ja tehokas
yhteissuunnittelu, vuosikellon rakentaminen koulutyön organisoinnin avuksi

Opetustoimen strategian toteuttaminen

1. Kannustava, hyväksyvä kohtaaminen ja oppimisen ilo:
- positiiviset Wilma-merkinnät
- kannustava arviointi
- keskustelutuokiot oppilaan kanssa

2. Kiireetön yhdessä tekeminen:
- oppilaslähtöisyys
- elävä OPS käyttöön
- pitkä välitunti päivittäin

3. Monipuoliset tiedot ja arjen taidot:
- vaihtoehtoisten työtapojen mahdollistaminen
- lähiympäristön hyödyntäminen
- arkikokemukset osaksi oppimista

4. Kokeilemisen rohkeus:
- luovuuteen kannustaminen
- esitystilanteiden mahdollistaminen oppilaalle
- ilmiölähtöinen oppiminen
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5. Tulevaisuuden usko ja tavoitteellisuus:
-oppilaan itsetunnon tukeminen

- yritteliäisyyteen kannustaminen

Monialaiset oppimiskokonaisuudet

Teemana ruokakasvatus ja hyvinvointi

* liikenneturvallisuus; pysäkkityöskentely; lokakuu 2023
* juhlaruokailu; hyvät ruokatavat; joulukuu 2023
* terveelliset elämäntavat; Voin hyvin -päivät; luvuvuoden aikana 2024

- aamupala, ruokatavat, kaverit, välipala, harrastukset, uni
* Pihatapahtuma; toukokuu 2024

Henkilökunnan vastuualueet

Varajohtaja Riikka Puurunen
Tvt-vastaava Vilma Leppänen
Tutor-opettaja Riikka Puurunen/Vilma Leppänen
Oppilaskunnan ohjaaja Laura Hyväri
Liikuntavastaava Riikka Puurunen
Koulukuljetus Anne Nikula

Kerhot

*Koulun järjestämiä kerhoja ei ole
*Oppilaat osallistuvat useaan HATARA-hankkeen kerhoon

Kodin ja koulun yhteistyö

Tiedottamisen pääkanavana Wilma: tiedotteet, viestit, tuntimerkinnät

Koulun kotisivut päivitettynä

Vanhempainillat
- Vanhempainvartit opettajan omalla aikataululla syksyllä
- koko koulun vanhempainilta keväällä 2024

LP-keskustelut tarjotaan 1. ja 5. luokkien vanhemmille

Vanhempainyhdistys
jatkaa toimintaansa
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Valinnaisaineet vuosiluokilla 3 – 9

● 3.lk TTVA KS1, va KU1

● 4.lk TTVA KS1, va MU1

● 5.lk TTVA KU1, va Mediakasvatus1
● 6.lk TTVA KU1, va Mediakasvatus1

Kuljetusoppilaiden valvonnan järjestäminen

Kuljetukset Harakkamäelle käsitöihin valvoo koulunkäynninohjaaja Anne Nikula.
Kuljetusoppilaita on kaksi (20.9.). Koulunkäynninohjaaja valvoo kuljetuksen odotusta.

Koulun toimintaa ohjaavat omat suunnitelmat

Suunnitelma Milloin päivitetty
Koulun opiskeluhuollon suunnitelma syksy 2022
Koulun pelastus- ja turvallisuussuunnitelma kevät 2023
Koulun ohjaussuunnitelma (yläkoulu)
Järjestyssäännöt syksy 2020
YS suunnitelma syksy 2023

Henkilöstöön liittyvät asiat

Tavoitekeskustelut/kehityskeskustelut käydään kevätlukukaudella (HERTTA).

Opettajia kannustetaan osallistumaan tarjolla oleviin täydennyskoulutuksiin.

Työyhteisömääräraha käytetään yhdessä sovittuun asiaan.

Koulukohtaiset VESOt 9.8. sekä kevätlukukauden lopulla


