Raahen kaupunki / valtuuston kokous 30.10.2023

Arvoisa valtuuston puheenjohtaja, valtuutetut, viranhaltijat ja kokousta
seuraava vaki!

§ 4 Raahe, Kalajoki, Ylivieska ja Nivala -tyéllisyysalueen perustaminen

Taman kasiteltavan asiakohdan perusteet l6ytyvat Hallituksen esityksesta, jonka mukaan julkisten
tyoévoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirretaan kunnille 1.1.2025. Eduskunnassa maaliskuussa
2023 hyvaksytyn lakiesityksen mukaan kunnat voivat jarjestaa palvelut itse tai sopia
jarjestamisvastuun siirtamisesta kuntayhtymalle tai kunnalle. Kunnat, joiden tyévoiman maara
ylittdaa 20 000 henkil6a, voivat jarjestaa palvelut itse. Mikali kunnan tyévoiman maara alittaa 20
000 henkilda, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman kunnan sisaltava tyollisyysalue.
Tyéllisyysalueen tulee olla maantieteellisesti yhtenainen, tydmarkkinoiden ja tyossakayntialueen
kannalta toimiva alue seka siihen tulee lahtdkohtaisesti sisallyttaa alueen keskuskaupunki.
Tyéllisyysalueeseen kuuluvien kuntien tulee sopia tyévoimapalveluiden ja niihin liittyvien
tehtdvien jarjestamisesta ja kuntien on toimitettava tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuuta
koskevat ilmoitukset tyo- ja elinkeinoministerioon viimeistaan 31.10.2023.

Prosessin padvaihe on ollut kohtuullisen tiukka aikataulultaan. Tahan liittyvaa tyostoa on tehty
pddasiassa viranhaltijoiden toimesta, mutta alkuvaiheen neuvotteluissa on ollut mukana myos
poliittista johtoa. Prosessin alkuvaiheessa niin viranhaltijoilla kuin luottamushenkil6illa oli yhteinen
tahtotila siihen, ettd Raahen kaupunki ei lahde Oulu-vetoiseen koko maakunnan kokoiseen
alueeseen vaan muodostetaan tanne rannikolle ja eteldiselle alueelle oma tyéllisyysalue. Yhteinen
nakemys oli myo0s siitd, ettd Raahe toimii muodostettavan alueen vastuukuntana, talta pohjalta on
neuvoteltu koko prosessin ajan. Ensimmaiset neuvottelut kaytiin kevaalla Raahen, Kalajoen ja
Ylivieskan kesken. Vastuukunta-status vaati useita neuvotteluja ja myds kompromissien tekemista,
silla Raahen kaupunki ei ollut ainoa, joka halusi vastuukunnaksi. Sen jalkeen on paasty
neuvottelemaan ja sopimaan varsinaisista yhteistoimintasopimuksesta ja
jarjestamissuunnitelmasta.

Sopimuksen mukaan yhteistoiminta-alue muodostuu yhteensa 17 kunnasta, jotka muodostavat
myo6s maantieteellisesti yhtendisen alueen. Tyéllisten maara talla alueella on vuoden -21 tietojen
mukaan reilut 48900, joten vaadittavan tyollisten maara ylittyy reilusti. Alue jakaantuu neljaan
palvelualueeseen, jotka muodostuvat Kalajoen, Nivalan, Raahen ja Ylivieskan ympdrille.

Jarjestamissuunnitelmassa on kaytava ilmi Tyo- ja elinkeinoministerion vaatimat asiat, jotka
koskevat mm. hallintoa, palveluiden tuottamista ja kohdentamista, rahoitusta, toimipisteiden
maaraa ja sijaintia sekd yhteistyotahoja ja -muotoja.

Hallinnollisesti kokonaisuus tulee sijoittumaan Kehittamisen toimialalle ja sitd varten perustetaan
oma kymmenhenkinen tyollisyyslautakunta ja neuvottelukunta, jossa on edustus jokaisesta
sopijakunnasta seka lisaksi padasiassa kuntajohtajista muodostettava ohjausryhma.



Nyt paatettavana oleva Raahe-Kalajoki-Ylivieska-Nivala tyollisyysalueen jarjestamissuunnitelma
kuvaa tamanhetkista tilannetta. Suunnitelma palvelujen jarjestamisesta jasentyy ja tarkentuu
jatkovalmistelun aikana. Lopulta yhteinen toimielin, tyollisyyslautakunta tulee aikanaan
hyvaksymaan tyollisyysalueen palvelustrategian.

Hyvin valitettavaa on, etta kaikki 17 kuntaa eivat ole hyvaksyneet yhteistoimintasopimusta ja
jarjestamissuunnitelmaa. Ainakin Oulainen, Haapajarvi ja Pyhdjarvi eivat ole hyvaksyneet ko.
alueen muodostamista. Tama tarkoittaa koko yhteistoiminta-alueen kuntien joutumista ns.
peralauta- kasittelyyn, jossa ministerion taholta kunnat maarataan muodostamaan yhteistoiminta-
alue. Tasta huolimatta valmistelua on hyva jatkaa jarkevissa maarin valmistautuen tulevaan, silla
kokonaisuuden valmiiksi saattamiseen ja valmistautumiseen on aikaa vain reilu vuosi jaljella.

Nailla sanoilla Keskustan valtuustoryhma kiittaa viranhaltijoita hyvasta valmistelusta ja kannattaa
asiakohdan paatésesitysta.

Raahen Keskustan valtuustoryhma

Sari Pekkala, vpj.



