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1. Sopijapuolet

Me allekirjoittaneet Sopijapuolet:

i.  Limingan kunta
ii.  Lumijoen kunta
iii.  Oulun kaupunki
iv.  Raahen kaupunki

vahvistamme taten tehneemme seuraavan osakassopimuksen koskien Ruutikunnat Oy:t&:

2. Terminologia

Limingan ja Lumijoen kuntaa sekd Oulun ja Raahen kaupunkia kutakin kutsutaan jaljempéna
”Perustajaosakkaaksi”.

Uusien osakkaiden liittyessa tahan sopimukseen kéytetadn heista yhteistd nimitysti Osakkaat” ja vain
yhté heisté tarkoitettaessa kéytetddn vastaavaa yksikkdmuotoa.

Ruutikunnat Oy:t& kutsutaan jaljempéné Yhtioksi”.

3. Sopimuksen tarkoitus

3.1. Taustaa ja sopimuksen tarkoitus

Perustajaosakkaat merkitsevat Yhtion koko osakekannan (A-osakesarja) ja omistavat sen
kokonaisuudessaan.

Taman Sopimuksen tarkoituksena on sopia Yhtidn omistamiseen, hallintoon ja liiketoimintaan
liittyvistd keskeisistd kysymyksistd sekd Perustajaosakkaiden oikeuksista ja velvollisuuksista
suhteessa Yhtioon ja toisiinsa ndhden.

3.2. Tavoitteet

Yhti6 rakennuttaa ampumaurheilu- ja vapaa-ajankeskuksen ja hallinnoi sitd urheilu- ja
kilpailumahdollisuuksien yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi Suomessa.

Yhtion tavoitteena on, ettd alueen kayttédjien harrastus- ja harjoittelutoiminnan lisaksi alue palvelee
valtakunnallisesti merkittdvana urheilukeskuksena, jossa jarjestetddn korkean tason kansallisia ja
kansainvélisia Kilpailutapahtumia vuosittain.

Yhtion hallitus ja hallinto toimii kulloinkin voimassaolevan liiketoimintasuunnitelman mukaisesti,
jota Yhtion hallitus péaivittaa tarvittaessa. Olennainen muutos liiketoimintasuunnitelmaan edellyttaa
Perustajaosakkaiden yksimielista suostumusta.

Liite 1: Liiketoimintasuunnitelma.

Liite 2: Yhtiojarjestys.



4. Osakeomistuksen jakautuminen

4.1. Yhtidon osakkeet

Osakkeita on perustamisvaiheessa yksi sarja, A-sarja, jonka osakkeet ovat keskenddn samanarvoisia
ja oikeuttavat kukin yhteen (1) ddneen yhtiokokouksessa toimitettavassa danestyksessa.

4.2. Osakeomistus allekirjoitushetkella

Osakassopimuksen voimaantulohetkelld Yhtion osakepddoma on O euroa. Osakkeita on 10 000
kappaletta. Osakkeiden omistus suunnatun osakeannin jalkeen on jakautunut seuraavasti:

Osakkaan nimi Osakkeiden Osakkeiden | %-osuus
lukuméaara aanimaara | kaikista
Limingan kunta 4 969 4 969 49,69 %
Lumijoen kunta 2611 2611 26,11 %
Oulun kaupunki 1936 1936 19,36 %
Raahen kaupunki 484 484 4,84 %
YHTEENSA 10 000 10 000 100 %

4.3. Uusien osakkaiden kutsuminen

Yhtioon voidaan kutsua uusi Osakas tai uusia Osakkaita osakeannilla. Uuden Osakkaan on
hyvéksyttava tdma Osakassopimus Perustajaosakkaiden mahdollisesti tdydentdmin ehdoin.

5. Osakkaiden asemasta

5.1. Yleista

Yhti6 ottaa palvelukseen ja erottaa kulloinkin tarvitsemansa henkilékunnan. Henkilon palvelussuhde
Yhtion kanssa edellyttdd asianmukaista liiketaloudellista ja/tai oikeudellista perustetta ja muotoa, eika
osakkeenomistus luo Perustajaosakkaalle tai Osakkaalle oikeutta nimeta Yhtiodn henkil6kuntaa.

5.2. Osakkaan riippumattomuus

Kukin Perustajaosakas vakuuttaa omalta osaltaan, ettei han ole sitoutunut eikd tule tdmaén
osakassopimuksen voimassaoloaikana sitoutumaan sellaiseen sopimukseen tai velvoitteeseen, joka
rajoittaisi hdnen asemaansa Yhtion riippumattomana Perustajaosakkaana, taikka olisi ristiriidassa tamén
osakassopimuksen ehtojen tai sen hengen kanssa. Perustajaosakkaat sitoutuvat olemaan tekematta
keskenddn sopimusta osakassopimuksessa sovituista tai niihin vaikuttavista asioista.

5.3. Yhtion etuun sitoutuminen

Kukin Perustajaosakas vakuuttaa omalta osaltaan sitoutuvansa Yhtion Perustajaosakkaana toiminaan
tdman Osakassopimuksen tarkoituksen toteuttamiseksi, Yhtion parhaaksi. Kukin Perustajaosakas
sitoutuu niin pitkalle kuin se on mahdollista Perustajaosakkaan omia oikeuksia kohtuuttomasti



loukkaamatta, pidattyméan toimista, jotka saattavat aiheuttaa Yhtidlle ja/tai sen muille
Perustajaosakkaille vahinkoa.

Kaikki Yhtion ja sen Perustajaosakkaan tai tdmén intressiyhtion, alihankkijan ja jaljempéana
madritellyll4 tavalla Perustajaosakkaan l&hipiiriin kuuluvan tahon vélilla tehtdvat sopimukset tulee tehda
suosimatta Perustajaosakasta, tdman intressiyhtiotd, alihankkijaa ja lahipiiria.

Perustajaosakkaan lahipiiriin kuuluvat:

1. Perustajaosakas itse;
2. Perustajaosakkaan hallituksen jdsen, varajasen, toimitusjohtaja, toimitusjohtajan sijainen ja
tilintarkastaja;

3. Perustajaosakkaan kunnanhallituksen jasen, varajasen ja tilintarkastaja;

4. Perustajaosakkaan kunnanvaltuuston jasen, varajasen ja tilintarkastaja;

5. Perustajaosakkaan kunnanjohtaja, kunnan johtoryhman jésenet ja naiden varahenkilot;

6. Muu henkil6, joka kayttad Perustajaosakkaan virallisissa tai epéavirallisissa toimielimissa
paatosvaltaa;

7. Edelld kohdissa 2-6 mainittujen henkil6iden lahiomainen;

8. Edellad kohdissa 2-7 tarkoitetun henkilon tai tarkoitettujen henkildiden madraysvallassa oleva
oikeushenkilo.

L&hiomaisella tarkoitetaan avio- ja avopuolisoa, omaa ja puolison lasta ja ottolasta, ndiden jalkeldisia,
omaa ja puolison vanhempaa seka isovanhempaa seké sisarusta; sisar- ja velipuolta, ndiden avio- ja
avopuolisoa seké naiden lasta ja lapsen jalkeléistd, vanhempaa ja isovanhempaa.

5.4. Paatoksenteko Yhtion toimielimissa

Perustajaosakas sitoutuu siihen, ettd han ja/tai hdnen edustajansa &anestdd ja muutoinkin toimii
yhtiokokouksissa,  Perustajaosakkaiden  kokouksissa, hallituksen  kokouksissa ja muissa
paatoksentekotilanteissa siten, ettd tdman Osakassopimuksen tarkoitus, tavoitteet ja madrdykset
toteutuvat parhaalla mahdollisella tavalla.

5.5. Rahoitus

Yhtio pyrkii itse huolehtimaan toimintansa edellyttdmésta rahoituksestaan rahoituslaitoksen kanssa
sovittavien ehdoin, eikd Perustajaosakkailla ole tdssé sopimuksessa sovitun osakepd&domarahoituksen
lisdksi velvollisuutta panna Yhtidon rahaa tai antaa vakuuksia Yhtion sitoumuksille, ellei siita erikseen
sovita.

5.6. Osakekirjojen panttauskielto

Yhtion osakkeista ei ole laadittu osakekirjoja. Yhdenkin Perustajaosakkaan niin vaatiessa Yhtidlle
laaditaan osakekirjat.

Perustajaosakkaat sitoutuvat olemaan panttaamatta Yhtion osakekirjoja tai osakkeiden merkintaan
oikeuttavia instrumentteja ilman muiden osakkaiden suostumusta.

5.7. Paatoksenteosta yhtidkokouksessa

Silt osin kun muualla tdssd Osakassopimuksessa ei ole tosin sovittu, padtdksenteko yhtiokokouksessa
tapahtuu osakeyhti6lain (21.7.2006/624) séanndsten mukaisesti.



6. Yhtion hallitus

6.1. Hallituksen toiminnan jarjestaminen

Yhtiokokous péattaa hallituksen jasenten lukumaarén ja valitsee Yhtion hallituksen jasenet. Limingan
kunta saa nimeta hallitukseen kolme (3) varsinaista jasentd, Lumijoen kunta saa nimeta hallitukseen
kaksi (2) varsinaista jasentd ja muut Perustajaosakkaat jokainen erikseen yhden (1) varsinaisen jasenen.

Limingan kunta nimeéé hallituksen puheenjohtajan.

Toimitusjohtaja ei voi olla hallituksen jasen.

6.2. Paatoksenteko

Hallituksen kokouksiin osallistuvat hallituksen varsinaiset jasenet ja toimitusjohtaja. Paatoksenteko
hallituksessa tapahtuu osakeyhtidlain mukaisesti enemmistdpaatoksin. Hallitus voi liséksi sallia muun
henkilon olevan l&sné hallituksen kokouksessa.

7. Toimitusjohtaja

Yhtiolla voi olla toimitusjohtaja, mikali Yhtion hallitus niin p&attdd. Toimitusjohtaja hoitaa yhtion
juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maéaardysten mukaisesti (yleistoimivalta).
Toimitusjohtaja vastaa siitd, etta yhtion kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla
jarjestetty. Toimitusjohtajan on annettava hallitukselle ja sen jdsenelle tiedot, jotka ovat tarpeen
hallituksen tehtdvien hoitamiseksi. Liséksi toimitusjohtaja toimii Yhtion kaikkien tyontekijéiden
esimiehend.

8. Immateriaalioikeudet

Yhtion toiminnassa syntyneet tai myéhemmin syntyvat keksinnot, tekijanoikeudet ja sen lahioikeudet,
tavaramerkit, patentit, hyddyllisyysmallioikeudet ja muut immateriaalioikeudet seka tekniset ratkaisut
ja niihin liittyen syntynyt materiaali ja niihin liittyvat oikeudet (jaljempand yhteisesti
"Immateriaalioikeudet"), kuuluvat/siirretdan taten Yhtiolle.

Yhtiolla on tiydet oikeudet (peruuttamaton yksinoikeus) ndiden Immateriaalioikeuksien
hyodyntamiseen, edelleen luovuttamiseen ja muuttamiseen.

Immateriaalioikeudet pyritdan suojamaan, mikali se suinkin on mahdollista.

9. Kilpailukielto

Perustajaosakas sitoutuu olemaan harjoittamatta suoraan tai valillisesti Yhtién kanssa kilpailevaa
toimintaan.



10.

11.

12.

13.

14.

Yhtion osakkeista luopuminen

Mikali Perustajaosakas haluaa luopua Yhtion osakkeesta, hanen on tarjottava osaketta ensisijaisesti
muille Perustajaosakkaille tai mikali ndma eivét halua hankkia kyseisia osakkeita, Yhtion ostettavaksi.
Yhti6lla tai toisilla Perustajaosakkailla ei kuitenkaan ole velvollisuutta hankkia osakkeistaan luopuvan
Perustajaosakkaan osakkeita. Tdassa tapauksessa Perustajaosakas ei saa kuitenkaan luovuttaa
osakkeitaan muulle kuin julkisyhteisolle.

Lunastuslauseke

Yhtiojarjestyksessa on lunastuslauseke.

Salassapito

Kukin Perustajaosakas sitoutuu olemaan ilmaisematta Yhtion liikesalaisuuksia kolmannelle ilman
asianmukaista perustetta sek&d olemaan kayttdméattd niitd muiden kuin Yhtién hyvaksi.
Liikesalaisuuksilla tarkoitetaan esimerkiksi tietoja Yhtion yhteistydkumppaneista, asiakkaista,
tuotteiden ja palveluiden hinnoitteluperusteista, Yhtion tekemid tai saamia tarjouksia tai niiden
valmistelusta, Yhtion taloudellista tilaa koskevia tietoja, sekd muita sellaisia tietoja, joita Yhtio ei ole
kyseisella hetkella tarkoittanut yleiseen tai ulkopuolisen tietoon.

Perusteen katsotaan olevan asianmukainen esimerkiksi silloin kun kyse on viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain tai muun lain mukaan annettavista tiedoista.

Tiedonsaanti

Osakkaalla tai hdnen maardamallaan tilintarkastajalla on oikeus tarkastaa Yhtion Kirjanpitoa ja
sopimuksia, saada tieto yhtidkokouksen ja hallituksen poytakirjoista sekd Yhtion tilintarkastajan
Yhtidlle antamista asiakirjoista, sekd saada tietoja Yhtiostd ja sen toiminnasta toimitusjohtajalta,
hallituksen jasenelta ja tilintarkastajalta.

Perustajaosakkaalla on saatuja tietoja ja asiakirjoja koskeva salassapitovelvollisuus, kuten edelld on
sovittu.

Osakassopimuksen voimassaolo

Taméa sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkelld, sen jalkeen kun Perustajaosakkaat ovat sen
allekirjoittaneet. Osakassopimus on voimassa niin kauan kuin Perustajaosakas on Yhtion
osakkeenomistaja.

Perustajaosakkaalla on kuitenkin oikeus irtisanoa osakassopimus yhden vuoden irtisanomisaikaa
noudattaen, jos muut perustajaosakkaat tai Yhtid eivat ole olleet halukkaita hankkimaan
perustajaosakkaan sopimuksen kohdassa 10. tarkoittamalla tavalla tarjoamia osakkeita.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Osakassopimuksen muuttaminen ym.

Osakassopimusta voidaan muuttaa, mikéli kaikki Perustajaosakkaat sopivat siitd. Muutos tulee tehda
kirjallisesti. Mikali jokin sopimusehto osoittautuu pateméattomaksi tai mitattomaksi, Osakassopimus on
kuitenkin muilta osin voimassa. Tallaisessa tilanteessa Perustajaosakkaat sitoutuvat sopimaan
pateméattdman tai mitattéman ehdon korvaamisesta uudella, sopimuksen alkuperdistd tarkoitusta ja
muutoinkin sopimuksen tavoitteita parhaiten vastaavalla sopimusehdolla.

Sopimuksen muodostama kokonaisuus

Tamé sopimus muodostaa kokonaisuuden Perustajaosakkaiden kesken ja Yhtion vélilla. Mahdolliset
aikaisemmat tdman sopimuksen ehtojen vastaiset suulliset tai kirjalliset vélipuheet, sopimukset,
jarjestelyt tai sitoumukset, ovat allekirjoitushetkestd lukien kumoutuneet. Selvyyden vuoksi todetaan,
ettd Perustajaosakkailla ei ole sopimuksen voimaantullessa selvittamattomia tai keskeneraisia vaateita
toisiaan tai Yhtiota kohtaan.

Sopimuksen tulkinta
Kullakin Perustajaosakkaalla on ollut mahdollisuus osallistua tdman sopimuksen laatimisprosessiin,
joten sopimus ilmentdd heidan yhteista tahtoaan ja on yhdessa tehdyn tyon tulos. Ketddn yksittaista

Perustajaosakasta tai Yhtiotd ei pidetd sopimuksen laatijana, eikd sopimusta siten
tulkintaerimielisyystilanteessa sovelleta yksin jonkun Perustajaosakkaan tai Yhtion vahingoksi.

Osakassopimuksen ja yhtiojarjestyksen suhde

Mikaéli yhtiojarjestys ja osakassopimus ovat joltakin osin ristiriidassa, sovelletaan ensisijaisesti
osakassopimusta.

Riitaisuuksien ratkaiseminen

Tata sopimusta koskevat mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti osapuolten keskinaisten
neuvottelujen avulla. Mikali yhteisymmarrysta ei saavuteta, niin riitaisuudet jatetddn Oulun
kérdjaoikeuden ratkaistaviksi.

Allekirjoitukset ja sopimuksen kappaleet

Sopimusta on laadittu yksi kappale kullekin Perustajaosakkaalle ja liséksi Yhtidlle.

Liite 1: Liiketoimintasuunnitelma

Liite 2: Yhtidjarjestys.



Limingassa, ___. pdivana kuuta 2023

LIMINGAN KUNTA

Lumijoella, . péivana kuuta 2023

LUMIJOEN KUNTA

Oulussa, . paivana kuuta 2023

OULUN KAUPUNKI

Raahessa, . paivana kuuta 2023

RAAHEN KAUPUNKI




