Yleiskorotukset ja jarjestelyerat 1.6.2023 kunta-alan yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen ja sosiaali- ja terveydenhuollon alalla

Henkilostdjaosto 20.09.2023 § 60

490/01.02.01/2023

Valmistelija Henkiléstosuunnittelija Kirsi Lehtikangas
Yleiskorotus 2,2 %:

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen
rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotettiin 1.6.2023 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,2 %, liite 12 henkil6ille 2,3%

Tybehtosopimusten 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisaa korotettiin
yleiskorotuksen mukaisesti.

Kertaera 467 €:

Kertapalkkio maksettiin 30.6.2023 henkilostdlle, jos yhdenjaksoinen tyo-
/virkasuhde oli alkanut viimeistaan 2.5.2023 ja oli voimassa 31.5.2023.
Osa-aikaiselle palkkio maksettiin osa-aikaisuuden suhteessa. Osa-
aikaprosenttina kaytetdaan 31.5.2023 voimassa olevaa osa-aikaprosenttia.

Lisaksi KVTES liite 5 henkiloille maksettiin 120 €.
Paikallinen jarjestelyera 0,7 % (0,4+0,3):

Paikallinen jarjestelyera oli yhteensa 0,7 % . Paikallisten jarjestelyerien
suuruus laskettiin sopimuksen piiriin kuuluvien palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Paikalliset jarjestelyerat
kohdennettiin tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkilokohtaisiin
lisiin.

Kehittamisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 1,2 %:

Kehittamisohjelman ldhtdkohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta
tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista
tydsuorituksista toteutuvat nykyista paremmin. Erda voidaan kohdentaa
tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.



Paikallisissa jarjestelyeraneuvotteluissa on tarkoitus antaa henkildstolle
tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkida mahdollisuuksien mukaan
vksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia.

Henkildstoasioiden neuvotteluryhma ja henkildstojarjestdojen edustajat
ovat 22.6.2023 paikallisesti neuvotelleet jarjestelyerien jakamisesta.
Neuvotteluissa saavutettiin yksimielinen neuvottelutulos huomioiden
kummankin neuvotteluosapuolen nakemykset. Jarjestelyeraa
kohdennettiin tehtdavakohtaiseen palkkaan tai henkilokohtaiseen lisdan.

Esittelija Henkilostopaallikko Sarlin Seppo
Paatosesitys Merkitaan tiedoksi.
Paatos Hyvaksyi esityksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta hallintojohtaja Matti Bergman esitteli asian.



