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Raahen Kokoomuksen valtuustoryhma

Arvoisa puheenjohtaja, hyvat valtuutetut, viranhaltijat ja muut kokousta seuraavat.
Ryhméapuheenvuoromme esityslistan § 3,4 ja 5

Kiitokset yhteisesti kaikille esittelijoille.
§3 Raahen kaupungin henkil6stéraportti

Kiitdmme systemaattisesta ja esitystavaltaan selkeasta raportista. Toivoisimme kuitenkin
henkiléstosuunnitteluun analyyttisempaa ja tulevien vuosien toimenpiteita kartoittavaa otetta
huomioiden henkiloston eldakdityminen ja kaupungin asukasluvun jatkuva pienentyminen.
Vaestdennusteen mukaan seutukunnan asukasluku vahenee n. 4000 asukkaalla seuraavan 10
vuoden aikana.

Henkilostoraportissa mainitaan, ettd kaupungin palveluksessa tyoskenteli vuonna 2022 4,7
henkil6a 100 asukasta kohti. Kaupungin vakiluvun ja eteenkin ty6ikdisen vaeston trendinomainen
vahentyminen tdytyy tulevaisuudessa huomioida kaupungin henkiléston maarassa. Tilanne, jossa
kaupungin organisaatio kasvaa samalla kun vaki vahenee, ei voi olla pitkalla tahtdimella kestava
suuntaus.

Tuleviin henkilostoraportteihin toivomme lisaa tilastollista vertailutietoa esim. siitd minka verran
muilla Suomen kunnilla ja erityisesti Raahen kokoisilla kaupungeilla on keskimaarin henkildstoa.
Raahessa tulee jarjestelmallisesti kehittda organisaation tehokkuutta ja pyrkida mitoittamaan
henkildston maara vakilukuun suhteutettuna valtakunnallisen keskiarvon alapuolelle.

Kiinnitimme huomiota raportissa mainittuun n. 40% kasvuun psykologikaynneissa ja edellytamme
johtamisen ja hallinnon kdytantojen parantamistoimia, jotta henkiloston sairauspoissaolot
saadaan vdhenemaan. Tulevaisuudessa toivomme henkildstoraportointiin kuntien valista
vertailutietoa myos sairauspoissaoloista, tyoterveyshuollon kustannuksista ja kustannusten
jakautumisesta.

84 Tilinpaatos v. 2022

Ryhmamme hyvaksyy tilinpaatoksen kasittelyn esitetylla tavalla. Raahen kaupungin korkeaa
velkaantumisastetta tulee tarkastuslautakunnan raportin huomioiden mukaisesti pyrkia
jarjestelmallisesti alentamaan.

Taloustilanteen parantamiseksi taytyy olla valmis mukauttamaan kaupungin kustannuksia
taloudellisesti kestavalle tasolle. Saastot eivat kuitenkaan saa olla ainoa keino talouden
tervehdyttamiseen. Tulevaisuudessa taytyy ottaa tarkasteluun myos keinot, joilla kaupungin
omaisuutta voidaan jalostaa nykyista paremmin tuottavaan toimintaan. Kaupungin omistuksessa
on suuri maara kiinteistdja ja maaomaisuutta, joiden potentiaalia ei viela talla hetkellda hyddynneta
taysimittaisesti. Kaupungin omaisuuden jarjestelmallinen ja taloudellisesti jarkeva hyédyntaminen
taytyy ottaa tulevien vuosien strategiseksi tavoitteeksi.



§5 Tarkastusraportti

Tarkastuslautakunta kiinnitti huomiota Hallintopalveluiden kehitystavoitteiden heikkoon
toteutumiseen. Odotamme, ettd kesken jadaneet kehittamissuunnitelmat priorisoidaan ja
aikataulutetaan tavoitteiden saavuttamiseksi kuluvan valtuustokauden aikana.

Terastamista kaipaavat myos ajantasaisen talousinformaation puutteet osana
talousarviovalmisteluprosessia. Lautakuntien talouden seurannan raportoinnin yhdenmukaisuutta
ja informatiivisuutta on parannettava.

Kaavoitusohjelman sisalléssa haluamme korostaa tarkastuslautakunnan tekemaa huomiota
asuintonttituotannon riittavasta tasosta, mutta vastaavasti suurten yritys/teollisuustonttien
riittdmattomasta maarasta. Yritystonttien saatavuus ei saa missaddn vaiheessa olla esteena
elinvoimaa parantaville investoinneille.

Oulu2026 kulttuuripaakaupunkihankkeeseen osallistumisen suunnittelutyo jai toteuttamatta
vuonna 2022. Hankkeen valmistelu kdaynnistyi meilla myohéassa suhteessa haettavissa olleisiin
hankerahoituksiin. Tastd johtuen Raahelta jaa todennakaoisesti saamatta suurin osa
hankerahoituksesta, jolla oltaisiin voitu vaikuttaa positiivisesti elinvoimaan. Jatkossa meidan taytyy
olla paremmin hereill3, jotta kaikki potentiaaliset elinvoimahankkeet saadaan hyddynnettya.

Ryhmamme kiinnittda huomiota myos henkiloston koulutuspaivien tavoitteen
toteutumattomuuteen ja toivomme kaupungin kannustavan henkiléston kouluttautumista
vastikaan hyvaksytyn kaupunkistrategian toimenpideohjelman mukaisesti. Hyvin toteutetulla
koulutuksella voidaan vaikuttaa organisaation toimivuuteen, tyéhyvinvointiin ja
sairauspoissaolojen maaraan.

Arviointiryhman raporttiin viitaten uusien AMK-tasoisten opiskelijaryhmien aloittaminen ja
koulutuksen hankeyhteistyon tiivistyminen ansaitsevat kiitoksemme.

Raahen asukasluku on jatkanut laskuaan jo 10 vuotta. Vaestokadosta huolimatta meilta edelleen
puuttuvat oikeat toimenpiteet vaestokehityksen suunnan muuttamiseksi. Kyvyttomyys tai
haluttomuus eivat saa olla esteina aktiiviselle uuden suunnan etsimiselle. Tarvitsemme rohkeutta,
paattavaisyytta ja yhteistydota paremman huomisen luomiseksi. Helppoa se ei varmasti ole, mutta
suurtenkaan haasteiden edessa luovuttaminen ei ole vaihtoehto.

Raahen Kokoomuksen valtuustoryhma kiittaa virkamiehia ja luottamushenkil6ita yhteistyosta ja
toivottaa kaikille rentouttavaa kesaa.

Kiitos!



