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Henkilostoraportti 2022

1. HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE
1.1. Henkiloston lukumaara
Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymassa oli 31.12.2022 1034 tyontekijaa, joista naisia oli 936 ja
miehia 98. Edellisen vuoden henkilostomaara oli 1046, joista naisia oli 936 ja miehia 98. Luvut
sisaltavat toistaiseksi voimassa olevassa tyo-/virkasuhteessa olevat ja maaraaikaiset tyontekijat.
Kuvio 1 Henkiloston maara 2017-2022
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mm Vakituiset 1009 970 906 861 835 855
mmm M3ariaikaiset 298 281 241 252 211 179
e Yhteens3 1307 1251 1147 1113 1046 1034
1.2. Koko- ja osa-aikainen henkilosto 31.12.2022

Kuvio 2 Koko- ja osa-aikaisen henkiloston % jakauma 31.12.2022
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1.3. Henkilosto tulosalueittain

Kuvio 3 Henkiloston maara tulosalueittain 31.12. vuosina 2020-2022
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m Hallinto- ja tukipalvelut * 103 99 91

B Perhe- ja psykososiaaliset palvelut 247 249 244

H Hoidon ja hoivan palvelut 383 319 321

H Terveyden- ja sairaanhoidon
palvelut 380 379 378

*) Hallinto- ja tukipalvelut pitdvdt henkildstéraportissa sisdllddn talous- ja hallintopalvelut sekd
huoltopalvelut, jotka ovat omia erillisid tulosyksikoitddn

Taulukko 1 Henkilosto tulosalueittain
31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
maara- maara- maara-
vaki- aikai- vaki- aikai- vaki- aikai-
tuinen nen tuinen nen tuinen nen
Hallinto- ja tukipalvelut 85 18 86 13 78 13
Perhe- ja psykososiaaliset palvelut 199 48 213 36 213 31
Hoidon ja hoivan palvelut 275 108 232 87 252 69
Terveyden ja sairaanhoidon palvelut 302 78 304 75 312 66
Yhteensa 861 252 835 211 855 179
Kuvio 4 Vakituisten ja maaraaikaisten % osuus tulosalueittain 31.12.2021 ja
31.12.2022
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Hallinto- ja L Hoidon ja hoivan . .
. psykososiaaliset sairaanhoidon
tukipalvelut palvelut
palvelut palvelut
H Vakituiset 31.12.2021 86.9 85.5 72.7 80.2
W Maaraaikaiset 31.12.2021 131 14.5 27.3 19.8
m Vakituiset 31.12.2022 85.7 87.3 78.5 82.5
B Madraaikaiset 31.12.2022 14.3 12.7 21.8 17.7
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1.4  Henkiloston vaihtuvuus ja rekrytointi

Taulukko 2 Uudet toistaiseksi voimassa olevat tyo- ja virkasuhteet
vuosina 2020-2022

2020 2021 2022
Talous- ja henkilostopalvelut 1 0 1
Palvelussuhdesihteeri 1
HR-asiantuntija 1
Huoltopalvelut 8 10 5
kiinteistohuoltaja 1
laitoshuoltaja 5 8 4
siivoustyonohjaaja 1
varastotyontekija 2 1 1
Perhe- ja psykososiaaliset palvelut 19 43 18
asiakassihteeri 1
geronomi 1
palveluesimies 1
palvelujohtaja
palveluohjaaja 1
perheneuvoja 1 2
perheohjaaja 2
perhetyontekija 2
projektikoordinaattori 1
puheterapeutti 1 1
psykiatrian erikoislaakari 1
psykologi 1
sairaanhoitaja 3 9 2
sosiaaliohjaaja 1 1 5
sosiaalityontekija / johtava sosiaalityontekija 4 8 2
sosionomi 1
terveydenhoitaja 1 2 1
toimintaterapeutti 2
vammaisohjaaja / lahihoitaja 4 10 5
vammaispalveluohjaaja 1
Hoidon ja hoivan palvelut 22 39 48
lahihoitaja 18 33 37
palveluesimies 1 1
palvelujohtaja 1
palveluohjaaja 1
sairaanhoitaja 2 5
sosionomi 1
sosiaaliohjaaja 1
geronomi 1
vanhustyontekija 2
Terveyden ja sairaanhoidon palvelut 32 31 35
erikoishammaslaakari 1
erikoislaakari 2
farmaseutti 1 1
fysioterapeutti 2 3
hammashoitaja 2 2 4
hammaslaakari 3 3
laboratoriohoitaja / bioanalyytikko
lahihoitaja 8 1
laaketyontekija 1
osastonhoitaja
palveluesimies 1 1
proviisori 1
rontgenhoitaja 1
sairaanhoitaja 12 15 20
terveyskeskuslaakari 1 3 3
ylilaakari / apulaisylilaakari 2 1
RASHKY Yhteensa 82 123 102
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Elakepoistumaennusteet, elakekustannukset ja varhe-maksujen kehitys

Seuraavat taulukot ja kuviot ovat KEVA: n raporteista.

Taulukko 3 Vakuutettujen elakoitymisennuste 2022-2031
Vanhuuselakkee | Tyokyvyttomyyselak |Osatyokyvyttomyyse |Eldakkeet yhteensa,

Vuosi t, henk. keet, henk. lakkeet, henk. henk.

2022 28 6 7 41
2023 27 6 7 40
2024 18 6 7 31
2025 27 6 7 40
2026 26 5 7 38
2027 25 5 6 36
2028 22 5 6 33
2029 24 5 6 35
2030 22 5 6 33
2031 24 4 6 34
Yht. 243 53 65 361

Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu eldkoityminen aikasarjana vuosittain.

Vanhuuseldkkeet sisdltavdt varhennetut vanhuuseldkkeet, tdydet tyokyvyttoémyyseldkkeet
sisdltdvat kuntoutustuet ja osatyokyvyttomyyseldkkeet sisdltdvit osakuntoutustuet. Osittaiset
varhennetut vanhuuseldkkeet eivit ole mukana ennusteessa. Tyouraeldkkeet sisdltyvdt tdysiin
tyokyvyttomyyseldkkeisiin.

Kuvio 5 Elakoitymisennuste 2022 - 2035
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Henkiloston ikarakenne

Raportointiongelmien vuoksi ikarakenteessa esitetaan vuoden 2021 tilanne

Kuvio 6 Henkiloston maara ja ikarakenne 31.12.2021
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31.12.2021 yli 45-vuotiaita oli 595 henkiloa eli 56,9 % koko henkilostosta. Vastaava prosentti
vuotta aikaisemmin oli 53,7%.

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyman henkiloston keski-ika oli 31.12.2021 tarkasteltuna 45,5
vuotta. Keski-ika on laskenut hieman edellisesta vuodesta. Yuonna 2020 keski-ika oli 44,9 vuotta.

Kuvio 7 Henkiloston keski-ika tulosalueittain 31.12.2019, 31.12.2020 ja 31.12.2021
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HENKILOSTOTULOSLASKELMA

Taulukko 4 Henkilostotilinpaatos

v. 2022 € v. 2021 €| vrt. 2022 | Muutos %
vs. 2021

Palkat ja palkkiot 40 218 150 40 476 279 -258 130 -0,6
Henkilosivukulut:
Elakekulut 7 863 142 7 747 767 115 375 1,5
Muut henkilosivukulut 1489 174 1538 161 -48 987 -3,3
Koulutus 246 182 207 735 38 447 15,6
Ostettu tyonohjaus 98 972 78 690 20 283 20,5
Ammattikirjallisuus ja lehdet 9 338 10 462 -1125 -12,0
Tyoterveyshuolto 477 482 496 185 -18 703 -3,9
Lahjat henkilokunnalle 14 597 18 113 -3 516 -24.1
Muut kulut(virkistyskulut) 238 548 164 227 74 321 31,2
Kulut yhteensa 10 437 436 10 261 341 176 095 1,7
Menot yhteensa 50 655 586 50 737 620 -82 035 -0,2
Palkka- ja henkilostokuluja vahentavat tulot:
Sairausvakuutuskorvaukset 840 624 560 323 280 302 33,3
Tapaturmavakuutus-korvaukset 32 940 22 218 10 722 32,5
Kelan korvaus henkiloston 205 000 250 000 -45 000 -22,0
tyoterveyshuollosta
Elakekorvaukset 0 3531 -3 531
Muut henk.menojen korj.erat 72 500 47 500 25 000 34,5
Tyollistamistuki 27 775 38 490 -10 715 -38,6
Laakareiden koulutuskorvaus 154 019 156 513 -2 494 -1,6
Opiskelijoiden ohjauspalkk. 12 661 17 050 -4 390 -34,7
Virkistysalueiden vuokrat. 13 400 15 652 -2 252 -16,8
Tulot yhteensa 1 358 919 1111 277 247 642 18,2
Nettomenot 49 296 667 49 626 343 -329 676 -0,7
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2.1. Sopimusten mukaiset palkkojen tarkistukset ja sopimusmuutokset
vuonna 2022

KVTES ja SOTE-sopimus

Tehtdvdkohtaista palkkaa tai sithen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2022
lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 46 euroa, kuitenkin véahintdén 2,0
prosenttia.

Tehtdvdkohtaista palkkaa korotetaan 2,0 prosentilla, jos tehtdvikohtakohtainen palkka
on 31.5.2022 véhintddn 2 300,00 euroa. Jos tehtédvdkohtainen palkka 31.5.2022 on alle 2
300,00 euroa, tehtdvikohtaista palkkaa korotetaan 46,00 eurolla kuukaudessa.

Osa-aikatydssd tehtdvikohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa alempi kuin
viranhaltijan/tybntekijén tydaika on virka- tai tybehtosopimuksen mukaista sddnnollistd
tybaikaa lyhyempi.

Henkilostokohtaista lisdd korotetaan 2,0 prosentilla.
Lisdksi Keskitetty jdrjestelyerd 1.10.2022

Jdrjestelyerdn suuruus on 0,53 prosenttia. Jdrjestelyerdstd kdytetddn 0,03
prosenttiyksikkdd perhevapaauudistuksen kustannuksiin.

Viranhaltijan/tyontekijdn tehtdvédkohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on
0,5 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkil6kohtaista lisdd korotetaan 0,5
prosentilla.

Osa-aikatyossd tehtdvikohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa alempi kuin
viranhaltijan/ tyontekijdn tydaika on virka- tai tyoehtosopimuksen mukaista téyttd
sddnnéllistd tyoaikaa lyhyempi.

Laakarisopimus

Yleiskorotus 1.6.2022 liitteessd 1

Viranhaltijan/tyontekijdn tehtdvdkohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,0
prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisdd korotetaan 2,0
prosenttia.

Yleiskorotus 1.6.2022 liitteessd 2

Viranhaltijan/tyéntekijdn tehtdvikohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on
2,58 prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkil6kohtaista lisdd korotetaan
2,58 prosenttia.

Yleiskorotus 1.6.2022 liitteissd 3-4

Viranhaltijan/tyontekijdn tehtdvédkohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 2,0
prosenttia. KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisdd korotetaan 2,0
prosenttia.

Osa-aikatyossd tehtdvikohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa alempi kuin
viranhaltijan/ tyontekijdn tydaika on virka- tai tyoehtosopimuksen mukaista téyttd
sddnnéllistd tyoaikaa lyhyempi.

Lisdksi (liitteet 1-4) keskitetty jdrjestelyerd 1.10.2022. Jdrjestelyerdn suuruus on 0,53
prosenttia. Jdrjestelyerdstd kdytetddn 0,03 prosenttiyksikk6d perhevapaauudistuksen
kustannuksiin.

Viranhaltijan/tyontekijdn tehtdvédkohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.10.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
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suuruus on 0,5 prosenttia, jolloin palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisdd
korotetaan 0,5 prosentilla.

Osa-aikatydssd tehtdvidkohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa alempi kuin
viranhaltijan/tyéntekijén tydaika on virka- tai tybehtosopimuksen mukaista tdyttd
sddnnéllistd tyoaikaa lyhyempi.

Teknisten sopimus:
Yleiskorotus 1.6.2022 lukien
Perustuntipalkkoja ja urakkapalkkoja korotetaan 1.6.2022 tai ldhinnd sitd alkavan
palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 27 senttid tunnilta,
kuitenkin vdahintéddn 2,0 prosenttia.

Palkantarkistukset toteutetaan siten kuin jdljempdnd 6 ja 7 §:ssa todetaan.
Henkilbkohtaista lisdd korotetaan 2 prosentilla, kuitenkin véhintddn 1 senttid.

Tyokokemuslisid ja tydolosuhdelisid ei koroteta.

Lisdksi keskitetty jdrjestelyerd 1.10.2022. Jdrjestelyerdn suuruus on 0,53 prosenttia.
Jdrjestelyerdstd kdytetddn 0,03 prosenttiyksikkod perhevapaauudistuksen kustannuksiin.

Perustuntipalkkoja, urakkapalkkoja ja henkilokohtaisia lisid korotetaan 1.10.2022 lukien
yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 0,5 prosenttia.
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POISSAOLOT
Taulukko 5 Poissaolopaivat (kalenteripaivina) vuosina 2020 - 2022
2020 2020 % 2021 | 2021 % 2022 2022 %
Vuosilomat | 40 652 40| 39658 40| 34506 33
Tyokyvyttomyyspoissaolot | 20 708 20| 17934 18| 21274 20
Lakisaateiset poissaolot | 27 391 27| 27754 28| 35040 33
Muut poissaolot | 13 123 13| 12622 13| 14051 13

Lakisaateisiin poissaoloihin sisaltyy mm. hoito- ja perhevapaat seka maaraaikaisella
kuntoutustuella olevat eli ns. pitkat sairauslomat. Muut poissaolot sisaltavat mm. KVTES:n mukaiset
palkalliset poissaolot, koulutukset seka palkattomat poissaolot.

Kuvio 8 Tyokyvyttomyyden lajit vuonna 2022
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mTYOTAPATURMA, PALKALLINEN 0.7 0.0 21 3.1 1.7
W TERVEYDENHOITAJAN MYONTAMA
SAIRAUSLOMA, PALKALLINEN 3.2 4.2 5.7 4.5 4.8
B TARTUNTATAUTI 1.6 1.9 45 9.4 4.9
m SAIRAUSLOMA,OSAPALKKAINEN,OMAIL
MOITUS 0.2 0.2 0.1 0.1 0.2
B SAIRAUSLOMA, PALKATON 9.1 4.2 5.4 0.5 4.2
B SAIRAUSLOMA, PALKALLINEN 38.4 48.1 42.4 50.0 45.4
M SAIRAUSLOMA, OSAPALKKAINEN 15.3 10.9 13.1 8.5 11.5
BSAIRAUSLOMA, OMA ILMOITUS 14.6 13.0 6.1 12.8 10.2
B OSA-AIKAINEN SAIRAUSLOMA 17.0 17.5 20.6 11.1 17.1
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Kuvio 9 Tyokyvyttomyyspoissaolojen prosentuaalinen jakauma tulosalueittain

vuosina 2020 - 2022

2022 | ——
2021 | ——
2020 | ——
0.00 0.10 0.20 0.30 0.40 0.50 0.60 0.70 0.80 0.90 1.00
2020 2021 2022
H Terveyden- ja sairaanhoidon
palvelut 24.30 23.00 25.52
m Hoidon ja hoivan palvelut 48.80 48.80 41.70
M Perhe- ja psykososiaaliset
palvelut 18.40 21.90 24.69
W Hallinto- ja tukipalvelut (* 8.50 6.30 8.09

*) Hallinto- ja tukipalvelut sisdltdvdt hallinto- ja talouspalvelut -tulosyksikon sekd huoltopalvelut
-tulosyksikon.

Kuvio 10 Tyokyvyttomyyspoissaolot tulosalueittain vuosina 2020 - 2022
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Hallinto- ja Perhe.-Ja. Hoidon ja hoivan Tgrveydep- e
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tukipalvelut (* palvelut
palvelut palvelut
m2020 1766 3815 10104 5024
m2021 1135 3920 8745 4133
w2022 1722 5252 8871 5429

*) Hallinto- ja tukipalvelut sisdltdvdt hallinto- ja talouspalvelut -tulosyksikon sekd huoltopalvelut
-tulosyksikon.
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PANOSTUKSET TYOHYVINVOINTIIN

Yhteistoiminta

Yhteistyotoimikunta toimii johtavana tyonantajan ja henkiloston yhteistyoelimena. Vuonna 2022
yhteistyotoimikunta kokoontui kymmenen (10) kertaa kasittelemaan yhteistoimintamenettelyn
piiriin  kuuluvia asioita, joista merkittavimpana Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyman
henkiloston siirtyminen liikkeenluovutuksen periaatteella Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
henkilostoksi 1.1.2023 alkaen.

Yhteistyotoimikuntaan kuuluivat vuonna 2022 seuraavat henkilot:

Puheenjohtaja: Manninen Marjukka (kokoukseen 3/22 saakka)
Elisa Roimaa (kokouksesta 4/22 alkaen)
Varapuheenjohtaja: Mikko Weissenfelt (kokoukseen 8/22 saakka)
Muut varsinaiset jasenet: TEHY Valikangas Saija (ad. 7/22 saakka)
Ukonsaari Kati (ad. 8/22 alkaen)
JUKO Haapakoski Aino Liisa
SUPER Halonen Jaana
JHL Anttila Terhi
Tyosuojelu Anttila Paula
PEPS TA Roimaa Elisa

HOIHOI TA Niemela Katriina (ad. 3/22)
Pyykkonen Ulla (alk. 4/22)
TESAPA TA Alatalo Minna

Asiantuntijat: Korpela Paula, palvelussuhdepaallikko (ad, 3/22)
Niemela Paula, HR-palvelupaallikko (alk. 4/22)
Weissenfelt Mikko, talous- ja henkilostojohtaja (ad. 8/22)

Sihteeri: Johanna Flinck, hallintosihteeri

Henkiloston koulutus ja kehittaminen

Sosiaali- ja terveysalan henkiloston osaamistarpeet tulee nahda ensisijaisesti asiakastarpeesta
lahtevina. Ammatillista osaamista yllapitavan ja sita kehittavan koulutuksen suunnittelu,
jarjestaminen ja seuranta liittyvat strategiseen johtamiseen ja laadunhallintaan, tyoyksikoiden
perustehtavan ja toiminnan kehittamiseen seka niiden edellyttamiin ammatillisiin valmiuksiin.
Henkiloston osaamisen kehittamis- ja huoltamistarpeiden tunnistaminen on jatkuvaa esimiehen ja
tyontekijan valista yhteistyota.

Vuoden 2022 sisaisen koulutuksen paateemoina olivat strategian mukaisesti asiakkaan arjessa
selviytymisen tukeminen, sahkoisten palvelujen kayttaminen osana asiakaspalvelua seka lasten ja
nuorten hyvinvoinnista huolehtiminen.

Kuntayhtyman sisaisen koulutuksen saannollisyys ja suunnitelmallisuus eivat taysin toteutuneet
pandemiasta johtuen. Oulun Yliopistollisen sairaalan erikoisalojen interaktiivisia videokoulutuksia
tilattiin etalahetyksina osallistujien koulutustarpeiden ja osallistumismahdollisuusien mukaan.
Henkilostoa ohjattiin koulutuskalenteriin varattujen koulutusten lisaksi hyodyntamaan sahkoisia
koulutusmahdollisuuksia, joista esimerkkina Terveysportin asiakaspalvelu terveydenhuollossa
kurssi.

Vuonna 2022 koulutuksia jouduttiin perumaan todella paljon koronatilanteen vuoksi. Oulun
ammattikorkeakoulun kanssa yhteistyossa toteutetun asiakaslahtoisyyskoulutuksen 4.ryhma
koulutettiin ja siihen osallistui yhteensa 18 tyontekijaa. Koulutustilaisuuksia jarjestettiin 38, joista
27 teams-koulutuksina/webinaareina. Osallistujia paikan paalla tapahtuneissa koulutuksissa oli 116
henkiloa. Lisaksi koulutuksia on tilattu yksikkokohtaisesti tarpeen mukaan.

Sisaisista koulutuksista suurimmat osallistujamaarat ovat olleet seuraavissa aiheissa ja
aihepiireissa:
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Peruselvytyskoulutukset, ei-hoitoelvytyksen osaamista (6 ryhmaa, yhteensa 38 osallistujaa)
Titania-koulutus (13 osallistujaa)

Suoniverinaytteidenottokoulutus (kolme ryhmaa, yhteensa 20 osallistujaa)

Lifecare-alkeet (2 ryhmaa, yhteensa 14 osallistujaa)

HaiPro-kasittelija koulutus (7 osallistujaa)

Uusille tyontekijoille on jarjestetty perehdytyskoulutuksia tarpeen mukaan.

Kuntayhtymassa on annettu koulutusta laaketieteen opiskelijoille, eurolaakareille seka
erikoistuville laakareille.

Hyvinvointikuntayhtyman osaamisen kehittaminen tapahtui esimiesten johdolla suunnitelmallisesti
esimiehen vuosikellon eri osa-alueiden toteuttamisen kautta. Vuoden kuluessa esimies ja tyontekija
ovat vuorovaikutuksessa seuraavien tyohon liittyvine teemojen osalta; tavoitteiden asettaminen,
henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointi, osaamiskartoitus, ura - ja seuraajasuunnittelu,
kirjallinen tehtavankuvaus ja kehityskeskustelu.

Kuva 2 Esimiehen vuosikello.

Tallennus  TyGhyvinvointi  Raportointi  Hyvaksynia  Yliapito

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi
Hyvinvainti ja kehityskeskustelu -
Tervetuloa y Hehityskeskustelu
Osaamiskartoitus ja kehittymissuunnitelma
Koulutussuunnitelma
Varhaisen valittamisen malli
Lahete tyoloywyn kartoitukseen tydterveyshuolioon

Aloita valits

Tyohyvinvointia kdsittelevien tutkimusten mukaan esimiehen ja
tyontekijdn vdlinen vuorovaikutus on ensiarvoinen tyohyvinvointiin
vaikuttava tekijd.

Esimiehen ja alaisen valista vuorovaikutusta on tiivistetty hyvinvointi ja kehityskeskusteluksi,
joissa asetetaan henkilokohtaiset tavoitteet, arvioidaan tyossa aikaansaannosta ja arvioidaan
yhdessa tyokykya ja siihen vaikuttavia asioita.

Tyoterveyshuolto

Kuntayhtyma on jarjestanyt tyontekijoilleen tyoterveyshuollon palvelut perustason sopimuksella
sisaltaen lakisaateisen tyoterveyshuollon seka yleislaakaritasoisen sairaanhoidon rajoituksin.
Palvelutuottajana on ollut Pihlajalinna 1.4.2021 alkaen. Tyoterveyshuolto oli jarjestetty
tyontekijoille, joilla oli voimassa oleva palvelussuhde. Tyoterveyshuollon sisdltd sovitaan
tarkemmin tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa, joka sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset
tavoitteet, tyopaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet ottaen
huomioon, mita tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) ja Valtioneuvoston asetuksessa 708/2013
saadetaan. Lisaksi tyoterveys painotteinen sairaudenhoito on sovittu sopimuksen liitteessa 1a.

Ennaltaehkaisevaan tyoterveyteen kuuluvat mm. maaraaikaistarkastukset henkiloille, joilla on
todettu olevan tyossa erityista sairastumisen vaaraa. Erityisen sairastumisen vaara ja
terveystarkastustarve todetaan tyopaikkaselvityksissa.

Lisaksi ennaltaehkaisevaan tyoterveyshuoltoon kuuluvat tyokykyarviot henkildille, joilla tyossa
selviamisen  haasteita seka suunnatut terveystarkastukset kohdennetulla  joukolle
esitietokyselyiden perusteella. Myos tyo- ja toimintakyvyn arviointi ja tukeminen, tychon paluun
tukeminen yhdessa tyonantajan kanssa seka tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tyontekijoille
ja esimiehille tyoterveyshuollon moni ammatillisen tiimin toimesta.

RAAHEN SEUDUN HYVINVOINTIKUNTAYHTYMA
Rantakatu 4, PL 25, 92101 Raahe
www.ras.fi



4.4,

4.5.

Henkilostoraportti 2022
Raahen seudun

HYVINVOINTI-

KUNTAYHTYMA 15

Kuntayhtymassa tyoterveyshuoltoa toteutetaan suunnitelmallisesti, toiminta sovitaan
toimintasuunnitelmapalaverissa vuosittain. Toimintasuunnitelman toteutumista seurataan
tyoterveyshuollon ohjausryhmissa nelja kertaa vuodessa tulosalueella seka RAS-tasoisesti 2x
vuodessa. Lisaksi tyoterveyshuolto tekee jatkuvana toiminta tyokykyhavaintoja, mitka
raportoidaan Raahen seudun hyvinvointi kuntayhtymalle ohjausryhmissa.

Tyopaikkaselvitykset ja terveystarkastukset tehdaan toimiyksikoittain, nain saadaan
kokonaiskasitys yksikon tilanteesta. @ Tyon vaarojen ja kuormitustekijoiden terveydellisen
merkityksen arviointi on yksi tyoterveyshuollon tehtavista, tama toiminta toteutuu
tyopaikkaselvitysten ja terveystarkastusten yhteydessa. Henkiloston tyohyvinvointiin vaikuttavissa
asioissa ja tyohyvinvoinnin edistamisessa on tyoyksikon esimiesten seka tyoterveyshuollon yhteinen
suunnittelu ja toiminta tarkeaa.

Vuonna 2022 tavoitteena oli tyokykyjohtamisen tukeminen, tyokykyjohtamisen kehittaminen
esimiesten ja tulosaluejohtajien kanssa seka jatkaa Terve tyo -teemaa. Vuonna 2022 tehtiin myos
perhe-ja psykososiaalisen palvelun tulosalueella terveyskysely, jonka tavoitteena oli tukea
erityisesti yksiloita, joilla on ennakoivia tyokykyriskeja (tule-vaivat, ylipaino, mielialahaasteet).
Yksilot saivat tyoterveyshuollon moniammatillisen tiimien tukea, lisaksi ryhmatoimintona valituille
henkiloille tarjottiin painonhallinnan ryhnmaa seka tuki-ja liikuntaelin ryhmaa.

Raahen seudun hyvinvointi kuntayhtymassa varhaisen valittamisen mallin mukaiset
tyokykykeskustelut kaydaan kaikille tyontekijoille, joilla on yli 15 paivaa sairauspoissaoloja tai
esimiehella nousee muu huoli tyontekijan tyokyvysta tai jaksamisesta. Keskustelut kdydaan kahden
kesken esimiehen ja tyontekijan valilla ja asiat tuodaan tyoterveyshuoltoon tiedoksi ja tarvittaessa
jarjestetaan tyoterveysneuvottelu.

Taulukko 6 Tyoterveyden tunnusluvut
2020 2021 2022
Mittari toteuma toteuma toteuma
Sairauspoissaolopaivia / hlo 21,4 pv 18,2 pv 20,5 pv
Sairaspoissaolopaivia 22 664 17 934 21274
Sairauspoissaolojen aiheuttamat kustannukset (* 7 932 400 € 6 276 900€ 7 445 900
Tyoterveyden kokonaiskustannukset 442 863 € 413 237€ 438 375€
Kustannusten suhde Kela | / 1l % 70% /30 % 56% /44 % 58%/42%
Kustannukset €/hlo 412 € 421 € 424 €

*) Kustannukset saadaan kertomalla poissaolopdivien hinta (EK 350 €) poissaolopdivilld
Tyohyvinvointi

Tyohyvinvointikyselya ei toteutettu vuonna 2022.

Tyosuojelu

Tyoturvallisuuslain 17 § maaraa, etta tyonantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa
yllapidettava ja parannettava tyoturvallisuutta tyopaikalla. Tyosuojelua kehitetdaan yhteistyossa
henkiloston kanssa jokaiselle tyoyksikolle ominaiset kehittamistarpeet huomioiden. Kokonaisvastuu

tyosuojelun toteuttamisesta on tyonantajalla, jota tyopaikalla edustaa esimies. Tyosuojelun
toteuttamisvastuu on esimiehilla organisaatiotasot huomioiden
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Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyman tyosuojeluorganisaation yhteistoiminnasta vastasi vuonna
2022 tyosuojelutoimikunta:

e  Tyosuojelupaallikko Leena Virranniemi

e Tyosuojeluvaltuutettu Paula Anttila

e Varatyosuojeluvaltuutettu Satu Koivusipila

e 2. Varatyosuojeluvaltuutettu Piia Siermala

e Tyosuojelutoimikunnan jasen Sanna Routaniemi

e Kiinteistopaallikko Pekka Kastell

e Tyoterveyshoitajat Anni Siltala ja Katriina Mauno, Pihlajalinna

Tyopaikkaa yleisesti koskevat asiat kasitellaan tyosuojelutoimikunnassa. Tyosuojelutoimikunnan
rooli on olla toimielin, joka tyostaa valmistellut esitykset johtoryhmalle, yhteistyotoimikunnalle ja
sisailmatyoryhmalle. Yksittaisen tyontekijan terveyteen ja turvallisuuteen vaikuttavat asiat
kasitellaan tyontekijan ja tyonantajan tai taman edustajana toimivan esimiehen kesken.
Tyosuojeluvaltuutettu voi osallistua asian kasittelyyn joko omasta aloitteestaan tai tyontekijan
taikka esimiehen aloitteesta.

Tyosuojelutoimikunta laatii tyosuojelun toimintaohjelman, jonka yhteistyotoimikunta hyvaksyy.
Toimintaohjelma on laadittu vuosille 2022-2023.

Toimintaohjelmassa maaritellaan tyosuojelun painopistealueet:

1. Riskien ja vaarojen arviointi on jatkuvaa toimintaa
e Koulutetaan tyosuojeluasiamiehia ja esimiehia
e Riskien ja vaarojen arvioinnin tekeminen ennakoidusti ennen toiminnan
muutoksia
o Kehitetaan turvallisuuskavelyjen kayttoa osana riskien ja vaarojen arviointia
e Korona -pandemian huomioiminen riskien ja vaarojen arvioinnissa.

2. Psykososiaalinen kuormitus seka vakivallan uhka
e Tunnistetaan ne kuormitustekijat, jotka voivat vaikuttaa kielteisesti
tyontekijoiden terveyteen ja arvioidaan millaisia toimia kuormitustekijoiden
suhteen on tarpeellista tehda
e Huomioidaan koulutuksissa

3. Koulutus ja tiedotus

e Vuosittain koulutusta tyosuojeluasiamiehille ja esimiehille aiheena
psykososiaalisen kuormituksen hallinta

e Tyosuojeluorganisaatio tiedottaa tyosuojeluasiamiehia ja esimiehia
ajankohtaisista asioista sahkopostitse tai jarjestaa tarvittaessa
koulutusta/perehdytysta

e Tyosuojeluvaltuutetut ja -paallikko pitavat oman osaamisensa ajan tasalla
kouluttautumalla.

4. HaiPro
e  HaiPro-tyoturvallisuusilmoitusten tekemista tehostetaan edelleen tyontekijoiden
ja esimiehien parissa. Erityisesti korostetaan lahelta piti -tilanteiden ilmoittamista
ja turvallisuushavaintojen raportoimista.
Koulutetaan tyosuojeluasiamiehia ja esimiehia
Tyosuojeluorganisaatio tiedottaa esim. Haipro tilastoista.
Tyosuojeluvaltuutetun luennot tyoyksikoiden kokouksissa
HaiPro- ilmoitusten pohjalta esille nousseiden vaara- ja lahelta piti tilanteiden
torjuntaan ja ennaltaehkaisyyn puututaan esimerkiksi sisaisen koulutuksen avulla.
o Kaatumis- ja liukastumisvaaran huomioiminen sen ollessa ajankohtaista
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5. Tyosuojeluorganisaatio, tyoterveyshuolto ja johtoryhma jatkavat yhteistyotaan
tyohyvinvoinnin lisaamiseksi ja sairauspoissaolojen vahentamiseksi.
e Tyopaikkakaynnit jatkuvat ja yhteistyossa tehtyjen havainnointien perusteella
tehdaan parannusehdotuksia, jotka yksikot voivat liittada omiin tavoitteisiinsa.

6. Sisailmasto-ongelmien hallinta
e Vuorovaikutuksen kehittaminen kaikkien osapuolten kesken sisailmasto-ongelmien
kasittelyssa

7. Jarjestetaan vuosittain tyosuojelun tapahtumapaiva.

e Mahdollisuuksien mukaan huomioidaan samassa yhteydessa valtakunnallinen
tapaturmapaiva 13.5.2022, 13.1.2023, 13.10.2023.

Kuvio 11 HaiPro-tyotapaturmat ja lahelta piti -tilanteet 2021 ja 2022

iimoitukset ajalta: tammikuu 2022 - joulukuu 2022 Tapahtuman luenne 27.1.2023
JA yksikkd, jossa tapahtui on RAAHEN SEUTU

89 kpl (-83 kpl / -48,26%)

L&helts piti

154 kpl (-177 kpl / -53,47%)

Ty6tapaturma

331 kpl

0 kpl (-2 kpl / -100%)

Epaily ammattitaudista

2 kpl

189 kpl (+61 kpl / +47,66%)

Muu turvallisuushavainto

100 150 200 250 300 350 400 450
kpl

o
wu
o

Il 1/2022 - 12/2022 (432 kpl) W 1/2021 - 12/2021 (633 kpl)
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Kuvio 12 Yleisimmat vaaratyypit 2021 ja 2022

ilmoitukset ajalta: tammikuu 2022 - joulukuu 2022 Vaaratyyppi 27.1.2023
JA yksikks, jossa tapahtui on RAAHEN SEUTU

|2 kpl (+2 kpl / -%)

|0 kpl

[0 kpl (0 kpl / -%)

|0 kpl

|1 kpl (+1 kpl / -%)

|0 kpl

o kpl (+5 kpl / +125%)

Séateilyaltistus

Valokaari

Sahkaisku

Aineen, esineen tai ympadristén kuumuus

4 kpl
) i ) o |2 kp! (-1 kpl / -33,33%)
Aineen, esineen tai ympariston kylmyys I kol
p
o 4 kpl (+2 kpl / +100%)
Vaaralliset aineet, hengittdmalla |2 kol
p
1 kpl (-1 kpl / -50%
Vaaralliset aineet, iholle tai silmiin Iz kpl ( pl/ 2
p
1 kpl (-1 kpl / -50%
Vaaralliset aineet, nielemaéll& IZ kzl ( Pl %)
) ) ) |1 kp! (0 kpl / 0%)
Hapensaannin estyminen, tukehtumisvaara |1 kpl

; ) ) ) ! kol (-14 kpl / -31,11%)
Putoaminen, kaatuminen, kompastuminen, liukastuminen _45 kpl
B8 kpl (+2 kpl / +33,33%)
Bs kol
0 “p! (0 kpl / 0%)
I 30 kp!
) ) ) ) B8 kp! (+1 kpl / +14,29%)
Puristuminen, ruhjoutuminen
B <!
- o : o [ 10> o (-34 kpl / -25%)
Akillinen fyysinen tai psyykkinen kuormittuminen
L JEgW
21 kpl (0 kpl / 0%
Biologinen vaaratekijé / tartuntavaara - Hl 06
! kol
I 1 70 o (-161 kpl / -48,64%)
I 31 kpl

R ) ) ) o Bs kpl (-11 kpl / -57,89%)
Pitkaaikainen fyysinen tai psyykkinen kuormittuminen i)
- P

Liikkuvan aiheuttajan osuma, térmaaminen

Pisto, viilto, hankauma, leikkautuminen

Uhka tai vékivalta

. o kol (+7 kpl / +350%)
Liikenneonnettomuus

|2 kpl
. S ST D 24 kol (+2 kpl / +9,09%)
Sisailmastoon liittyva oireilu tai epaily oireilusta
22 kel
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
kpl
Il 1/2022 - 12/2022 (432 kpl) W 1/2021 - 12/2021 (633 kpl)

Vastuunjako tyosuojeluasioissa

Tulosalueet ovat velvollisia valvomaan alueensa tyoolosuhteita ja tyomenetelmia seka
huolehtimaan terveydelle vaaraa aiheuttavien epakohtien ja puutteiden korjaamiseksi ja
poistamiseksi. Tavoitteiden saavuttamiseksi tulosalueen on tunnettava omaa vastuualuettaan
koskevat lainsaadannon velvoittavat ohjeet ja maaraykset.

Tyonantajalla on myos tiedotusvastuu tyosuojeluasioissa. Kuntayhtymassa lain tarkoittamia
tyonantajia edustavat luottamushenkilot, johtoryhma, tulosalueiden- ja tulosyksikoiden johtajat
ja lahiesimiehet, joille tyosuojeluvastuuna kuuluvat seuraavat tehtavat:

Luottamushenkilojohto vastaa
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. tyosuojelun rakenteellisten edellytysten turvaamisesta

o maararahojen ja muiden keskeisten resurssien myontamisesta
. turvallisen toiminnan vaatimien investointien rahoituksesta

. tyosuojeluun liittyvista periaatepaatoksista

. yleisesta tyosuojelutoiminnan toteuttamisen valvonnasta

Kuntayhtyman johtajan ja tulosaluejohtajat vastaavat

. paatoksista yleisen tyopaikan turvallisuuskulttuurin muodostamiseksi

. yleisten tyosuojelun jarjestamista koskevien ohjeiden antamisesta, suunnittelusta ja
hankinnoista

. muiden esimiesasemassa olevien ohjaamisesta ja valvomisesta
. tyopaikkojen yleisesta valvonnasta ja seurannasta
. esitysten tekemisesta luottamuselimille

. tulosalueiden johtajina vastaavat viime kadessa omaa tulosaluettaan koskevien
tyosuojelutavoitteiden toteuttamisesta

Tulosyksikoiden johtajat vastaavat

. oman tyoyhteison kehittamisprosessin kaynnistamisesta ja yllapitamisesta

. tyosuojeluohjeiden ja -maaraysten noudattamisen valvonnasta, suunnittelusta ja
hankinnoista

. tyopaikkojen turvallisuusohjeiden antamisesta

. henkiloston neuvonnasta ja ohjauksesta

. valittoman tyosuojelutoiminnan organisoinnista

o tyosuojelu tietouden valittaminen

. tyopaikkojen yleinen valvonta ja tarkkailu

. mahdollisten epakohtien ilmoittaminen johtoryhmalle

Lahiesimiehet vastaavat

. tyosuojelumaaraysten noudattamisen valittomasta valvonnasta

. tyoympariston jatkuvasta tarkkailusta

. henkiloston asianmukaisesta perehdyttamisesta, ohjauksesta ja neuvonnasta
. mahdollisten epakohtien ilmoittamisesta omalle esimiehelleen

. tyosta ja organisaatiosta syntyvien ongelmien purkaminen yksikoissa

. huolehtii tyopaikkakayntiraporttien ja tyota ohjaavien lakien esillepanosta

Jokaisen tyontekijan velvollisuus ja vastuu on

. noudattaa tyoturvallisuuteen liittyvia ohjeita ja maarayksia
. noudattaa tyoturvallisia tyotapoja

. noudattaa tyonsa ja tyoolosuhteiden edellyttamaa turvallisuuden ja terveellisyyden
yllapitamiseksi tarvittavaa siisteytta ja jarjestysta seka varovaisuutta ja huolellisuutta

. huolehtia kaytettavissa olevin keinoin omasta ja muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta

. ilmoittaa epakohdista esimiehelle
Lisaksi on valvottava ja huolehdittava

. tyopaikan olosuhteiden turvallisuudesta huomioimalla tyoympariston seka fysikaaliset etta
kemialliset ymparistotekijat

. kaytettavien koneiden ja laitteiden kunnosta ja siita, etta ne tayttavat
tyoturvallisuusmaaraykset

. tyota suorittaessa kaytettavaksi maarattyjen suojuksien ja henkilokohtaisten suojaimien
kaytosta

. tyomenetelmien turvallisuudesta, tyomenetelmaohjeiden antamisesta ja tyohon
opastamisesta
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. vahalta piti- ja tapaturmatapausten selvittamisesta

. tyopaikalla ilmenevien turvallisuutta vaarantavien epakohtien ja puutteiden korjaamisesta
valtuuksien mukaan tai asian saattamisesta korjaavalle yksikolle
. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteamisesta

Tyosuojeluorganisaatio toimii yhteistyossa esimiesten kanssa tyosuojeluasioiden hoitamisessa seka
tyoterveyshuollon kanssa naissa asioissa koordinoivana ja valvovana yksikkona.

Tyosuojeluasiamiehet

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyman tyopaikoilla toimivat tyosuojeluasiamiehet, jotka
tyontekijat valitsevat keskuudestaan. Tyosuojeluasiamiehella on oikeus saada vapautusta tyostaan,
kun han niin sopii lahiesimiehensa kanssa.

Tyosuojeluasiamies

. tyoskentelee toimialueellaan yhteistyossa lahiesimiehen kanssa parantaen tyoturvallisuutta

. on organisaation eri toimialueiden henkiloston valitsema edustaja, joka avustaa
tyosuojeluorganisaatiota valittoman tyosuojelun yhteistoimintatehtavissa

. pitaa yhteytta kuntayhtyman tyosuojelun yhteistoimintaelimiin, linjajohtoon,
tyosuojelupaallikkoon ja tyosuojeluvaltuutettuun

. osallistuu tarvittaessa tyosuojelua koskevaan tarkastukseen toimialueellaan
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