Osaajien Raahe

17.5.2023 (luonnos)

Strateginen tavoite

Toimenpide

Vastuutaho

Aikataulu

Resurssi (€/hlo)

Mittarit

Yritysten ja oppilaitosten yhteistyon
kehittamisryhma

Ty6ssdoppimisjaksojen
lisddminen ja kehittdminen —
oman paikkakunnan
mahdollisuuksien tunnistaminen
ja innostuminen niista

Opinto-ohjaajat (pk ja toinen
aste), tyéryhma, yritykset

2023

Kuljetusmaararahat,
sijaiskustannukset

Opettajien tyoelamajaksot,
yritysyhteistyon muodot,
osallistuvien / hy6tyvien yritysten
maara, TET-paivien maara

Oikeiden tyonantajien ja yritysten
tuominen osaksi eri kouluasteiden
arkea

2023

Opettajien tutustuminen
tyoeldmaan ja muihin toisen
asteen oppilaitoksiin ja
korkeakouluihin

2023

Kytkentda ammatillisista
huippuosaajista, sponsorointi —
"kovan luokan osaajia”

2023

Nuorten harrastus- ja hyvinvointipassi -
mobiiliappi

Kysely nuorille hyvinvoinnin
edistamisesta

Nuorisotoimi ja hyvikset,
kulttuuri- ja liikuntapalv —
tyoryhma (sidosryhmat,
yrittdjat

2023

Mobiiliappi (n. 10
000€ / v?), palkkiot,
markkinointi ja
tapahtumat

Ladattujen appien maara,
toimintaan osallistuvien maara,
yrityskontaktien maara

Passin avulla voi edullisesti /
ilmaiseksi tutustua harrastuksiin
ja vapaa-ajan puuhiin yhdessa tai
yksin.

2024

Passiin kerdtadan merkintoja ja
aktiivisuudella saavuttaa
palkintoja ? yritykset sponsorina,
my0s alennuksia tuotteista

2024

e e e A

Koulutusvapaiden maaran
nostaminen, opintosopimus?

Henkilostopalvelut,
ammatillisen kasvun polkujen
suunnittelu

2024

Tyohyvinvointikoordi
naattori,
esihenkilopassin ja

Tyohyvinvointimittari, urapolut,
alustan kaytto

Viikkoliikunnan laajentaminen
my0s kulttuuriin, omaehtoiseen
kouluttautumiseen

2024




Learning management -passi Tydnantajan valmiudet

maahanmuuttajien
palkkaamiseen:

" . 2024
maahanmuuttajien osaamisen
hydédyntaminen koko yhteisén
asiana
Henkiloston kouluttautumisen
kehittaminen kokonaisvaltaisesti
eri menetelmin: oppimisalusta,
osaamispisteet, selkedt urapolut
Raahen kaupungin esihenkildpassi
— koulutus kaikille yhteisena ja
velvoittavana
Kaupungin elakkeelle Raakel:in ja muiden
valmistautuvien info / elakeldisjarjestdjen  |Toimintaan osallistuvien maara /
S~ . . . e Yhteisollisyyden kehittaminen; henkilostopalvelut, Raahe- toiminnan jasenmaarat, uudet
Eldkoitymisen nivelvaiheen kehittaminen A e ) palvelu 2024 . yasen :
rakenteet, jotka pitavat kiinni, opisto, vammais- ja tukeminen, toimintatavat (osaamisen
vanhusneuy, liikuntapalv, tyohyvinvointikoordin [hy&dyntaminen)
muut kumppanit aattori

Kehittamista ikdihmisten
neuvolan kanssa

ELAKOITYVIEN
TYOMAHDOLLISUUKSIEN
PIDENTAMINEN

Oman osaamisen jakaminen osa-
aikaisesti (entisessa)
tyoyhteisdssa tai muissa
yhteisoissa (koulut, paivakodit,
kulttuurilaitokset yms)

Vapaaehtoistydon mahdollisuudet







